CONVENCAO COLETIVA . DE

" TRABALHO que entre si celebr
“Revendedores - de Derivados|

Estado do Acre - SINDEPAG, i
_ sob o n2 63.606.172/0001-23
Pernambuco, n? 599, sala

SALARIO " E DE
am o Sindicato dos

nscrita no CNPJ/MF

04 - Bosque, Rio

© Branco/Acre, CEP 69.908-600, e a FEDERACAO
NACIONAL DOS EMPREGADQS EM POSTOS DE
SERVICOS DE COMBUSTIVEIS DE PETROLEO =
FENEPOSPETRO, com inscrigdg no CNPJ/MF sob o

' n269.122.257/0001-12, com s
~ Tavora, n2? 25, Vila Mariana,
04.015-000, representados pe

ede na Rua Joaquim
Sdo Paulo/SP, CEP

de Petréleo do

1

com sede na Rua . -

1
05 seus respectivos -

) a composu;ao amigdvel nos autos suprautado

* . Presidentes, de acordo com as seguintes clausulas.

I

" CONSIDERAGOES INICIAIS

.Considerando que, as paﬁes em 2018 nde cheg"aram em ﬁma negaciacao extrajudicial,
sendo. pela 'FENEPOSPETRO ' ajuizada demanda judicial sob o n2 -0000916-
44.2018.5.14.0404 e, que no periodo da tramita¢do, apenas em Malo/2019 fora possivel

com remuneracio
b piso da categoria-
e 4,61% do Decreto .

ConS|derando que, muntas Empresas contrataram empregados
condizente ao salario minimo: nacional e, outras, consideraram
previsto na CCT 2016/2018 com ou sem reajuste do. percentual d
_ 9661/2019

neratérias de 2019
de comum acordo,.”
cidiram conforme as

Considerando ainda, que a reabertura das. competéncias remy
poderdo ocasionar multas apiicadas pelo e-Social, as partes,
~ privilegiando o bem tanto da parte empregadora e empregado de
-clausulas a'seguir.

CLAUSULA 1 - DA VIGENCIA E DATA-BASE

lho no periodo de 12

5"“‘

n 01/01/2020, sendo
DS e -as _econémi;as'

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Tra
de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2020.

A data-base da catégoria passara a ser em 12/Janeiro, com inl’cio er
que as clausulas sociais” serdo dlscutldas a cada 02 (dons) ang
-anualmente

_CLAUSULA 2 — DA ABRANGENCIA -

A presente Convenéio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categor
'Empregados em- Postos de Servigos de Revenda Varejlsta de Coml
de Petrodleo, conforme quadro abalxo com abrangenua territorial n

ia(s) Profissional dos
Justiveis e Derivados
b Estado do Acre.
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CLAUSULA 3 - DA FUNCOES DA CATEGORIA PROFISSIONAL

A presente convencdo sera aplicada a todos os empregados da categoria profissional, a
saber: Frentistas, Vendedores de'Gés, Lubrlflcadores Auxiliares de Escritorio, Atendente
de Lojas de Conveniéncia, Lavadores Enxugadores, Guardas-noturnos (Vigias), Chefe de

Pistas e Gerentes.

CLAUSULA 4 - DA CORREGAO SALARIAL

A partir de 12 de maio de 2019, vigorardo o5 seguintes pisos salariais: _

- CARGOS -

SALARIO BASE 01/05/2019 . .

Frentistas

RS 1.147,10 + 5% =5 R$ 1.204,45

Vendedores de Gas . RS 1.109,48 + 5%

# RS 1.164,95

Lubrificadores

RS 1.109,48 + 5% + RS 1.164,95

- Auxiliares de Escritdrio

RS 1.109,48 + 5% + RS 1.164,95

Atendentes de Lojas de Convenlenua R$-1.109,48 + 5% = RS 1.164,95
Lavadores RS 1.109,48 + 5% # RS 1.164,95 "

Enxugadores RS 1.109,48 + 5% + RS 1.164,95

Guardas-noturnos {Vigias) RS 1.167,12 + 5% = R$:1.225,47
Chefes de Pistas “RS$ 1.167,12 + 5% £ RS 1.225,47 -

Gerentes . RS 1.220,35 + 5% ¥ RS 1.281,36

PARAGRAFO PRIMEIRO: O reajuste' salarial prevista na cldusula
Coletiva de Trabalho é resultado da’ aplicagdo do percentual de &
+ saldrio. minimo- nacional pelo Decreto 9661/2019 + 039% de i
partes) sobre 0 piso salarial anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empi'esas que contrataram empreg
Janeiro/2019, Fevereiro/2019, Mar¢o/2019 e Abril/2019 com base
nacional (RS 998,00) n3o pagario qualquer diferenca salarial, haja
da CCT 2016/2018 e, até o presente momento n3o havia a assina
ainda, por forga da liminar deferida pela- ADPF 323 ‘sob .a §
(ultratlwdade) Entretanto as Empresas deverio reajustar em Maio/
dos empregados com base no p|so da categorla conforme quadro aq

tPARAGRAFO TERCEIRO As Empresas que contrataram nos mes

Fevereiro/2019, Margo/2019 e Abril/2019 acima do salario m
poderdo questionar reembolso da dlferenga haja .vista o prmcxpl
salarial. :

12 desta Con\'/en:g'éo
% (sendo 4,61% do
1eg0ciagéo entre as

ados nos ,'m.eses.de
no saldrio minimo
yista 0 encerramento
tura da nova CCT e,
amula 277 do TST

ima. .
es de Janeiro/2019,

o da |rredutlb|I|dade

'PA'R'AGRAFO QUARTA: . As empresas que ndo reéju‘staram o salario lpase dos empregados

1 9.661/2019- de 4,61%), poderdo realizar o pagamento da d
_ parg:eladamen.te no periodo de Junho/2019 a Agosto/2019, sem qu

~contratados antes 2019, com o percentual do salério mlnlmE -nacional (Decreto

ferenca a vista ou
lquer penalidade.

b PAR_'A‘GARAF'O QUINTA: Havendo reajuste do saldrio minimo naciongl, durénte’ a-vigéncia . A
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salarlo anterior.

.-CLAUSULA.S — DO ABONO |

: _-plSO da categona sem a incidéncia de demais acréscimos sobre este

' CLAUSULA 6 - DO CALCULO.DO 1_3° SALARIO .

: CLAUSULA 7- DO CALCULO DE FERIAS

" No Calculo ,de" férias,'_.sera,d incluidps os adicionais noturnoj

' CLAUSULA 8 — DO CALEULO DE REPOUSO REMUNERADO
‘ msalubrldade e periculosidade.

" .Enquanto pel"durar a substituicdo em cargos de maior valor rel
* substituto-fard jus ao-mesmo saldrio do substituido,, exclmdas vantagens de carater®
: pessoal do empregado substltwdo '

desta CCT, os salarios dos. integrantes que recebem o piso da categoria pfoﬁssional

v

PARAGRAFO SEXTA: Aos empregados que.percebem salérios acima
fardo jus a uma reposu;ao salarlal a ordem de 7% (sete por cento) a

PARAGRAFO SETIMA Sobre o} salarlo do empregado serd acresci

serdo, na mesma data, automaticamente reajustados .no mesmp percentual, sem
: prejwzo do que venha aser negouado na data-base. ot ‘
do piso da categoria
ser aplicado sobre o |

perlcuI05|dade e/ou noturnog, quando dewdos de acordo com a legis agao vigente.

]

t

As empresas concederdo a todos os seus empregados, até o quintg dia dtil do més de

setembro, um abono salarial correspondente a 25% (vinte e cinco

No cdlculo .do 13° salério, quando devido, serdo consideradas a

- extras, comissdes, adicionais noturno, msalubndade e perlculogdadn .

periculosidade, média de horas extras e comissdo sobre vendas.

No célculo do repouso semanal remunerado (domingos e feriados),

os. valores recebidos a tltUlO de horas extras comissoes,

CLAUSULA 9 - DO SALARIO SUBSTITUICAC

CLAUSULA 10 - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO . - .

As empresas concederdo comprovantes de pagamento aos

. discrlmma'\do as verbas pagas e descontos -efetuados, especificando ‘os titu!os; € 0s
percentuals pagos, bem como a quantldade de horas extras trabalhadas e o valor a ser
' recolhldo para o FGTS : : -

por cento) sobre do
valor.

5 médias das horas
h * .
3

serdo computados
adicional noturno,

ativo, o empregado

seus  empregados,
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CLAUSULA 11 — DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagardo o adicional de periculosidade, a todos os seus.empregados que N
trabalham, diretamente com inflamaveis, ou seja, em dependéncias consideradas de
-risco, assim entendidas as situadas onde haja estocagem permanente de inflamaveis.

CLAUSULA 12 - DO SALARIO FAMILIA

As empresas pagario aos. seus empregados desde que requerido |e comprovado pelo

- empregado, o salario-familia sob a forma de uma quota percentugl, calculada sobre o

valor do saldrio-minimo local, arredondado esta para o multiplo de mil seguinte, por
filhio menor de dualquer condlgao até 14 anos de idade, na forma da Lei n%4.266, de 03
de outubro de 1963. : ' :

CLAUSULA 13 — DO ADICICIONAL DE FERIAS RELACIONADO AO TEMPO DE SERVICO -
. O adicional de férias relacionado por tempo de servigo serd pago na proporcdo- de 36%
" (trinta e seis por cento), sobre o piso salarial convenuonado e bage da Clausula 7° da -

CCT.

CLAUSULA 14-DO TRANSPORTE A

A}

As empresas disponibilizardo; desde’ que requerldo pelos seus empregados os vales—
transportes necessarios ao efetivo deslocamento no percurso residéncia/trabalho e vice-
versa através de servicos de transporte publlco ou o que melhor se adequar
assegurando o desconto de 3% (trés por cento) sob o saldrio base do_empregado,
conforme previsto na Lei 7.418, de 16/12/ 1983 e no Decreto n. 95.247, de 17/11/1987.

! ’ o * ’ ’ .o - .
‘Vale destacar, qué, as empresas que, nos meses de Janeiro/2019, Fevereiro/2019,
Marco/2019 e Abril/2019 n3o descontaram e/ou descontaram dos empregados
percentual a maior, ndo terdo.direito a-reembolso dessa diferencas.| ' ' '

CLAUSULA 15 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

- As Empresas concordam em conceder aos empregados Liberagdo de ponto, sem prejuizo
: da rer'nunera(;z"ao, nas seguintes hipéte’ses; ' ' '

~a) até 05 (cmco) d|as no caso de faIecnmento do conjuge companheiro (@) e
-dnscendentes : '

b) ‘até 05 (cinco) dias corridos, no caso de na‘scimenté de filhos;

- ¢) até 05 ((;inco) dias toriidos, para casamento;-

" d) 01 (um) dia corrldos para hospltahza(;ao da esposa ou companl' eiro (a) de\/ida_mente_ '

' comprovado
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e) até 02 ,(dois)' diés corridos, no caso de falecimento ‘de-ascendentes

‘PARAGRAFO UNICO 0 beneficio apenas sera consedldo apos
respectivas certidoes de 6bito (letras “a” e “¢”), nascimento, casa
atestado médico para todos os casos, no prazo de 48 (quarenta e
do inicio do afastamento.

CLAUSULA 16 — INTERVALO INTERJORNADA DE TRABALHO.

a apresentagao das

- As empresas asseguram que o empregado que trabalhar excedentes ao.seu horario
normal, terd’ o intervalo de interjornada de 11 (onze) horas consecutivas, contados a

" partir do termino do trabalho extraordinario.

. CLAUSULA 17 — DO REGISTRO DE PONTO :

As empresas utilizardo registros mecanicos (relégios) ou.manuais (livro ou ficha de
ppendentemente do-

" ponto) para controle do horario de trabatho dos empregados ind

vy

_ndmero destes. Optando a empresa pelo controle eletrdnico, sera através do Registrador
Eletrénico de Ponto - REP, ndo sendo admitida a alteragao ou eliminacdo dos dados nele
registrados, salvo problemas técnicos informados pela assisténcia especializada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serd disponibilizado 'ao empregado, ' até o momento do -

'p.aga.mento da ‘remuneragdo referente ao periodo em que estd sendo aferida a
‘frequéncia, a informagdo. sobre qualquer ocorréncia que ocasione aIteragao de sua
remuneragao em'virtude da adogﬁo de sistema alt'ernativo de controle de jornada.

« PARAGRAFO SEGUNDO O empregado podera sohcntar ao empregador, ao final do més .

laborado, -a extragdo eletrénica e. |mpressa do reglstro fiel das
realizadas. : :

_ PARAGRAFO TERCEIRO: Fica aUtorizadaﬂ a utilizacdo de outros m
controle eletrénico, conforme preceitua a Portaria n? 373/2011.

CLAUSULA 18 — DO ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO _

j Observada a Ieglslagao previdencidria em vigor, as-empresas concordam em aceitar os

marcagdes por ele

eios alternativos -de

atestados médicos e odontoldgicos, forneudos pelos médicos e dentistas das entidades’
classistas, pelo SUS e ou convénios que colocar a disposi¢io aos seus empregados, desde

gue estes sejam entregues na empresa no prazo de 48 (quarentd e
~do inicio do. afastamento e com a devida identificacio do local

de ‘atendimento, do

-médico com CRM, os dias de abono e o motivo (CID), racu1tando ) paciente'/funciona'vr,io

; autorlzarou naoamdlcagaochID .o | B

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de impossibilidade de entrega
' perlodo estabelecido acima, esta podera ser feita por um terceiro|
48 (quarenta e oito) horas : :

pelo empregado no
no mesmo prazo de
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CL/\USULA 19 - DO PAGAMENTOS COM CHEQUES/CARTdES DE CREDITO/

REQUISICOES DE COMBUSTHVEIS

Fica assegurado que as empresas nio descontarao da ‘remuneragio dos seus:
empregados o valor correspondente a cheque/cartao/requnsu;ao de combustivel, salvo,

quando o empregado ndo observou as normas escritas, ordens escritas e regimento

interno escrito e assinado pelo-empregado. .

. CLAUSULA 20 ~ DO ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas se comprometem a efetuar adiantamento qu'i.nzena'llce,‘ no maximo, 50%
- -(cinglienta por cento) do saldrio mensal, acrescido do adicional de periculosidade,

quando habitualmente percebido, entre o dia 15 (quinze) e 20 (vinte) de cada ‘més,

ressalvadas as condig6es mais favordveis ja praticadas. -

"CLAUSULA 21 - DOS NUMEROS DE FALTA NO ANO

: As empresas concordam em assegurar excluswamente aos empr

Delegados de Sindicatos da Categoria, até 05 (cinco) faltas no anpo, ndo podendo ser

- acumuladas nem somadas aos dias ‘de férias ou folgas para partici
.eventos, simpdsios, semindrios e etc., relacuonados a interesse da

. empregados, promogio, ferlas ou -quaisquer outras vantagens,
norma das empresas ' :

PARAGRAFO l'JNICO A disperisa apenas:se daré com o aviso pré
. empregado ao empregador, assnm como o abono das faltas apé
apresentac¢do do’ Certificado. de Partlapa(;ao do evento ou outrg
emitido pela entldade promotora.

CLAUSULA 22 - DO DIRIGI_ENTE SINDICAL

pagdo de encontros,

prevista em - Lei ou

2nas se dard com a
documento - similar

Concede-se aos dirigentes sindicais eleitos; titulares ou suplentes um exercicio,
I|m|tando a 01 (um) por entidade profissional que assina a CCT, licenga remunerada para
exercmo da atividade sindical, sem prejuizo do seu tempo de sefvico, do periodo de

, fe_rl_as do’ pagamento do salario mensal (jornada . normal), décimo terceiro salario e -

~outros beneficios decorrentes do contrato de trabalho.

' CLAUSULA 23 - DO RELACAO DE EMPREGO

Uma ‘vez solicitado,' obrigarﬁ-se as. Empresas a remeter 3 Federacdo e ao Sindicato

~ profissional, uma vez por més, a relagio dos empregados pertencer|

~ Fica. assegurado que, os Dirigentes sindical poderéo comparecey
entregar panfleto, entregar comunlcados e entregar termo
empregados : :

tes a categoria.

nas Empresas para

T \)SSYQ " Pagina6de 15

pgados Dirigentes e

categoria, durante a
‘vigéncia . desta Convengdo, que serdo abandonadas e n#o cadsario prejuizo aos.

vio de 48 horas, do

de .associacdo aos-




CLAUSULA 24 — DA MAO DE OBRA DE TERCEIROS

Fica proibid'a'a utilizagdo de Cooperativa de Trabalho na.s atividades

revendedoras de combustlvels mclusn/e nas lojas de conveniéncia,
6leo.

~ CLAUSULA 25 ~ DO ESTAGIARIOS E/OU. APRENDIZ

‘A contratagdo de estagidrios e aprendizes apenas serd permitida

fins das empresas
lava-Jato e troca de

se a empresa que

fornega'o estagio ou o aprendiz - seja'por convenio ou outra forma — esteja cumprinido a

.Iel ‘de Estaglo e todas as medidas de seguranga eX|g|das por I

Convencdo.

‘ CLAUSULA 26 — DO CUMPRIMENTO DE ACORDO

A Federagdo Nacional .dos Empregédos.em-PAostbs de Servigos

bj e prevista nesta -

de Combustiveis e

Derivados e Petréleo — FENAPOSPETRO, podera promover agdo de cimprimento perante .

a J'ust.iga do- Trabalho, em nome préprio ou dos representados,

- pronunciamento Judicial sobre o cumprimento de normas contratua

CLAUSULA 27 - DO ANUENIO-

N REGRA GERAL: As Empresas concederdo aos seus empregados, qua
(doze) meses de servico, o percentual de 1% (um por cento) sob o
més, da qual sera acumulado por cada ano completos

PARA OS EMPREGADOS JA_ CONTRATADOS: Consnderando que, a

sendo assinada nesta data, ficam as Empresas obrigadas a retornai

partir de Maio/2019, o valor do anuénio que ja vinha disso adquir
'no curso do seu contrato. Frisando, que, no-periodo de Janeiro/2(
Margo/2019 e Abril/2019 n&o haverd pagamento retroativo, para a(
"nido pagaram como também, ndo havera reembolso de valores a Em
- aos seus empregados ‘

PARA OS NOVOS EMPREGADOS: Por fim, acordam, que, a parti
empresas concederdo aos seus empre‘gados qdando completados
servigo, o percentual de 1% (um por ¢ento) sob 0 piso da categorla
acumulado por cada ano completos - -

CLAUSULA 28— DAS FERIAS, CANCELAMENTO OU ADIAMENTO

Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias, indivig
empregador somente poderd- cancelar ou ‘modificar o inicio
necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o consentimento
empregado dos prejuizos financeiros por este comprovados.

a fim de obter o
s coletivos.

ndo complefados 12
plso da categoria ao

presente CCT estar
rem o pagamento, a
do pelo empregado,
D19, Fevefeiro[ZOlQ,
juelas Empresas que
presas que pagaram

r de Maio/2019, ‘as'
12 (doze) meses de

a0 més, da qual, serd

luais ou- coletivas, o
previsto, se ocorrer
£ 0 ressarcimento ao ° _Z
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s CLAUSULA 30- IjESCONTOS DA CONTRIB'UICZ\O SINDICAL LANUAL)

- Promogao da Liberdade Sindical (CONALIS)

- . sinpospetroac@gmail.com (com documento assinado e digitalizadyq

CLAUSULA 29 — DA CONFERENCIA DE ESTOQUE

A conferéncia de estoque serd realizada.na presenca do operador re
mesmo isento de responsabllldade caso seja' impedido pel
acompanhar a conferenaa ' ' o

As empresas descontarao em folha de pagamento de_seus empreg
pelo Sindicato profissional as contnbungoes sindicais a ele devidas,
nos artlgos 578 a 610 da CLT, conforme aprovagao feita por meio de ;
nos termos da Nota Técnica n? 1 do MPT, através da Coorden

sponsavel, ficando o
empregador de -

ados representados

assembleia realizada
adoria ‘Nacional de

| - PARAGRAFO PRIMEIRO: Serd dado ao trabalhador oportunlda:Je de se opor ao

desconto podendoc fazer a sua oposicdo a qualquer tempp, manifestando-se
pessoalmente por meio de carta redigida de-préprio punho nesse sentido e protocolada

perante a entidade sindical em sua’sede ou subsede, se houver. Qua

to aos empregados

que laboram fora de Rio Branco/Acre ‘poderdo realizar essa manifestagdo pelo e-mail

" Branco/Aere, CEP ..

PARAGRAFO QUARTO: As Empresa se obstem de incitar o tra

- for notificada, a ser repassado até o dia 10 (dez) de‘cada més
* vencido, via boleto bancario que sera fornecido peIo'SINPOSPETRO
‘posto via e- mall (frlsando que o e-mail do SINPOSPETRO é smpo<

Correios via AR para o enderego Rua Alexandre Farht n° 98, Bairro - Ipase, -Rio

comunicar a Empresa do respectivo trabalhador sobré sua oposi¢do

| PARAGRAFO SEGUNDO: O sindicato laboral terad um prazo de 05 (cmco) dias uteis para

a0 descoito.

PARAGRAFO TERCEIRO: Repassado o valor da contribuiciio ao Sindicato profissional

~ credor, Fcara ele de lmedlato responsavel pela contrlbun;ao recebida, desde que a-
- Empresa comprove o repasse ,

desconto de contribuigdo, bem como a fornecer modelos de carta para tal fmalldade

sob pena de pratlca anti-sindical.

CLAUSULA 31 - DESCONTOS DA MENSALlDADE ASSOCIATIVA DOS EMPREGADOS ‘

mensalidade associativa pelos mesmos devida em favor da entid
folha de pagamento, desde que por eles devidamente autorizados

~ As empresas se obrigam a descontar dos empregados sindicalizadqs o valor referente a’ -

ade da categoria na

subsequente:-ao més
protocolado junto ao

e/ou Correlos

pefroac@gmai!.com)

) PARAGRAFO UNICO — - Fica acnrdado nLe as empresas terdo o pi’azo de_-. 05 (cinco) dias, -
para avisar ~ por escritoc ou por e-mail (sinpospetrpac@gmail.com), {

dispensa/demissdo/afastamento pre\/idenciério_do empregado, para as providéncias

M Pégina 8 de 15

conforme previsto -

> em anexo) ou ‘por-

balhader quanto. ao -

5, quando a empresa




" _empresa por extravio ou dano, desde que comprovado o carater]

| . mtegral do bem ao empregado

necessarias.

CLAUSOLA 32— DOS DEPéSITOS DO FGTS

As empresas se obrlgam a dep05|tar o FGTS em banco” que asspgure 0 seu- saque

quando for o caso, na Iocalldade em que seus empregados residam.

CLAUSULA 33 -DAS 'INSTALAC‘C;)ES DE BEBEDOUROS OU‘REFRiG_ERA

DORES

As empresas se obrigam a instalar em suas dependéncias, bebedou
-refrigerada, ao quais seus empregados teré&o livre acesso.

CLAUSULA 34 — DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados 2 (dois).

o de 4gua filtrada e

uniformes, os quais

‘compreendem: 2 (duas) calgas, 2 (duas) camisas e 1 (uma) bota, a dada 6 (seis) meses e’

'01 (uma) capa de chuva a cada 01 (um) ano, e, ainda, equipame
obrigatér.io na sua admissdo e os demais quando se fizerem necessa

PARAGRAFO PRIMEIRO 0 empregado se obngara ao uso devido

ntos quando de uso
rios.

3 manutengdo e a

limpeza adequada dos uniformes e eqmpamentos que receber, bern como a ressarcir a

Extinto o contrato de trabalho, deverd o  empregado devolve
equipamentos sob sua posse, que continuam a ser propnedade
fornecera recibo de entrega ao empregado ' '

PARAGRAFO SEGUNDO Desde que comprovado o dolo ou a culp

doloso oy a culpa.

r ‘'os uniformes ou

da empresa a qual -

a do empregado no

extrawo a ndo devolugdo .dos uniformes-ou equipamentos que receber, a reposicio a

. que se refere o Paragrafo Primeiro da presente cldusula, correspon
de custo do bem,.o qual deverd ser informado atraves de nota fisca

CLAUSULA 35 - DAS“AN'O_TAlC(")ES NA CTPS

*'As empresas anotaro na Carteira de Trabalho de seus'empregados,
de sua‘ admissdo, e as -funcdes .por eles efetivamente exerc

derd a 40% do valor - -

onde conste o valor:

em 48 horas a data

das- e a respectiva

remuneracao (fixa ou variavel), observada a Classificacio Brasileira de Ocupacdes:

. CLAUSULA 36 — DA CONFERENCIA.DOS VALORES

A conferéncia dos valores do caixa, recebidos por empregados que
ch‘eques notas de crédito ou quaisquer outros papéis, sera realiz
mesmos, podendo ser suprido por documento assinado em du
anexo) pelo’ empregado e testemunha, -sem rasuras, sob p
.responsabllldade por eventuais faltas de caixa.
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* CLAUSULA 37 - DO EMPREGADOS TRANSFERIDOS,

As empresas asseguram aos seus empregados transferidos entre municfpios;'a garantia
de emprego por 01 (um) ano, contados da data da transferéncia, salyo, quando o pedido

" de “transferéncia for requerido - pelo propruo empregado quandc a Empresa estara
desobrlgada desta garantla '

CLAUSULA 38 — DO TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PA RTURIENTES.

. As empresas se obrigam a transporta o (a) empregado (a), com|urgéncia, para local
apropriado, em caso de acidente, mal subido ou parto, desde que ogorram.no hordrio de
trabalho ou em conseqiiéncia deste {Precedente n 113). ’ Ca

CLAUSULA 39 - DA ANOTACGES DE COMISSOES
- Os empregadores, no prazo de 48 (quarenta e dito) horas, anotardo ‘ha Carteira de
Trabalho de seus empregados o perceptual das comissdes a que 05 mesmo fazem jUS

- CLAUSULA 40 DOS CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

As_reunides ou cursos, promovidos pelas empresas, com participa¢do obrigatéria de-
-seus empregados, fora do horério normal de trabalho, terio o seli tempo de duragdo
remunerado como trabalho extraordinario (Precedente n 019). o

CLAUSULA 41 — DA READMISSAQ
0 erhprégado desligado que vier a ser readmitido pela empresa, na mesma fungdo, nos
- 12 (doze) meses: subsequentes ao seu desllgamento nao estara suj elto a novo contrato

de experiéncia..

| CLAUSULA 42 ‘—'DO PAGAMENTO DE SALARIO ‘

0} pagamento de salario sera efetuado até o 5° (qumto) dias util- de cada més e no IocaI
de trabalho exclumdo -se 0s horarios de refeices.

CLAUSULA 43.— DA CARTA DE REFERENCIA '

A empresa fornecerd aos empregados dlspensados carta de referencia com
‘ |dentn°car;ao do perlodo trabalhado e-fungbes exerudas desde qug solicitado. '

CLAUSULA 44 —DA OBR!GATO.RIEDADE DO TRABALHADOR

Ficam acordados 0Ss segumtes deveres para os trabalhadores em pgstos revendedores de .
combustlvels _ -

. a)‘Cheg‘ar' em seu local de trabalho 05 (cinco) minutos antes do|inicio 'do turno, com
uniforme'limpo e, em perfeitas condic¢Ges de higiene;
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b) Atender o cliente com gentileza, vender o maximo de produtos possivel;

~ ¢) Cumprir fielmente as normas da empresa, principalmente a
' cartdes e requisigbes, zelando sempre pela boa imagem da empresa/.

CLAUSULA 45 — DO QUEBRA DE MATERIAL

" £ vedado o desconto no saldrio do material danificado de propr:

excluindo-se a hiplétes,e,de dolo ou culpa do empregado, devidamen

CLAUSULA 46 = DO AUXILIO FUNERAL

b receber cheques,

edade da empresa,
te comprovado.

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara-a titulo de auxilio funeral,
medlante atestado de O6bito, juntamente com o saldo de 'salario ‘e outras verbas

'trabalhlstas remanescentes, -

‘uma mdenlzagap correspondente
m|n|mos wgentes "

0

PARAGRAFO ‘UNICO - As empresas que’ cumprlrem o] dlsposto na

4
-

- 03 (trés) salarios

cléusuia SEGURO DE

VIDA - desde que tenha cobertura do auxnllo funeral, ficardo isdntas do. pagamento

prevnsto nesta clusula. -

cLAUSULA a7 - DAS FOLGAS SEMANAES ’

Todo empregado tem d|re|to ao repouso semanal remunerado de Zt
* assegurando 01 (um) domlngo ao mes, e, nos limites das exig
- empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradigéq
~ CFeart..1° e 9° do Decreto-Lei 605, de 05/01/49).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos servigos em que for permitido o trab
feriados, a remuneracdo do empregado que trabalha nesse dia §

‘salve na hipétese do empregador deLermmar outro dia de. folga
' quando a jornada for 12x36.

- CLAUSULA 48 - DAAJORNADA 12 X 36

Fica estabelecido que as Empresas poderdo contratar frentistag
legais, a jornada de trabalho 12x36, coriforme disposto no artigo
CLT, assegurando o intervalo-intrajornada de 1 (uma) hora ou
‘periodos iguais de 30 (trinta) minutos, conforme convencionado en

CLAUSULA 49 — DA COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE |

As empresas comunicardo por escrito, ao empregado, 0s.motivos
caso de justa causa, bem como nos casos de suspensoes d|SC|pI|nar
Ihe forem aphcadas - '

es e adverténcias que

e

1 horas consecutivas,
réncias’ técnicas das
local (art. 7°, XV da

alho aos domingos e
dera pago em dobro,
ao empregado, ou,

, além das jornadas

59-Ae segumtes da

fracmnando em dois
tre as partes

da sua dispensa, no

. Pagina 11de 15




~: final do_aviso, atinjam o tempo minimo de 12 {doze) meses se

N

CLAUSULA'50-DO AVISO PREVIO - REDUCAOQ DE JORNADA

Ao empregado que. receber aviso prévio trabalhado é facultado 0

02 (duas) horas ou redugao de 07 (sete) dias corridos, no final

trabalho.

CLAUSULA 51

ptar pela reducdo de ‘
de sua jornada de.’

DA. ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM

PREVIDENCIARIO®

As empresas se comprometem a assegurar aos seus empregados,
~doenga pFEVIdenCIarIO a manutencado da relacio do empregado
. estabelecer a contar da alta médica toncedida pelo INSS

 CLAUSULASS2 - -DO SEGURO DE VIDA .

Institui-se a obriga¢do do seguro de vida em grupo, em favor d
_dependentes previdenciarios, para garantir a indenizacao 'nos

“invalidez permanente, desde que o empregado se encontre no

fungoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO Fica estabeleudo que cada Posto, quando

uma copla da apollce seguro ao 5|nd|cato da Categoria.

 CLAUSULA 53 — DA EXTENSAO DOS BENEFICIOS AOS EMPREG

AUXILIO DOENCA -

em gozo de auxilio- -

9 empregado e seus
casos de morte ou
exercicio -das suas -

solicitado, entregard -

AVISO PREVIO

Os valores. salarlals estabelecidos neste"
empregados que estejam em gozo de aviso prevno

CLAUSULA 54 4‘DA EMPREGADA GESTANTE

- Fica. assegurada a empregada gestante garantia de emprego desd

.concepgao até alicenga prewsta no art. 392 da CLT

CLAUSULA 55 - DA RESCISAQ CONTRATUAL .

Visando normatizar a assisténcia do_ato rescisério (homologago),
por este mstrumento a obrigatoriedade do cumprlmento alem de.
. 0s segumtes crlterlos :

PAR[\GRAFO PRIIVIEIRO —As rescisﬁes'cuj_o tempo de contrato; con

conferéncias pelos 6rgdos de protegdo e assisténcia do. traba
apresentado além de outros, se necessdrio, os seguintes document

‘a) Livro de Régistlfo de'E‘mpregados,'ou folha di‘gitalizada;
~ b).CTPS (carteira de trabalho) do empregado devidamente-atualiza

mstrumento aIcang

Ha;

DOS EM GOZO DE .

arjo, inclusive, os’

e a comprovagdo da

fica convencionada
putras normas legais, - -

tando com a projegao
rdo obrigatérias suas -
lhador, devendo ser
bs. - ‘

4
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" depbsito; e

c) Termo de Resusao/HomoIogagao/Qu|ta<;ao Contratual em 05 (cmco) vias; _
" d) Aviso-Prévio (do empregado ou empregador) especnflcando data do comunlcado eda’
- homologacio;

e) Guia do Seguro Desemprego dewdamente preenchldas _
. f) Extrato .do FGTS para fins rescisérios ou extrato analitico atuallzado se constar ’
auséncia de algum’ depdsito mensal de FGTS apresentar ‘0 comprovante do referldo _

g) comprovante de dep05|to/recolh|mento acompanhado da reldgao de empregado
-(RE), das dos meses ausentes no extrato; :
h) comprovante de Depésito/recolhimento efetuado na conta V|rculada do FGTS do
beneficidrio, relativo a- multa por demissdo sem justa. causa, junto com a chave de
‘conectividade; : ' .
~ i) Atestado. Médico Demlssmnal ou o ASO dentro do prazo assinado por médico
'credenaado _ ‘ : :

j) PPP — Perfil Proflssmgraflco PreV|denC|ar|o quando obrigatéri
empresa; _ : ' : »
k) Cépias das Guias" de deposno/recolhlmento das Contnbuu;oes
" patronais aprovadas por esta CCTe | _
1) Carta de Preposto ou Procuragdo Publica para o rnpresentante da
esteja quallflcgdo para dirimir as dividas inerentes a rescisdo;

D pela atividade da -
sindicais laborais e

empresa, desde este

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que o prazo |[para pagamento e
homologagcio das rescisdes contratuais deverd ser o estipulado no grt. 477, paragrafo 62
- @ 82 da CLT. Quando o prazo vencer no sabado domingo ou feriado, o pagamento ea.
homologagao devera ser efetuado no pnmelro dia. ut|l |med|atamente. _ :

PARAGRAFO TERCE!RO - As Homologagécs dos termos de rescis&eé contratuais
realizadas na sede do sindicato laboral - ocorrerdo de segunda a-s¢
- das 08h00min-as 11h30min e das 14hOOm|n as 17h30m|n
' PARAGRAFO-QUARTO —.Ndo dispondo o Sindica_do de hordrios ¢ pessoas habilitadas
para a realiza¢gdo das_h'omologagi“:es, dentro do prazo estabelecido em Lei e por esta
. convengdo, o sindicato .laboral anotard . no TRCT declaragdio que comprove a’

!xta—féira, no horario

. impossibilidade de atendlmento para que o empregador possa ef
junto aos outros 6rgdos de competéncia para assisténcia das
‘ remarcarJunto ao smdncato obrelro uma nova data para homologag

* PARAGRAFO 'QUINTO — Nos cans de falta de égendamento

rescisdo, o Sindicato poderd, com o consentimento do emp
_pagamento do valor rescisério constante no TRCT, mediante anota
‘ referldo pagamento

’PARAGRAFO SEXTO Ocorrendo a situac¢do prevista nos paragn
anteriores, porém com o pagamento efetuado, conforme paragrs
empregador estara isento do pagamento da multa do artigo 477,
ar ate a nova data: agendada perante o Sindicato ou da SRTE,
' superlor a 5 (cmco) dlas Uteis e ndo tenha sido motnvado pelo empr

&

paragrafos 62

H‘ |

ptuar @ homologagao
rescisdes, ou alnda
do.

para conferéncia da

regado, autorizar o
3o de declara¢do do

afos Quarto e Quinto

fo sétimo a seguir, o
e 82 da
desde que ndo seja
egador.
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~. devem ser dlsponlblllzados dentro do prazo legal. -

®

PARAGRAFO SETIMO — O empregador efetuard o pagamento da
: 'preferencnalmente em moeda corrente nacional (dinheiro). Caso au
pelo empregado, desde ‘que a quitagio ocorra dentro do prazo es

-~

5 verbas rescisorias
torizado por escrito
tipulado legalmente

(artigo 477, paragrafo 62, da CLT) e sendo apresentado ao homologador no. ato da.

assisténcia o comprovante de quntagao e a declaragao do -em
rescisoria podera ser felta em:

a) depésito ba’ncério ou Transféréncia Eletrénica Disponivel (TED
saldrio, conta corrente ou conta poupanca do empregado
b) Cheque Administrativo “identificando a empresa” e nominal ao e
¢} Ordem Bancdria de pagamento ou ordem bancarla de crédito; e

d) Estabeleamento bancario deve ser da mesma cidade do local de

PARAGRAFO OITAVO - Fica convencionado que nas hipéteses das

pregado a quitacdo

) 'efetuado na conta -

m pregado

1raba|ho e os valores ‘

alineas do paragrafo

Setlmo acima, caso o valor dep05|tado seja inferior ao valor real para quitacio das

- verbas rescisorias, a empresa pagara a multa com média -dos ultimos

- for quitado a diferencas das.verbas rescisérias no ato da assisténcia.

CLAUSULA 56 — DAS NORMAS REGULAMEI\{TADORAS '

As empresas cumprirdo as implementag¢des de seguranca e medic

- CLAUSULA 57 = DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas prestardo assisténcia juridica aos empregados, quand

de suas fung¢des, praticarem atos, em defesa do patrlmomo das me;s
‘ responder mquerlto ou agao penai :

“ CLAUSULA 58 — DA MULTA

O n3o cumprimento de quaisquer das clausulas desta convengdg

equivalente a 10% (dez por cento) da maior piso da categorla
mfragao revertida em favor da parte prejudlcada :

i
como as normas regulamentadoras editadas pelo Ministério do T¢
MTE, e, ainda quando as demais forem especificas para atividade en

5 -doze meses, se ndo .

na do trabalho, bem
aba!ho e Emprego -
1presar|al

0“estes, no -exercicio
smas, que os levem a

q

, implicard na multa
por emprego e por

AlS VANTAJOSAS

CLAUSULA 59 —-DA MANUTENCISO DAS PRATICAS E CONDIVC(AjES M

- Os beneficios estipulados nesta Convengdo Coletiva de Trabal
compensagio, na hipdtese de ‘existirem ou vierem a existir, por
poder" p'tZlinc‘o vantagens diretas ou indiretas équivalentes e que
dos mesmos ‘fins colimados no presente ajuste, de forma a ng
' pagamento prevalecendo, entretanto '0s beneﬁuos que forem-mg
. empregados.

N\
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: CLAUSULA 60—-DA SOLUCZ\O DAS CONTROVéRSIAS

_ As controvérsias resultantes desta convengao serao d|r|m|das perante a Justica do

Trabalho. L S : ' Lo

E por acharem jUStOS e contratados assnnam a presente convengao em 05 (cinco) vias de-

|gual teor.

R|o Branco/Acre 17 de maio de 2019.

Smdlcato dc’s Revendedorb! de Derivados de Peéttoleo do E<tado do Acre-
- SINDEPAC

Federa;ao Nacmnal dos Empregados em Postos, de Serwgos de (.ombustlvels de

‘ . Petroleo FENEPOSPRETRO.

' MODELO BASICO -

RECIBO DE ENTREGA DE CAIXA

' NOME DO EMPREGADO: -

CPF:
DISCRIMINACAO
Dinheiro . R S RS -
Carto de débito” . 5 B ~|RS
' |Cartdodecrédito - .~ RS .
| Cheque ' o RS
Requisicdo de gasolina L RS
Ticket diversos .. , - | R$
Total depositado | RS .
- -(cidade) -
Ass'in'at_ura-do emprégado confofme RG | Assil‘uatura de testemunha conforme RG

L i
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