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133 PODER JUDICIARIO

w JUSTIGCA DO TRABALHO

Al '5: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
L5 it 4 Tribunal Pleno

PROCESSO n? 0000183-47.2017.5.11.0000 (DC) - DISSIDIO COLETIVO

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO, LOJAS DE CONVENIENCIA, LAVA
RAPIDO, TROCA DE OLEO E COMERCIO DE LUBRIFICANTES DO AMAZONAS -
SINPOSPETRO

Advogado: Dr. Atabirio Edson Souza De Oliveira

SUSCITADO: SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS DERIVADOS DE
PETROLEO, ALCOOIS, LUBRIFICANTE, GAS NATURAL VEICULAR, BIOCOMBUSTIVEIS E
DAS LOJAS DE CONVENIENCIA DO ESTADO DO AMAZONAS - SINDCAM

Advogado: Dr. Erik Franco de Sa
RELATOR: JORGE ALVARO MARQUES GUEDES
CKCS

EMENTA

DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO. A fim de prestigiar a
autonomia privada coletiva e a manutencdo das conquistas
laborais,em sede de dissidio coletivo de trabalho, devem ser
mantidos direitos assegurados aos trabalhadores em anterior
norma coletiva, devendo ser indeferidos pleitos novos, esses
ultimos nao abrangidos pelo poder negocial dos litigantes. Dissidio
coletivo de trabalho admitido e julgado parcialmente procedente.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Dissidio Coletivo, em
que sao partes, como suscitante, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE
SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO, LOJAS DE CONVENIENCIA,
LAVA RAPIDO, TROCA DE OLEO E COMERCIO DE LUBRIFICANTES DO AMAZONAS -
SINPOSPETRO - AM e, como suscitado, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
COMBUSTIVEIS DERIVADOS DE PETROLEO, ALCOOIS, LUBRIFICANTE, GAS NATURAL
VEICULAR, BIOCOMBUSTIVEIS E DAS LOJAS DE CONVENIENCIA DO ESTADO DO
AMAZONAS - SINDCAM.

Trata-se de Dissidio Coletivo de Natureza Econémica (Id.
0023e7b), em que o suscitante reivindica condicées de trabalho aplicaveis aos empregados
representados por ele, objetivando a edicdo de norma coletiva para reger as relagdes de
trabalho, pelo periodo de 1 (um) ano, de 12 de margco de 2017 a 28 de fevereiro de 2018.
Propde o reajuste salarial de 10% (dez por cento), corrigido pelo indice Nacional de Precos ao

Consumidor (INPC) do periodo de 12 de margco de 2016 a 28 de fevereiro de 2017. Sugere
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alteracoes nas seguintes Clausulas: 22 (abrangéncia territorial), 32 (correcdo salarial), 42
(salario de ingresso dos empregados de postos de servigos), 52 (comprovante de pagamento),
92 (adicional noturno), 10 (adicional de periculosidade), 11 (abono salarial), 12 (alimentacao na
prestacao de servigo), 16 (seguro de vida em grupo), 21 (multa de rescisdo contratual), 30
(conferéncia de valores), 32 (jornada de trabalho) e 34 (equipamentos de protegao individual).
Pretende a manutencao das Clausulas 12 (data base), 62 (adiantamento quinzenal), 72
(pagamento de salario), 82 (horas extras), 14 (transporte de acidentes, doentes e parturientes),
15 (vale transporte), 17 (assisténcia juridica aos empregados), 19 (contrato de trabalho) 20
(pagamento das verbas rescisérias), 22 (dispensa do aviso prévio), 23 (extensao dos beneficios
aos empregados em gozo de aviso prévio), 24 (substituicdo do vigia), 26 (estabilidade da
gestante), 27 (garantia de emprego as vésperas da aposentadoria), 28 (proibicao dos
descontos de cheques, cartdo e requisicdo), 29 (registros mecanicos/relégios de ponto), 31
(anotacdées na CTPS), 33 (férias inicio do periodo do gozo), 35 (uniformes), 36 (atestados
médicos e odontoldgicos), 38 (contribuicao assistencial - associativa), 40 (contribuicdo patronal
assistencial - taxa negocial), 41 (relacdo de empregado), 42 (multa) e 43 (Juizo competente).
Recomenda, ainda, a inclusao das Clausulas 13 (convénio), 18 (convénio médico), 25 (cesta
basica), 37 (da liberacao de dirigente sindical) e 39 (desconto assistencial dos empregados).

Atribui a causa o valor de R$-5.000,00 (cinco mil reais).

Nao houve acordo durante a audiéncia realizada no dia 24 de julho
de 2017, conforme o termo de audiéncia de Id. 3c5¢c5d7. Entdo, o suscitado apresentou
contestacao oral nos seguintes termos: "O sindicato patronal informa que ficou impossibilitado
de realizar a convengéo coletiva, tendo em vista a séria crise financeira que se abate sobre o
nosso Pais, o que atingiu quase de morte a categoria de revendedores de combustiveis no
Estado do Amazonas. Tal crise ocasionou o fechamento de diversos estabelecimentos da nossa
categoria. Em decorréncia de tal crise ficamos impossibilitados de realizar a convencao coletiva
nos moldes ocorridos nos exercicios anteriores, pois se assim fizéssemos acabariamos
atingindo as demais empresas no setor que encontram em vulnerabilidade econémica. Pelo
exposto, o sindicato patronal informa que somente concorda com as pretensées do sindicato
laboral no que se refere estritamente, e obrigatoriamente, previsto na CLT." Nao houve objecao
da parte contraria, motivo pelo qual foi encerrada a instrugdo e o processo foi encaminhado
para este Relator, com base no artigo 864 da Consolidacao das Leis do Trabalho c/c artigos 37,

| e 68, § 2%, do Regimento Interno.

O Ministério Publico do Trabalho, via a manifestacao de Id.
9817e34, requereu a juntada da ata de assembleia pelo suscitante, com a pauta de

reivindicagdo aprovada pelos trabalhadores da categoria. .
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E o relatério.

FUNDAMENTACAO

Admito este dissidio coletivo, dado o preenchimento dos seus

requisitos legais.

De inicio, ndo houve fundamentagao ao pedido feito pelo Ministério
Publico do Trabalho em relacéo a juntada de ata de assembleia, via a peticdo de Id. 9817e34,
porquanto sequer houve impugnacao preliminar nesse aspecto pelo suscitado ou pelo préprio

Org&o Ministerial. Rejeito.

Em relacdo as clausulas - preexistentes em instrumentos

normativos anteriores - em que o suscitante requer a manutencao, homologo-as, tendo

em vista que nao houve insurgéncia por parte do suscitado, in verbis:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA BASE

"As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de margo de 2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da
categoria em 01° de marco" - proposta do suscitante.

CLAUSULA 62 - ADIANTAMENTO QUINZENAL

"As empresas se comprometerdo a efetuar adiantamento salarial de minimo 40%
(quarenta por cento) da remuneragdo mensal, até o dia 20 de cada més".

CLAUSULA 72 - PAGAMENTO DE SALARIO

"O pagamento do salario devera ser efetuado através de depdsito na conta
Salério do trabalhador, podendo a mesma, a critério do empregado, ser corrente
Ou poupanga.

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa responsavel em abrir conta salrio no
caso do empregado nao possuir conta bancaria”.

CLAUSULA 82 - HORAS EXTRAS

"As horas extraordinarias serdao remuneradas com o adicional de 55% (cinqiienta
e cinco por cento) quando laboradas em dias Uteis, e 100% (cem por cento)
quando prestadas em domingos e feriados (vide art. 59, § 1%, da CLT, Sumulas
do TST n.? 146, 444 e OJ's 47 e 259)".

CLAUSULA 14 - TRANSPORTES DE ACIDENTES, DOENTES E

PARTURIENTES

"As empresas obrigam-se a transportar o (a) empregado (a) com urgéncia para
local apropriado, em caso de acidentes, mal subito, desde que ocorram em
horario de trabalho".

CLAUSULA 15 - VALE TRANSPORTE
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"As empresas se obrigam a fornecer o vale transporte a todos 0s seus
empregados de acordo com a Lei n® 7.418 de 16 de Dezembro de 1987, que
instituiu o beneficio com a alteracdo da Lei n° 7.416, de 30 de Dezembro de
1987. Sendo descontado o valor simbélico de R$ 1,00 (um real) ao final do més
sobre o valor total do vale transporte”.

CLAUSULA 17 - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

"As empresas prestardo assisténcia juridica aos empregados, quando estes, no
exercicio de suas fungdes, praticarem atos, em defesa do patrimbnio das
mesmas, que os leve a responder inquérito ou a¢do penal”.

CLAUSULA 19 - CONTRATO DE TRABALHO

"As empresas ndo poderao exigir de seus funcionarios prestacao de servigo fora
do limite de contrato individual de trabalho, ressalvadas as hipoteses da clausula
vigésima primeira (substituicdo de vigia)".

CLAUSULA 20 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

"O pagamento das verbas rescisérias se dara de conformidade com que se
dispoe o art. 477, paragrafo 62, da CLT, a saber:

a. até o 12 dia util imediato ao termino do contrato de trabalho, e

b. até o 10° dia contado da data de notificacdo da demissé@o, quando da auséncia
do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

PARAGRAFO UNICO - Os exames admissionais terdo validade de 90 (noventa)
dias".

CLAUSULA 22 - DISPENSA NO AVISO PREVIO

"As empresas dispensardo do documento de aviso prévio, sem prejuizos de
remuneragao, 0s empregados que no curso do mesmo obtiverem novo emprego”.

CLAUSULA 23 - EXTENSAO DOS BENEFICIOS AOS
EMPREGADOS EM GOZO DE AVISO PREVIO

"Os valores salariais estabelecidos neste instrumento alcangardo, inclusive, os
empregados que estejam em gozo de aviso prévio".

CLAUSULA 24 - SUBSTITUICAO DO VIGIA

"Aos funcionarios que nao sendo vigias, tiverem que substitui-los em suas folgas,
sera garantido, além de remuneracdo pelo dia de trabalho na funcdo efetiva,
pagamento correspondente ao numero de horas trabalhadas como Vvigia,
acrescido do adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento), além do adicional
noturno, sem prejuizo ao descanso que faz jus".

CLAUSULA 26 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

"Fica assegurada a empregada gestante garantia de emprego desde a
comprovagao da concepgao até a licenca prevista no art. 392 da CLT".

CLAUSULA 27 - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA

APOSENTADORIA

"Os empregados, que contarem com pelo menos 5 (cinco) anos de servico na
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mesma empresa, terdo garantia de emprego durante o periodo de 12 meses que
antecederem o requerimento de sua aposentadoria, ressalvadas as ocorréncias
de justa causa".

CLAUSULA 28 - PROIBICAO DOS DESCONTOS DE CHEQUES,

CARTAO E REQUISICAO

"Os empregadores ndo poderdo descontar da remuneracdo dos empregados
frentistas, caixas e outros que manuseiam numerarios, o valor de cheques
recebidos em pagamentos de servicos e vendas, caso devolvido por quaisquer
motivos, desde que o funcionario obedega as normas e/ou regimento interno da
empresa”.

CLAUSULA 29 - REGISTROS MECANICOS/RELOGIOS DE

PONTO

"As empresas com registro de mais de 10 funcionarios estardo obrigadas a
anotarem a hora de entrada e saida em um registro manual, mecanicos ou
eletrénicos, atendidas as instrugdes determinadas pelo Ministério do Trabalho,
conforme dispde o art. 74, paragrafo 2%, da CLT".

CLAUSULA 31 - ANOTACOES NA CTPS

"As empresas sao obrigadas a anotar nas carteiras de trabalho dos empregados
as fungbes efetivamente exercidas e a remuneragado respectiva, observada a
classificagdo brasileira das ocupacoes".

CLAUSULA 33 - FERIAS INiICIO DO PERIODO DE GOZO

"As empresas nao poderdao fazer com que o inicio das férias de seus
empregados coincida com sabado, domingo, feriados, dia de compensagéo ou de
repouso remunerado”.

CLAUSULA 35 - UNIFORMES

"As empresas fornecerdo gratuitamente 3 (trés) uniformes para os trabalhadores,
0s quais serao substituidos sempre que comprovadamente o empregado e/ou
empregador constatar a necessidade de substituicdo, devendo ser devolvido o
anterior. Tais uniformes obedecerdo a padrbes e critérios determinados pelo
empregador”.

CLAUSULA 36 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

"As empresas sao obrigadas a aceitar os atestados fornecidos por médicos,
dentistas, clinicas e hospitais que mantenham convénio com o Sindicato
Profissional e/ou com o SUS (Sistema Unico de Salde), ou do préprio INSS,
observada a Portaria 3.219, de 20/02/94".

CLAUSULA 38 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

(ASSOCIATIVA)

"As empresas descontardo da remuneragdo de cada um de seus empregados
que exerceu seu direito de se associar/sindicalizar (autorizado o desconto)
conforme prevé o artigo 8% da Constituicdo Federal de 1988, o valor de 1,5%
(Hum e meio por cento) ao més em favor do SINDICATO DOS EMPREG
POSTOS SERV COMB E DERIV PETR. LOJAS DE CONVENIENCIA, LAVA
RAPIDO, TROCA DE OLEO E COMERCIO DE LUBRIFICANTES DO ESTADO
DO AMAZONAS, até o quinto dia do més subsequente em que for efetivado o
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desconto. Ap6s o recolhimento as empresas remeterdo ao Sinpospetro/AM, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, a relagdo de todos os empregados com o valor
do respectivo desconto”.

CLAUSULA 40 - CONTRIBUICAO PATRONAL ASSISTENCIAL

(TAXA NEGOCIAL)

"As empresas (Postos de Servicos/Gasolina), representadas pelo Sindicato do
Comeércio Varejista de Derivados de Petroleo, Lubrificantes, Alcoois e Gas Natural
do Estado do Amazonas, recolherdo aos cofres do Sindicato Patronal anualmente
a importancia de R$ 1.745,18 (um mil setecentos e quarenta e cinco reais e
dezoito centavos), por estabelecimento (posto) de sua propriedade, a titulo de
Contribuicao Assistencial ou Taxa Negociai, nos termos do art. 82 da Constituicao
Federal e 513 e 578 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, estabelecidas
e aprovadas nas respectivas Assembleias Gerais, os recolhimentos poderao ser
efetuados até o dia 10 (dez) de cada més. 1/12 (um doze avos) do valor
supramencionado”.

CLAUSULA 41 - RELACAO DE EMPREGO

"Obrigam-se as empresas a remeter ao Sindicato Profissional, mensalmente, a
relacdo dos empregados pertencentes a categoria”.

CLAUSULA 42 - MULTA

"Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) sobre o maior piso salarial
vigente da categoria, para os Sindicatos e para os empregados, no caso de
violagdo de quaisquer das clausulas da presente Norma Coletiva, conforme o art.
613, inciso VIII, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A citada multa ser& devida por cada clausula violada
do presente instrumento normativo".

CLAUSULA 43 - JUiZO COMPETENTE

"Sera competente a Justica do Trabalho - Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido, para dirimir quaisquer divergéncias eventualmente surgidas ou que
possam surgir na aplicagao deste instrumento normativo”.

Passo a analise das clausulas nhegociais as quais o suscitante

requer apenas algumas alteracoes em seu texto, transcrevendo, em um primeiro

momento, a proposta do suscitante e as razoes de oposicao ou de aceitacao da

suscitada, para depois expor o entendimento deste relator:

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

"A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
TRABALHADORES EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVIGCOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO, INCLUSIVE G.N.V, LOJAS DE
CONVENIENCIAS, TROCAS DE OLEO, E LAVA RAPIDOS, com abrangéncia
territorial no estado do Amazonas" - proposta da suscitante.

"O sindicato patronal concorda com as pretensdes do sindicato laboral no que se
refere estritamente, e obrigatoriamente, ao previsto na CLT" - manifestacao do
suscitado.

VOTO: O suscitante requer apenas a corre¢do no tocante a
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abrangéncia territorial, antes Manaus e, atualmente, Estado do Amazonas, em consonancia

com a Certidao Sindical.

Compulsando os autos, constato que, em observancia ao disposto
no artigo 520 da CLT, ha uma certiddao emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego -
Secretaria de Relagcbes do Trabalho, na qual estabelece que o SINPOSPETRO-AM representa
a categoria profissional dos empregados em postos de servicos de combustiveis e derivados
de petroleo, lojas de conveniéncia nos postos de servicos de combustiveis, lava-rapido, troca
de oOleo e comércio de lubrificantes dos postos na base territorial do Amazonas-AM, com

abrangéncia Estadual.

Assim, estando a presente clausula de acordo com o texto
Consolidado e nao havendo insurgéncia do suscitado quanto aos seus termos, defiro-a, in

verbis:

"A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
TRABALHADORES EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVIGCOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO, INCLUSIVE G.N.V, LOJAS DE
CONVENIENCIAS, TROCAS DE OLEO, E LAVA RAPIDOS, com abrangéncia
territorial no Estado do Amazonas."

CLAUSULA 32 - CORRECAO SALARIAL

" A partir de 01.03.2017 os salarios dos trabalhadores serdo corrigidos com o
percentual de 10% (dez por cento) sobre os salarios " - proposta do suscitante.

"O sindicato patronal concorda com as pretensdes do sindicato laboral no que se
refere estritamente, e obrigatoriamente, ao previsto na CLT" - manifestacado do
suscitado.

VOTO: Afirma o suscitante que a correcao salarial esta amparada
na irredutibilidade salarial prevista no artigo 7°, VI, da Constituicdo da Republica, motivo pelo
qual requer o deferimento do indice de 10% (dez por cento) a titulo de reposicao salarial
aplicavel sobre os salarios de marg¢o/2017, para corregao salarial em 12 de marco de 2017 a
todos os trabalhadores da categoria do Sindicato (SINPOSPETRO-AM), de acordo com o
indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC - IBGE, do periodo de marco de 2016 a

fevereiro de 2017.

Nao houve contestacdo especifica a essa reivindicacdo. O
sindicato patronal apenas informou a impossibilidade de realizacdo da Convencao Coletiva,
tendo em vista a série crise financeira que se abate sobre o pais, a qual, inclusive, atingiu a

categoria de revendedores de combustiveis no Estado do Amazonas.

Assim, na auséncia de consenso entre as partes sobre o indice de

reajuste salarial, € necessario que a Justica do Trabalho, com o poder normativo que Ihe foi
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atribuido pela Constituicdo da Republica, fixe o percentual a ser utilizado para recompor as
perdas salariais ocorridas no referido periodo, a fim de que sejam amenizadas as

consequéncias decorrentes da perda do poder aquisitivo sofrido.

Ademais, a Contadoria Judiciaria, em cumprimento do despacho
de Id. e4b99fd, juntou aos autos o indice correspondente ao periodo pleiteado, sendo este de
4,69% (Id. b98899%e).

Desse modo, considerando que a recomposicao salarial é feita
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), defiro em parte a presente clausula
estabelecendo o indice de 4,7% (quatro virgula sete por cento), o qual atende a finalidade de
recompor os salarios dos trabalhadores, sem onerar demasiadamente o suscitado, razdo pela

qual passa a conter os seguintes termos, in verbis:

" A partir de 01.03.2017 os salarios dos trabalhadores serdo corrigidos com o
percentual de 4,7% (quatro virgula sete por cento) sobre os salérios "

CLAUSULA 42 - SALARIO DE INGRESSO DOS EMPREGADOS
DE POSTOS DE SERVICOS

" PARAGRAFO PRIMEIRO - Observado o disposto na clausula terceira, o salario
de ingresso do frentista diurno serd a partir de 12 de margo de 2017 de R$
1.073,49 (um mil e setenta e trés reais e quarenta e nove centavos) mensais +
30% de periculosidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Observado o disposto na clausula terceira, o salério
de ingresso do frentista noturno serd a partir de 12 de margco de 2017 de R$
1.073,49 (um mil e setenta e trés reais e quarenta e nove centavos) mensais +
30% de periculosidade + 20% de adicional noturno.

PARAGRAFO TERCEIRO - Observado o disposto na clausula terceira, o salério
de ingresso do gerente sera a partir de 1° de mar¢o de 2017 no valor
correspondente a um salario de ingresso do frentista + 30% de periculosidade +
40% (quarenta por cento), conforme o art. 62, paragrafo unico da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Observado o disposto na clausula terceira, o salario de
ingresso dos Lavadores e Enxugadores sera a partir de 12 de margo de 2017 no
valor correspondente a um salario de ingresso do frentista + 20% (vinte por
cento) de insalubridade.

PARAGRAFO QUINTO - Observado o disposto na clausula terceira, o salario de
ingresso dos Lubrificadores/trocadores de 6leos (onde ndo exista a venda de
combustivel) sera a partir de 12 de margo de 2017 no valor correspondente a um
salario de ingresso do frentista + 20% (vinte por cento) de insalubridade. Havendo
venda de combustivel o salario de ingresso sera acrescido de 30% de
periculosidade.

PARAGRAFO SEXTO - Observado o disposto na clausula terceira, o salario do
Chefe de Pista sera a partir de 1% de margo de 2017 constituido de salario de
ingresso de frentista acrescido de 30% (trinta por cento) de periculosidade + 20%
(vinte por cento) da CCT.

PARAGRAFO SETIMO - Observado o disposto na clausula terceira, o salario dos
empregados em lojas de conveniéncia e auxiliares de escritério sera a partir de 1°
de margo de 2017 constituido de salario de ingresso de frentista acrescido de
30% (trinta por cento) de periculosidade.
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PARAGRAFO OITAVO - Observado o disposto na clausula terceira, o salario dos
vigias, sera a partir de 1° de margo de 2017 constituido de salario de ingresso de
frentista acrescido de 30% (trinta por cento) de periculosidade + 20% de
adicional noturno.

PARAGRAFO NONO - Em Havendo Duvidas para fins de calculo dos salarios e
eventuais adicionais devidos, sera considerado correto o calculo que beneficie o
trabalhador." - proposta do suscitante.

"O sindicato patronal concorda com as pretensdes do sindicato laboral no que se
refere estritamente, e obrigatoriamente, ao previsto na CLT" - manifestacado do
suscitado.

VOTO: O suscitante requer apenas a correcao anual baseada nos
parametros da Clausula 32. Assim, como ficou estabelecido o indice de 4,7% de reajuste

salarial, defiro-a em parte, passando a vigorar nos termos seguintes, in verbis:

"PARAGRAFO PRIMEIRO - Observado o disposto na clausula terceira, o salério
de ingresso do frentista diurno serd a partir de 12 de margo de 2017 de R$
1.021,77 (um mil e vinte € um reais e setenta e sete centavos) mensais + 30% de
periculosidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Observado o disposto na clausula terceira, o salario
de ingresso do frentista noturno serd a partir de 12 de margco de 2017 de R$
1.021,77 (um mil e vinte € um reais e setenta e sete centavos) mensais + 30% de
periculosidade + 20% de adicional noturno.

PARAGRAFO TERCEIRO - Observado o disposto na clausula terceira, o salario
de ingresso do gerente sera a partir de 1° de mar¢o de 2017 no valor
correspondente a um salario de ingresso do frentista + 30% de periculosidade +
40% (quarenta por cento), conforme o art. 62, paragrafo Unico, da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Observado o disposto na clausula terceira, o salario de
ingresso dos Lavadores e Enxugadores sera a partir de 12 de margo de 2017 no
valor correspondente a um salério de ingresso do frentista + 20% (vinte por
cento) de insalubridade.

PARAGRAFO QUINTO - Observado o disposto na clausula terceira, o salario de
ingresso dos Lubrificadores/trocadores de 6leos (onde ndo exista a venda de
combustivel) sera a partir de 1° de margo de 2017 no valor correspondente a um
salario de ingresso do frentista + 20% (vinte por cento) de insalubridade. Havendo
venda de combustivel o salario de ingresso sera acrescido de 30% de
periculosidade.

PARAGRAFO SEXTO - Observado o disposto na clausula terceira, o salario do
Chefe de Pista sera a partir de 1° de margo de 2017 constituido de salario de
ingresso de frentista acrescido de 30% (trinta por cento) de periculosidade + 20%
(vinte por cento) da CCT.

PARAGRAFO SETIMO - Observado o disposto na clausula terceira, o salario dos
empregados em lojas de conveniéncia e auxiliares de escritorio sera a partir de 1°
de margo de 2017 constituido de salario de ingresso de frentista acrescido de
30% (trinta por cento) de periculosidade.

PARAGRAFO OITAVO - Observado o disposto na clausula terceira, o salario dos
vigias sera a partir de 12 de margo de 2017 constituido de saldrio de ingresso de
frentista acrescido de 30% (trinta por cento) de periculosidade + 20% de
adicional noturno.

PARAGRAFO NONO - Em Havendo Duvidas para fins de calculo dos salarios e
eventuais adicionais devidos, sera considerado correto o calculo que beneficie o
trabalhador".

CLAUSULA 52 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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"O pagamento do salario sera feito mediante contracheque, fornecendo-se copia
aos empregados, com a identificacdo da empresa e do qual constardo as
remuneragdes, com a discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
trabalhados ou totais da producdo, as horas extras e os descontos efetuados,
inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS recolhido."
- proposta do suscitante.

"O sindicato patronal concorda com as pretensdes do sindicato laboral no que se
refere estritamente, e obrigatoriamente, ao previsto na CLT" - manifestacado do
suscitado.

VOTO: O suscitante requer apenas a alteracdo da forma de

comprovacao de pagamento, antes por recibo e, atualmente, por contracheque.
Analiso.

Conforme o artigo 464 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a
prova do pagamento de salarios é feita mediante recibo, devidamente assinado pelo
empregado, ou comprovante de depdsito em conta bancaria, dai se depreende que o recibo,
ou o0 contracheque, é 0 meio de prova da quitacdo salarial. Assim, diante da auséncia de
impugnacao do suscitado e considerando que a clausula proposta pelo suscitante estabelece
que serdo discriminadas as parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados, as horas
extras e os descontos efetuados, observando a Sumula 91 do tribunal Superior do Trabalho, a
qual dispbée que "Nula é a clausula contratual que fixa determinada importancia ou
percentagem para atender englobadamente varios direitos legais ou contratuais do
trabalhador", defiro-a, acrescentando apenas a expressao "comprovante de", portanto, com a

seguinte redacao, in verbis:

"O comprovante de pagamento do salario sera feito mediante contracheque,
fornecendo-se cépia aos empregados, com a identificagcdo da empresa e do qual
constarao as remuneragbes, com a discriminagao das parcelas, a quantia liquida
paga, os dias trabalhados ou totais da produgéo, as horas extras e os descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS
recolhido."

CLAUSULA 92 - ADICIONAL NOTURNO

"Salvo as excegbes previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho, considera-
se noturno o trabalho executado entre as 22 horas de um dia as 05 horas do dia
seguinte (art. 73 § 2% da CTL). Convencionam as partes que tal trabalho,
conforme acima definido, serd remunerado com percentual de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora, conforme dispde a CLT, e observado as OJ's 47 e
259 e Sumula 60 do TST.

PARAGRAFO UNICO - Caso a jornada de trabalho inicie as 22h e se estenda
apés as 05h do dia seguinte, as empresas deverdo remunerar o trabalho como se
noturno fosse, com o percentual disposto no caput.” - proposta do suscitante.

"O sindicato patronal concorda com as pretensdes do sindicato laboral no que se
refere estritamente, e obrigatoriamente, ao previsto na CLT" - manifestacao do
suscitado.

VOTO: O suscitante requer a inclusdao do paragrafo unico. Nao
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havendo insurgéncia do suscitado quanto a presente clausula e estando o paragrafo Unico de
acordo com o item Il da Sumula 60 do Tribunal Superior do Trabalho e artigo 73, §5° da CLT,

defiro-a, in verbis:

"Salvo as excegbes previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho, considera-
se noturno o trabalho executado entre as 22 horas de um dia as 05 horas do dia
seguinte (art. 73 § 2° da CTL). Convencionam as partes que tal trabalho,
conforme acima definido, serd remunerado com percentual de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora, conforme dispde a CLT, e observadas as OJ's 47 e
259 e Sumula 60 do TST.

PARAGRAFO UNICO - Caso a jornada de trabalho inicie as 22h e se estenda
apés as 05h do dia seguinte, as empresas deverao remunerar o trabalho como se
noturno fosse, com o percentual disposto no caput.”

CLAUSULA 10 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

" Devera ser pago a todos os integrantes da categoria, exceto os integrantes da
Clausula 4.2, Paragrafo Quarto, o adicional de periculosidade na base de 30%
(trinta por cento) sobre o valor do salario nominal.

PARAGRAFO UNICO - Os adicionais de periculosidade e insalubridade compde a
base de calculo para os demais adicionais, tais como horas extras, adicional
noturno etc." - proposta do suscitante.

"O sindicato patronal concorda com as pretensdes do sindicato laboral no que se
refere estritamente, e obrigatoriamente, ao previsto na CLT" - manifestacao do
suscitado.

VOTO: O suscitante requer a exclusao do Paragrafo 1°, o qual
consta: "Os funcionarios retro mencionados sé terdo direito aos 30% (trinta por cento) de
periculosidade se as condigbes de trabalho estiverem de acordo com a consulta feita a
Delegada Regional do Trabalho do Amazonas, Dra. Célia M. F. Garcia, Médica do Trabalho,
que diz: Na atividade de abastecimento de inflamaveis, a area de operagédo, abrangendo no
minimo, circulo com raio de 7,5m com centro da bomba de abastecimento da viatura e faixa de
7,5m de largura para ambos os lados da maquina. Os empregados das lojas adjacentes ao

posto, porém fora da area de risco, nao fazem jus ao adicional de periculosidade".

Considerando que o teor do paragrafo 1° ndo possui previséo legal
e que nao houve insurgéncia do suscitado quanto a presente clausula e, ainda, que o caput e
o paragrafo unico sdo meras repeticbes do disposto na CCT 2016/2017, decido excluir o
paragrafo 1° e deferir o caput e o paragrafo Unico, nos exatos termos do almejado pelo

suscitante, in verbis:

"Devera ser pago a todos os integrantes da categoria, exceto os integrantes da
Clausula 4.2, Paragrafo Quarto, o adicional de periculosidade na base de 30%
(trinta por cento) sobre o valor do salario nominal.

PARAGRAFO UNICO - Os adicionais de periculosidade e insalubridade compdem
a base de célculo para os demais adicionais, tais como horas extras, adicional
noturno etc."
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CLAUSULA 11 - ABONO SALARIAL

"Devera ser pago a todos os integrantes da categoria um abono salarial no valor
de R$ 120,00 (cento e vinte reais), devendo ser pago em duas parcelas de R$
60,00 (sessenta reais), sendo a 12 em Maio e a 22 em outubro de 2017". -
proposta do suscitante.

"O sindicato patronal concorda com as pretensdes do sindicato laboral no que se
refere estritamente, e obrigatoriamente, ao previsto na CLT" - manifestacao do
suscitado.

VOTO: O suscitante requer a exclusao do Paragrafo Unico, o qual
dispée que "fica concedido prazo até 30 de maio de 2016 para as empresas pagarem a

primeira parcela do abono salarial”.

Observo a inadequacado do respectivo paragrafo unico, uma vez
que, ao estabelecer o caput que a 12 parcela sera paga em maio, se mostra descabido fixar
que o prazo para o0 seu pagamento esgota-se no dia 30 de maio, quando, na verdade, o citado
més apresenta trinta e um dias. Assim, a fim de evitar qualquer duvida na

interpretacdo/aplicacao desta clausula, acolho a pretenséo do suscitante.

Assim, ndao havendo insurgéncia do suscitado quanto a presente
cladusula e nédo havendo afronta ao texto Consolidado, defiro-a nos exatos termos do

pretendido pelo autor, in verbis:

"Devera ser pago a todos os integrantes da categoria um abono salarial no valor
de R$ 120,00 (cento e vinte reais), devendo ser pago em duas parcelas de R$
60,00 (sessenta reais), sendo a 12 em Maio e a 22 em outubro de 2017".

CLAUSULA 12 - ALIMENTACAO NA PRESTACAO DE

SERVICOS

"As empresas fornecerdo o valor de R$ 14,00 (quatorze reais) por dia trabalhado
para alimentagdo dos funciondrios durante a prestacdo de servigos, que sera
através de cartao refeicdo DDTOTAL ou similares.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E permanentemente proibido o fornecimento de
refeicdo através de 'quentinha’.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera descontado o valor simbdlico de R$ 1,00 (um
real) sobre total do valor da alimentagdo." - proposta do suscitante.

"O sindicato patronal concorda com as pretensdes do sindicato laboral no que se
refere estritamente, e obrigatoriamente, ao previsto na CLT" - manifestacao do
suscitado.

VOTO: O suscitante pleiteia reajuste de correcdo anual de R$-1,00
(um real), atualizando o valor diario de vale refeicido de R$-13,00 (treze reais) para R$-14,00
(quatorze reais), a alteragdo da forma de pagamento, passando a ser por cartdo refeicao
DDTOTAL ou similares ao invés de cartdo, dinheiro ou refeicdo, e a supressdo da segunda

parte do caput ("sendo que o fornecimento da refeicdo s6 podera ocorrer nos postos que
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possuam refeitério préprio e adequado com nutricionista, cozinha e producado diaria de

alimentacao no local").

Ocorre que, esta Especializada, por meio do Poder Normativo que
Ihe foi atribuido pela Constituicdo da Republica, fixou o percentual de 4,7% (quatro virgula
sete por cento) de corre¢ao salarial. Devendo, portanto, ser aplicado o0 mesmo indice para

calcular o reajuste no valor da alimentacéo dos funcionarios.

Desse modo, as empresas deverdo fornecer o valor de R$-13,60
(treze reais e sessenta centavos) por dia trabalhado para alimentacao dos funcionarios durante

a prestacao laboral.

Quanto a alteracédo da forma de pagamento, de cartdo, dinheiro ou
refeicdo para cartdo refeicio DDTOTAL ou similares, esta encontra-se inserida no poder
negocial das partes, razdo pela qual deve ser mantida conforme o texto existente na

Convencao Coletiva anterior.

O suscitante requer a supressao da segunda parte do caput por
condicOes estabelecidas na Norma Regulamentadora n.? 24 do MTE. Porém, a referida NR
exige, a depender do numero de empregados, requisitos minimos de condi¢cées de conforto
que os refeitérios deverao ter para a ocasidao das refeicoes, tais como limpeza, arejamento,

iluminacéao e fornecimento de 4gua potavel.

Assim, a segunda parte do caput desta clausula beneficia ainda
mais os trabalhadores, posto que exige um refeitério préprio e adequado com nutricionista,
cozinha e, principalmente, producao diaria de alimentagdo no local, razdo pela qual ndo ha

porque suprimir essa parte da presente clausula.

Diante das razbes expostas, defiro-a parcialmente, no sentido de
apenas rever, observado o percentual de reajuste salarial (4,7%), o valor da alimentacéao diaria

fornecida aos empregados, in verbis:

"As empresas fornecerdo o valor de R$-13,60 (treze reais e sessenta centavos)
por dia trabalhado para alimentagdo dos funcionarios durante a prestagédo de
servigos, que podera ser pago através de cartdo, dinheiro ou refeicdo, sendo que
o fornecimento de refeicdo sé podera ocorrer nos postos que possuam refeitorio
préprio e adequado com nutricionista, cozinha e produgao diaria de alimentagao
no local.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E permanentemente proibido o fornecimento de
refeicdo através de "quentinha".

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera descontado o valor simbdlico de R$ 1,00 (um
real) sobre o total do valor da alimentacdo."
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CLAUSULA 16 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

" As empresas se obrigam por esta convencao coletiva de trabalho a contratar no
prazo de 90 (noventa) dias, Seguro de Vida em grupo (vale card ou similares),
cobrindo morte acidente, natural ou invalidez total ou parcial, auxilio cesta basica
por qualquer natureza e auxilio funeral, com participagdo dos empregados no
custeio do beneficio, limitando-se essa participagdo ao valor maximo de R$ 5,00
(cinco) reais, por trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores das indenizagbes ndo poderdo ser
inferiores a:

a. morte natural ou acidental cobertura de R$ 10.000,00 (dez mil);

b. invalidez total ou parcial por acidente de qualquer natureza cobertura de R$
10.000,00 (dez mil);

c. auxilio cesta basica em parcela Unica no valor de R$ 1.800,00 (hum mil e
oitocentos reais) em caso de falecimento do colaborador, e

d. assisténcia por auxilio funeral de ate R$ 3.000,00 (trés mil) em caso de
falecimento do colaborador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam mantidas as condicbes mais vantajosa ja
existentes - proposta do suscitante.

"O sindicato patronal concorda com as pretensdes do sindicato laboral no que se
refere estritamente, e obrigatoriamente, ao previsto na CLT" - manifestacao do
suscitado.

VOTO: O suscitante requer a alteragdo do caput e a inclusdo dos

paragrafos primeiro e segundo..

Verifico, ab initio, que se trata de matéria preexistente nos
instrumentos normativos anteriores, "As empresas se obrigam a contratar, no prazo de 90
(noventa) dias, Seguro de Vida em Grupo, cobrindo morte natural ou acidente do trabalho de
seus empregados”, em que o suscitante pugna pela ampliacdo da cobertura e pela fixacao de
um piso em relacédo ao valor das indenizagdes na hipdtese de ocorréncia de sinistro (ademais,

a depender do sinistro) acobertado pelo plano.

No entanto, por se encontrar a citada alteracao sujeita ao poder
negocial das partes, indefiro a pretensao do suscitante, por inexisténcia de consenso.
Todavia, dada a ndo impugnagéo especifica do suscitado, defiro, tdo somente, a manutencao
da clausula nos termos da redacao havida nos instrumentos normativos preexistentes, in

verbis:

"As empresas se obrigam a contratar, no prazo de 90 (noventa) dias, Seguro de
Vida em Grupo, cobrindo morte natural ou acidente do trabalho de seus
empregados”.

CLAUSULA 21 - MULTA DE RESCISAO CONTRATUAL

"O funcionario demitido por justa causa e que por decisdo judicial tenha sua
dispensa julgada sem justa causa, terd direito ao pagamento das verbas
rescisOrias devidas, além dos acréscimos previstos na forma da lei (art. 477,
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paragrafo 8% da CTL).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de demiss&o por justa causa, as empresas
ficam obrigadas a informar no TRCT qual o motivo da demissao." - proposta do
suscitante.

"O sindicato patronal concorda com as pretensdes do sindicato laboral no que se
refere estritamente, e obrigatoriamente, ao previsto na CLT" - manifestacado do
suscitado.

VOTO: O suscitante requer a inclusao do paragrafo primeiro, sob a
justificativa de ser uma medida disciplinadora que visa coibir a pratica de condutas

justificadoras da dispensa por justa causa.

Ora, a dispensa por justa causa autoriza o empregador a rescindir
o contrato de trabalho sem aviso prévio e sem 6nus. No entanto, o artigo 29, § 4°, da CLT veda
ao empregador efetuar anotagdes desabonadoras a conduta do empregado em sua Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social e, por analogia, no TRCT do empregado.

O objetivo da citada norma é evitar que sejam registradas
quaisquer anotacbes capazes de prejudicar futuras contratacbes do trabalhador, tendo em
vista que pode ensejar pretericado do empregado por outro candidato a emprego, cuja CTPS

(TRCT) nao dispde de anotagdes desse tipo.

Desse modo, considerando que anotagdes desabonadoras na
CTPS (e no TRCT) do empregado € ilegal, pois gera abalos em sua dignidade e autoestima,
indefiro a inclusao do paragrafo primeiro na presente clausula, devendo ser mantido apenas o

seu respectivo caput. Defiro, assim, em parte, esta clausula.

CLAUSULA 30 - CONFERENCIA DE VALORES

"A conferéncia dos valores do caixa recebidos por trabalhadores que manuseiam
(dinheiro, cheque, notas de crédito ou quaisquer papéis que representem valor
econdmico), sera realizado ao final do turno e sempre na presenga dos mesmos,
sob pena de isencé@o de responsabilidade por eventuais faltas de caixa.

PARAGRAFO UNICO - Os frentista e os caixa de loja de conveniéncia, poderdo
permanecer em seus respectivos postos de trabalho, com o valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais), para troco". - proposta do suscitante.

"O sindicato patronal concorda com as pretensdes do sindicato laboral no que se
refere estritamente, e obrigatoriamente, ao previsto na CLT" - manifestacao do
suscitado.

VOTO: Trata-se de clausula preexistente (capuf), em que o
suscitante requer a inclusdo do paragrafo Unico para estabelecer o valor para troco em lojas de

conveniéncia.

No entanto, tal inser¢cdo encontra-se inserida no poder negocial
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das partes, motivo pelo qual, na auséncia de concordancia do suscitado, indefiro-a.

Assim, defiro apenas a manutencao da redacao preexistente

nos instrumentos normativos anteriores, in verbis:

"A conferéncia dos valores do caixa recebidos por trabalhadores, que
manuseiam dinheiro, cheque, notas de crédito ou quaisquer papéis que
representem valor econémico, sera realizado ao final do turno e sempre na
presenca dos mesmos, sob pena de isen¢cdo de responsabilidade por eventuais
faltas de caixa".

CLAUSULA 32 - JORNADA DE TRABALHO

"O horario de trabalho para todos os empregados dos postos de servicos
(combustiveis), inclusive Lojas de Conveniéncia, sera de 12 (doze) horas com o
intervalo de 1 (uma) hora para almogo e/ou jantar, intercaladas com 36 (trinta e
seis) horas para descanso entre cada jornada de trabalho, totalizando 180 (cento
e oitenta) horas no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo adotar para os trabalhadores
do setor administrativo o horario de 8 horas diarias, limitados em 44 horas
semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas de troca de 6leo poderdo adotar para
os trabalhadores do setor o horario de 8 horas diarias, limitados em 44 horas
semanais" - proposta do suscitante.

"O sindicato patronal concorda com as pretensdes do sindicato laboral no que se
refere estritamente, e obrigatoriamente, ao previsto na CLT" - manifestacao do
suscitado.

VOTO: O suscitante requer a inclusao do paragrafo segundo, a fim
de estender o horario de 8 horas diarias, limitado a 44 horas semanais, para os trabalhadores

das empresas de troca de 6leo.

Ora, o artigo 7°, Xlll, da Constituicdo da Republica relaciona
alguns direitos dos trabalhadores, entre eles a duracao do trabalho normal ndo superior a oito
horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horéarios e a reducao

da jornada, mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

No mesmo sentido é o artigo 58 Consolidado, o qual dispbe que "a
duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera

de 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja fixado expressamente outro limite".

Assim, diante da auséncia de impugnacéao especifica do suscitado

e estando a proposta do suscitante de acordo coma legislacao vigente, defiro-a, in verbis:

"O horario de trabalho para todos os empregados dos postos de servicos
(combustiveis), inclusive Lojas de Conveniéncia, sera de 12 (doze) horas com o
intervalo de 1 (uma) hora para almogo e/ou jantar, intercaladas com 36 (trinta e
seis) horas para descanso entre cada jornada de trabalho, totalizando 180 (cento
e oitenta) horas no més.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo adotar para os trabalhadores
do setor administrativo o horario de 8 horas diarias, limitado em 44 horas
semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas de troca de 6leo poderdo adotar para
os trabalhadores do setor o horario de 8 horas diarias, limitado em 44 horas
semanais”

CLAUSULA 34 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

"As empresas fornecerdao equipamentos de protecdo exigidos por si ou pela Lei
de forma gratuita. Deverdo assinar um formulario admitindo que conhegcam os
equipamentos e que 0 uso dos mesmos € obrigatério.

PARAGRAFO UNICO - As empresas se adequardo aos disposto na NR20 no
prazo de 60 (sessenta) dias" - proposta do suscitante.

"O sindicato patronal concorda com as pretensdes do sindicato laboral no que se
refere estritamente, e obrigatoriamente, ao previsto na CLT" - manifestacado do
suscitado.

VOTO: Trata-se de clausula preexistente, em que o suscitante
requer a inclusao do paragrafo unico, a fim de estabelecer o prazo de 60 dias para as

empresas se adequarem a Norma Regulamentar 20 do Ministério do Trabalho.

Todavia, a implementacado da NR 20 depende de diversos fatores,
tais como: localizacdo, area de instalacédo, condicdes estruturais, cumprimento de normas de
segurancga, dentre outros, sendo necessario, portanto, um ajuste entre as partes para
determinar um prazo razoavel para as empresas se adequarem a referida Norma
Regulamentadora, motivo pelo qual, na auséncia de concordancia do suscitado, indefiro tal

inclusao.

Assim, nao havendo discordancia especifica do suscitado quanto
ao texto do caput preexistente, defiro apenas a manutencao da redacao constante nos

instrumentos normativos anteriores, in verbis:

"As empresas fornecerdo equipamentos de protecdo exigidos por si ou pela Lei
de forma gratuita. Deverdo assinar um formulario admitindo que conhegcam os
equipamentos e que 0 uso dos mesmos é obrigatério”.

Passo a analise da proposta de inclusao de novas clausulas,

transcrevendo, em _um _primeiro_momento, a proposta do suscitante e as razées de

oposicao ou de aceitacao da suscitada, para depois expor o entendimento deste relator.

CLAUSULA 13 - CONVENIO

" As empresas abrangidas por esta convengdo coletiva concederam o cartao
magnético multe convenio do tipo DDTOTAL ou similares ficando facultado ao
trabalhador optar pelo uso do cartdo (sem custo adicionais para uso em compras
na rede conveniada) com limites maximo de R$ 300,00 (trezentos reais) que sera
descontado em folha de pagamento.” - proposta do suscitante.

"O sindicato patronal concorda com as pretensdes do sindicato laboral no que se
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refere estritamente, e obrigatoriamente, ao previsto na CLT" - manifestacado do
suscitado.

VOTO: Observo que a presente matéria € nova em comparacao a
CCT 2016/2017. Além disso, tal clausula relativa ao convénio encontra-se inserida no poder

negocial das partes, motivo pelo qual, na auséncia de concordancia do suscitado, indefiro-a.

CLAUSULA 18 - CONVENIO MEDICO

" A partir de 1° de mar¢go de 2017 as empresas se obriga a estabelecer e/ou
manter convenio medico gratuito, aos seus empregados, extensivo aos
dependentes legalmente reconhecidos, a ser coordenado e administrado pelo
respectivo sindicato profissional”.

"O sindicato patronal concorda com as pretensdes do sindicato laboral no que se

refere estritamente, e obrigatoriamente, ao previsto na CLT" - manifestacao do

suscitado.

VOTO: Observo que a presente matéria € nova em comparacao a
CCT 2016/2017. Além disso, tal clausula relativa ao convénio médico encontra-se inserida no
poder negocial das partes, motivo pelo qual, na auséncia de concordancia do suscitado,

indefiro-a.

CLAUSULA 25 - CESTA BASICA

" As empresas pertencentes a categoria econémica, concederdo gratuitamente
aos seus empregados, até o 5.2 (quinto) dia de cada més, juntamente com
pagamento dos salarios, cesta basica de alimento, no valor de R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais) que devera ser disponibilizada ao trabalhador através de cartao
eletronico DDTOTAL ou similares.

PARAGRAFO PRIMEIRO - ndo recebera o beneficio o empregado que durante o
més tiver faltas ndo justificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - fica garantido o beneficio acordado nesta clausula
durante o periodo de férias do empregado e demais suspensdes e/ou
interrupcbes de contrato de trabalho, inclusive por afastamento da gestante,
afastamento médico e/ou previdenciario, até o efetivo retorno ao trabalho." -
proposta do suscitante.

"O sindicato patronal concorda com as pretensdes do sindicato laboral no que se
refere estritamente, e obrigatoriamente, ao previsto na CLT" - manifestacao do
suscitado.

VOTO: Observo que a presente matéria € nova em comparacao a
CCT 2016/2017. Além disso, tal clausula relativa a cesta basica encontra-se inserida no poder

negocial das partes, motivo pelo qual, na auséncia de concordancia do suscitado, indefiro-a.

CLAUSULA 37 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

"Fica assegurado a liberagdo do presidente do sindicato profissional para fica a
disposicdo do sindicato em tempo integral durante o perdido de vigéncia desta
norma coletiva.

Paragrafo unico - O salario, beneficios e encargos sociais do presidente nos
temos do item anterior sera de responsabilidade da empresa a que esteja ligado."
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- proposta do suscitante.

"O sindicato patronal concorda com as pretensdes do sindicato laboral no que se
refere estritamente, e obrigatoriamente, ao previsto na CLT" - manifestacado do
suscitado.

VOTO: Observo que a presente matéria € nova em comparacao a
CCT 2016/2017. Além disso, tal clausula relativa a liberagdo de dirigente sindical ndo ha
previsdo legal e encontra-se inserida no poder negocial das partes, motivo pelo qual, na

auséncia de concordancia do suscitado, indefiro-a.

CLAUSULA 39 - DESCONTO ASSISTENCIAL _DOS

EMPREGADOS

" As empresas efetuardo o desconto de 1,5% (um e meio por cento) ao més, dos
salarios dos integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuicdo
assisténcial. Este desconto, aprovados pela assembleia geral extra ordinaria
realizada no dia 14 de janeiro de 2017, deverdo ser repassados ao sindicato
profissional até o 5° dias més subsequente, os quais serdo aplicados em prol da
categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados poderdo se opor individualmente ate
o dia dez de cada més sobre o desconto referido, via carta manuscrita em 2
(duas) vias com nome, endereco, numero do CPF, Numero da CTPS, Nome e
endereco da empresa aqui esta vinculam, entregue na sede do sindicato, para
seu devido deferimento pelo presidente ou secretario geral, ou funcionario do
sindicato. Nao o fazendo no prazo, presumir-se-a autorizado tal desconto e a
empresa nao poderd se opor ao repasse ao sindicato suscitante.

PARAGRAFO SEGUNDO - ultrapassado 5° (quinto) dia de cada més e nio
havendo o desconto no salario dos empregados do més anterior, para o
pagamento das contribuicoes assistenciais, a que se refere as clausulas supra, o
Onus passa para o empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do atraso no repasse, pelo empregador, do
valor previsto na clausula supra, aplicar-se-a multa de 20% (vinte por cento)
sobre o valor do débito, mais correcdo monetaria e juros de 1% (um por cento) a
cada més de atraso e honorarios advocaticios. Os quais serdo de
responsabilidade exclusiva do empregador.” - proposta do suscitante.

"O sindicato patronal concorda com as pretensdes do sindicato laboral no que se
refere estritamente, e obrigatoriamente, ao previsto na CLT" - manifestacao do
suscitado.

VOTO: Observo que a presente matéria € nova em comparacao a
CCT 2016/2017. Além disso, tal clausula relativa ao desconto assistencial dos empregados
encontra-se inserida no poder negocial das partes, motivo pelo qual, na auséncia de

concordancia do suscitado, indefiro-a.

DISPOSITIVO

Ante o0 exposto, admito este dissidio coletivo a fim de
HOMOLOGAR as clausulas em face das quais nao houve insurgéncia das partes e,

portanto, permanecerao conforme a Convencao Coletiva anterior, alterados apenas os
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dispositivos Consolidados os quais sofreram modificacdes decorrentes da Lei n® 13.467, de 13
de julho de 2017, quais sejam, 12 (data base), 62 (adiantamento quinzenal), 72 (pagamento de
salario), 82 (horas extras), 14 (transporte de acidentes, doentes e parturientes), 15 (vale
transporte), 17 (assisténcia juridica aos empregados), 19 (contrato de trabalho) 20 (pagamento
das verbas rescisorias), 22 (dispensa do aviso prévio), 23 (extensdo dos beneficios aos
empregados em gozo de aviso prévio), 24 (substituicao do vigia), 26 (estabilidade da gestante),
27 (garantia de emprego as vésperas da aposentadoria), 28 (proibicado dos descontos de
cheques, cartdo e requisicao), 29 (registros mecanicos/relégios de ponto), 31 (anotagdes na
CTPS), 33 (férias inicio do periodo do gozo), 35 (uniformes), 36 (atestados médicos e
odontolégicos), 38 (contribuicdo assistencial - associativa), 40 (contribuicdo patronal
assistencial - taxa negocial), 41 (relacdo de empregado), 42 (multa) e 43 (Juizo competente), a
fim de produzam os seus juridicos e legais efeitos, nos termos do artigo 487, inciso lll,
"b", do Cdodigo de Processo Civil; DEFIRO as clausulas 22 (abrangéncia territorial), 52
(comprovante de pagamento), 92 (adicional noturno), 10 (adicional de periculosidade), 11
(abono salarial) e 32 (jornada de trabalho); DEFIRO, em parte, as clausulas 32 (correcéo
salarial), 42 (salario de ingresso dos empregados de postos de servicos), 12 (alimentacéo na
prestacdo de servico), 16 (seguro de vida em grupo), 21 (multa de rescisdo contratual), 30
(conferéncia de valores) e 34 (equipamentos de protecao individual) e INDEFIRO as clausulas
13 (convénio), 18 (convénio médico), 25 (cesta basica), 37 (da liberacao de dirigente sindical) e
39 (desconto assistencial dos empregados). Portanto, a redacdo desta sentenca normativa

passa a ser seguinte (com a renumeracdo das clausulas): "Clausula 12 - VIGENCIA E

DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de marco de 2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 01°
de marco; Clausula 22 - ABRANGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho
abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS
DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO, INCLUSIVE G.N.V, LOJAS DE
CONVENIENCIAS, TROCAS DE OLEO, E LAVA RAPIDOS, com abrangéncia territorial no
Estado do Amazonas; Clausula 32 - CORRECAO SALARIAL: A partir de 01.03.2017 os
salarios dos trabalhadores serdo corrigidos com o percentual de 4,7% (quatro virgula sete por
cento) sobre os salarios; Clausula 42 - SALARIO DE INGRESSO DOS EMPREGADOS DE
POSTOS DE SERVICOS: PARAGRAFO PRIMEIRO - Observado o disposto na clausula
terceira, o salario de ingresso do frentista diurno sera a partir de 1° de marco de 2017 de R$
1.021,77 (um mil e vinte e um reais e setenta e sete centavos) mensais + 30% de
periculosidade. PARAGRAFO SEGUNDO - Observado o disposto na clausula terceira, o salario
de ingresso do frentista noturno sera a partir de 12 de margo de 2017 de R$ 1.021,77 (um mil e

vinte e um reais e setenta e sete centavos) mensais + 30% de periculosidade + 20% de
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adicional noturno. PARAGRAFO TERCEIRO - Observado o disposto na clausula terceira, o
salario de ingresso do gerente serd a partir de 1° de marco de 2017 no valor correspondente a
um salario de ingresso do frentista + 30% de periculosidade + 40% (quarenta por cento),
conforme o art. 62, paragrafo tnico, da CLT. PARAGRAFO QUARTO - Observado o disposto
na clausula terceira, o salario de ingresso dos Lavadores e Enxugadores sera a partir de 12 de
marco de 2017 no valor correspondente a um salario de ingresso do frentista + 20% (vinte por
cento) de insalubridade. PARAGRAFO QUINTO - Observado o disposto na clausula terceira, o
salério de ingresso dos Lubrificadores/trocadores de Oleos (onde ndo exista a venda de
combustivel) serd a partir de 12 de margo de 2017 no valor correspondente a um salario de
ingresso do frentista + 20% (vinte por cento) de insalubridade. Havendo venda de combustivel
o salario de ingresso sera acrescido de 30% de periculosidade. PARAGRAFO SEXTO -
Observado o disposto na clausula terceira, o salario do Chefe de Pista sera a partir de 1° de
marco de 2017 constituido de salario de ingresso de frentista acrescido de 30% (trinta por
cento) de periculosidade + 20% (vinte por cento) da CCT. PARAGRAFO SETIMO - Observado
o disposto na clausula terceira, o salario dos empregados em lojas de conveniéncia e
auxiliares de escritério sera a partir de 1° de margo de 2017 constituido de salario de ingresso
de frentista acrescido de 30% (trinta por cento) de periculosidade. PARAGRAFO OITAVO -
Observado o disposto na clausula terceira, o salario dos vigias sera a partir de 1° de marco de
2017 constituido de salario de ingresso de frentista acrescido de 30% (trinta por cento) de
periculosidade + 20% de adicional noturno. PARAGRAFO NONO - Em Havendo Duvidas para
fins de célculo dos salérios e eventuais adicionais devidos, serd considerado correto o calculo
que beneficie o trabalhador; Clausula 52 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O
comprovante de pagamento do salério sera feito mediante contracheque, fornecendo-se coépia
aos empregados, com a identificagdo da empresa e do qual constardo as remuneracdes, com
a discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou totais da
producgéo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o
valor correspondente ao FGTS recolhido; Clausula 62 - ADIANTAMENTO QUINZENAL: As
empresas se comprometerao a efetuar adiantamento salarial de minimo 40% (quarenta por
cento) da remuneracdo mensal, até o dia 20 de cada més; Clausula 72 - PAGAMENTO DE
SALARIO: O pagamento do salario devera ser efetuado através de depdsito na conta Salario
do trabalhador, podendo a mesma, a critério do empregado, ser corrente ou poupanga.
PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa responsavel em abrir conta salario no caso do
empregado ndo possuir conta bancaria; Clausula 82 - HORA EXTRA: As horas extraordinarias
serdo remuneradas com o adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento) quando laboradas
em dias Uteis, e 100% (cem por cento) quando prestadas em domingos e feriados (vide art. 59,
§ 1%, da CLT, Sumulas do TST n.? 146, 444 e OJ's 47 e 259); Clausula 92 - ADICIONAL
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NOTURNO: Salvo as excecdes previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho, considera- se
noturno o trabalho executado entre as 22 horas de um dia as 05 horas do dia seguinte (art. 73
§ 2° da CLT). Convencionam as partes que tal trabalho, conforme acima definido, sera
remunerado com percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora, conforme dispde a
CLT, e observadas as OJ's 47 e 259 e Sumula 60 do TST. PARAGRAFO UNICO - Caso a
jornada de trabalho inicie as 22h e se estenda apés as 05h do dia seguinte, as empresas
deverdao remunerar o trabalho como se noturno fosse, com o percentual disposto no caput;
Clausula 10 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: Devera ser pago a todos os integrantes da
categoria, exceto os integrantes da Clausula 4.2, Paragrafo Quarto, o adicional de
periculosidade na base de 30% (trinta por cento) sobre o valor do saldrio nominal.
PARAGRAFO UNICO - Os adicionais de periculosidade e insalubridade compdem a base de
calculo para os demais adicionais, tais como horas extras, adicional noturno etc; Clausula 11 -
ABONO SALARIAL: Devera ser pago a todos os integrantes da categoria um abono salarial no
valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), devendo ser pago em duas parcelas de R$ 60,00
(sessenta reais), sendo a 12 em Maio e a 22 em outubro de 2017; Clausula 12 -
ALIMENTACAO NA PRESTACAO DE SERVICOS: As empresas fornecerdo o valor de
R$-13,60 (treze reais e sessenta centavos) por dia trabalhado para alimentagcdo dos
funcionarios durante a prestacao de servicos, que podera ser pago através de cartdo, dinheiro
ou refeicdo, sendo que o fornecimento de refeicdo s6 podera ocorrer nos postos que possuam
refeitorio proprio e adequado com nutricionista, cozinha e producao diaria de alimentagéo no
local. PARAGRAFO PRIMEIRO - E permanentemente proibido o fornecimento de refeicao
através de "quentinha". PARAGRAFO SEGUNDO - Sera descontado o valor simbélico de R$
1,00 (um real) sobre o total do valor da alimentacdo; Clausula 13 - TRANSPORTES DE
ACIDENTES, DOENTES E PARTURIENTES (originaria 14): As empresas obrigam-se a
transportar o (a) empregado (a) com urgéncia para local apropriado, em caso de acidentes,
mal subito, desde que ocorram em horario de trabalho; Clausula 14 - VALE TRANSPORTE
(originaria 15): As empresas se obrigam a fornecer o vale transporte a todos os seus
empregados de acordo com a Lei n? 7.418 de 16 de Dezembro de 1987, que instituiu o
beneficio com a alteragdo da Lei n® 7.416, de 30 de Dezembro de 1987. Sendo descontado o
valor simbdlico de R$ 1,00 (um real) ao final do més sobre o valor total do vale transporte;
Clausula 15 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO (originaria 16): As empresas se obrigam a
contratar, no prazo de 90 (noventa) dias, Seguro de Vida em grupo, cobrindo morte natural ou
por acidente de trabalho de seus empregados; Clausula 16 - ASSISTENCIA JURIDICA AOS
EMPREGADOS (originaria 17): As empresas prestardo assisténcia juridica aos empregados,
quando estes, no exercicio de suas funcdes, praticarem atos, em defesa do patrimbnio das

mesmas, que os leve a responder inquérito ou acao penal; Clausula 17 - CONTRATO DE
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TRABALHO (originaria 19): As empresas nao poderdo exigir de seus funcionarios prestacao
de servico fora do limite de contrato individual de trabalho, ressalvadas as hipo6teses da
clausula vigésima primeira (substituicao de vigia); Clausula 18 - PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS (originaria 20): O pagamento das verbas rescisérias se dara de conformidade
com que se dispde o art. 477, paragrafo 6°, da CLT, a saber: a entrega ao empregado de
documentos que comprovem a comunicagao da extincao contratual aos érgaos competentes
bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo deverdao ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.
PARAGRAFO UNICO - Os exames admissionais terdo validade de 90 (noventa) dias; Clausula
19 - MULTA DE RESCISAO CONTRATUAL (originaria 21): O funcionario demitido por justa
causa e que por decisao judicial tenha sua dispensa julgada sem justa causa, tera direito ao
pagamento das verbas rescisorias devidas, além dos acréscimos previstos na forma da lei (art.
477, paragrafo 8° da CLT); Clausula 20 - DISPENSA NO AVISO PREVIO (originaria 22): As
empresas dispensardao do documento de aviso prévio, sem prejuizos de remuneracao, 0S
empregados que no curso do mesmo obtiverem novo emprego; Clausula 21 - EXTENSAO
DOS BENEFICIOS AOS EMPREGADOS EM GOZO DE AVISO PREVIO (originaria 23): Os
valores salariais estabelecidos neste instrumento alcancarao, inclusive, os empregados que
estejam em gozo de aviso prévio; Clausula 22 - SUBSTITUICAO DO VIGIA (originaria 24):
Aos funcionarios que nao sendo vigias, tiverem que substitui-los em suas folgas, sera
garantido, além de remuneracdo pelo dia de trabalho na funcédo efetiva, pagamento
correspondente ao numero de horas trabalhadas como vigia, acrescido do adicional de 55%
(cinquenta e cinco por cento), além do adicional noturno, sem prejuizo ao descanso que faz
jus; Clausula 23: ESTABILIDADE DA GESTANTE (originaria 26): Fica assegurada a
empregada gestante garantia de emprego desde a comprovacao da concepcao até a licenca
prevista no art. 391-A da CLT; Clausula 24: GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA (originaria 27): Os empregados, que contarem com pelo menos 5 (cinco)
anos de servico na mesma empresa, terdo garantia de emprego durante o periodo de 12
meses que antecederem o requerimento de sua aposentadoria, ressalvadas as ocorréncias de
justa causa; Clausula 25 - PROIBICAO DOS DESCONTOS DE CHEQUES, CARTAO E
REQUISICAO (originaria 28): Os empregadores ndo poderdo descontar da remuneracdo dos
empregados frentistas, caixas e outros que manuseiam numerdarios, o valor de cheques
recebidos em pagamentos de servicos e vendas, caso devolvido por quaisquer motivos, desde
que o funcionario obedeca as normas e/ou regimento interno da empresa; Clausula 26 -
REGISTROS MECANICOS/RELOGIOS DE PONTO (originaria 29): As empresas com registro
de mais de 10 funcionarios estardo obrigadas a anotarem a hora de entrada e saida em um

registro manual, mecanicos ou eletrbnicos, atendidas as instrucbes determinadas pelo
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Ministério do Trabalho, conforme dispée o art. 74, paragrafo 2°, da CLT; Clausula 27 -
CONFERENCIA DE VALORES (originaria 30): A conferéncia dos valores do caixa recebidos
por trabalhadores que manuseiam (dinheiro, cheque, notas de crédito ou quaisquer papéis
que representem valor econémico), sera realizado ao final do turno e sempre na presencga dos
mesmos, sob pena de isencao de responsabilidade por eventuais faltas de caixa; Clausula 28
- ANOTACOES NA CTPS (originaria 31): As empresas sdo obrigadas a anotar nas carteiras
de trabalho dos empregados as funcdes efetivamente exercidas e a remuneracao respectiva
(fixo e variavel), observada a classificacao brasileira das ocupacoes; Clausula 29 - JORNADA
DE TRABALHO (originaria 32) - O horario de trabalho para todos os empregados dos postos
de servicos (combustiveis), inclusive Lojas de Conveniéncia, sera de 12 (doze) horas com o
intervalo de 1 (uma) hora para almoco e/ou jantar, intercaladas com 36 (trinta e seis) horas
para descanso entre cada jornada de trabalho, totalizando 180 (cento e oitenta) horas no més.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo adotar para os trabalhadores do setor
administrativo o horario de 8 horas dirias, limitado em 44 horas semanais. PARAGRAFO
SEGUNDO - As empresas de troca de 6leo poderdo adotar para os trabalhadores do setor o
horario de 8 horas diarias, limitado em 44 horas semanais; Clausula 30 - FERIAS INiCIO DO
PERIODO DE GOZO (originaria 33): As empresas ndo poderdo fazer com que o inicio das
férias de seus empregados coincida com sabado, domingo, feriados, dia de compensagao ou
de repouso remunerado; Clausula 31 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
(originaria 34): As empresas fornecerdo equipamentos de protecao exigidos por si ou pela Lei
de forma gratuita. Deverdo assinar um formulario admitindo que conhegam os equipamentos e
que o uso dos mesmos é obrigatério; Clausula 32 - UNIFORMES (originaria 35): As
empresas fornecerdo gratuitamente uniformes para os trabalhadores, os quais serao
substituidos sempre que comprovadamente o empregado e/ou empregador constatar a
necessidade substituicdo, devendo ser devolvido o anterior. Tais uniformes obedecerdo a
padrdes e critérios determinados pelo empregador; Clausula 33 - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS (originaria 36): As empresas sdo obrigadas a aceitar os atestados
fornecidos por médicos, dentistas, clinicas e hospitais que mantenham convénio com o
Sindicato Profissional e/ou com o SUS (Sistema Unico de Saude), ou do préprio INSS,
observada a Portaria 3.219, de 20/02/94; Clausula 34 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL -
ASSOCIATIVA (originaria 38): As empresas descontardo da remuneragdo de cada um de
seus empregados que exerceu seu direito de se associar/sindicalizar (autorizado o desconto)
conforme prevé o artigo 8° da Constituicao Federal de 1988, o valor de 1,5% (Hum e meio por
cento) ao més em favor do SINDICATO DOS EMPREG POSTOS SERV COMB E DERIV PETR.
LOJAS DE CONVENIENCIA, LAVA RAPIDO, TROCA DE OLEO E COMERCIO DE
LUBRIFICANTES DO ESTADO DO AMAZONAS, até o quinto dia do més subsequente em que
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for efetivado o desconto. Apds o recolhimento as empresas remeterdo ao Sinpospetro/AM, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, a relagdo de todos os empregados com o valor do respectivo
desconto; CLAUSULA 35 - CONTRIBUICAO PATRONAL ASSISTENCIAL - TAXA NEGOCIAL
(originaria 40): As empresas (Postos de Servicos/Gasolina), representadas pelo Sindicato do
Comércio Varejista de Derivados de Petréleo, Lubrificantes, Alcoois e Gas Natural do Estado
do Amazonas, recolherdo aos cofres do Sindicato Patronal anualmente a importancia de R$
1.745,18 (um mil setecentos e quarenta e cinco reais e dezoito centavos), por estabelecimento
(posto) de sua propriedade, a titulo de Contribuicdo Assistencial ou Taxa Negociai, nos termos
do art. 82 da Constituicao Federal e 513 e 578 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
estabelecidas e aprovadas nas respectivas Assembleias Gerais, os recolhimentos poderao ser
efetuados até o dia 10 (dez) de cada més. 1/12 (um doze avos) do valor supramencionado;
CLAUSULA 36 - RELACAO DE EMPREGADO (originaria 41): Obrigam-se as empresas a
remeter ao Sindicato Profissional, mensalmente, a relacdo dos empregados pertencentes a
categoria; CLAUSULA 37 - MULTA (originaria 42): Fica estabelecida multa de 10% (dez por
cento) sobre o maior piso salarial vigente da categoria, para os Sindicatos e para os
empregados, no caso de violagdo de quaisquer das clausulas da presente Norma Coletiva,
conforme o art. 613, inciso VIII, da CLT. PARAGRAFO PRIMEIRO - A citada multa sera devida
por cada clausula violada do presente instrumento normativo; CLAUSULA 38 - JUIiZO
COMPETENTE (originaria 43): Sera competente a Justica do Trabalho - Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, para dirimir quaisquer divergéncias eventualmente surgidas ou que

possam surgir na aplicacao deste instrumento normativo".

Participaram do julgamento os Exmos. Desembargadores do
Trabalho: Presidente: ELEONORA SAUNIER GONCALVES; Relator: JORGE ALVARO
MARQUES GUEDES, SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS, VALDENYRA FARIAS THOME,
DAVID ALVES DE MELLO JUNIOR, ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES, RUTH BARBOSA
SAMPAIO, JOSE DANTAS DE GOES, MARCIA NUNES DA SILVA BESSA.

Procurador Regional: Exm® Dr. JORSINEI DOURADO DO
NASCIMENTO, Procurador-Chefe da PRT da 112 Regidao, manifestou-se oralmente.

Obs.: Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque -

ausente.
POSTO ISSO,

ACORDAM os Excelentissimos Desembargadores do Tribunal

Regional do Trabalho da Décima Primeira Regido, por unanimidade de votos, conhecer do
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Dissidio Coletivo de Natureza Econ6mica, instaurado por SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO, LOJAS DE
CONVENIENCIA, LAVA RAPIDO, TROCA DE OLEO E COMERCIO DE LUBRIFICANTES DO
AMAZONAS - SINPOSPETRO, ora suscitante, em face do SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS DERIVADOS DE PETROLEO, ALCOOIS, LUBRIFICANTE,
GAS NATURAL VEICULAR, BIOCOMBUSTIVEIS E DAS LOJAS DE CONVENIENCIA DO
ESTADO DO AMAZONAS - SINDCAM, ora suscitado; por maioria, HOMOLOGAR as
clausulas em face das quais nao houve insurgéncia das partes e, portanto, permanecerao
conforme a Convencdo Coletiva anterior, alterados apenas os dispositivos Consolidados os
quais sofreram modificacdes decorrentes da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, quais
sejam, 12 (data base), 62 (adiantamento quinzenal), 72 (pagamento de salario), 82 (horas
extras), 14 (transporte de acidentes, doentes e parturientes), 15 (vale transporte), 17
(assisténcia juridica aos empregados), 19 (contrato de trabalho) 20 (pagamento das verbas
rescisorias), 22 (dispensa do aviso prévio), 23 (extensdo dos beneficios aos empregados em
gozo de aviso prévio), 24 (substituicao do vigia), 26 (estabilidade da gestante), 27 (garantia de
emprego as vésperas da aposentadoria), 28 (proibicdo dos descontos de cheques, cartao e
requisicao), 29 (registros mecénicos/relégios de ponto), 31 (anotacées na CTPS), 33 (férias
inicio do periodo do gozo), 35 (uniformes), 36 (atestados médicos e odontologicos), 38
(contribuicdo assistencial - associativa), 40 (contribuicdo patronal assistencial - taxa negocial),
41 (relacdo de empregado), 42 (multa) e 43 (Juizo competente), a fim de produzam os seus
juridicos e legais efeitos, nos termos do artigo 487, inciso lll, "b", do Cdédigo de

Processo Civil; e, por unanimidade, DEFERIR as clausulas 22 (abrangéncia territorial), 52

(comprovante de pagamento), 92 (adicional noturno), 10 (adicional de periculosidade), 11
(abono salarial) e 32 (jornada de trabalho); DEFERIR, em parte, as clausulas 32 (correcéo
salarial), 42 (salario de ingresso dos empregados de postos de servicos), 12 (alimentacédo na
prestacdo de servico), 16 (seguro de vida em grupo), 21 (multa de rescisdo contratual), 30
(conferéncia de valores) e 34 (equipamentos de protecdo individual); e INDEFERIR as
clausulas 13 (convénio), 18 (convénio médico), 25 (cesta basica), 37 (da liberacao de dirigente

sindical) e 39 (desconto assistencial dos empregados). Considerando a nova redacao e a

renumeracao das clausulas, esta sentenca normativa passa a ter a seguinte redacao:
"Clausula 12 - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convencao

Coletiva de Trabalho no periodo de 1% de marco de 2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a

data-base da categoria em 012 de margo; Clausula 22 - ABRANGENCIA: A presente
Convencado Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) TRABALHADORES
EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE
PETROLEO, INCLUSIVE G.N.V, LOJAS DE CONVENIENCIAS, TROCAS DE OLEO, E LAVA
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RAPIDOS, com abrangéncia territorial no Estado do Amazonas; Clausula 32 - CORRECAO
SALARIAL: A partir de 01.03.2017 os salarios dos trabalhadores serdo corrigidos com o
percentual de 4,7% (quatro virgula sete por cento) sobre os salarios; Clausula 42 - SALARIO
DE INGRESSO DOS EMPREGADOS DE POSTOS DE SERVICOS: PARAGRAFO PRIMEIRO -
Observado o disposto na clausula terceira, o salario de ingresso do frentista diurno sera a
partir de 12 de margo de 2017 de R$ 1.021,77 (um mil e vinte e um reais e setenta e sete
centavos) mensais + 30% de periculosidade. PARAGRAFO SEGUNDO - Observado o disposto
na clausula terceira, o salério de ingresso do frentista noturno sera a partir de 1° de marco de
2017 de R$ 1.021,77 (um mil e vinte e um reais e setenta e sete centavos) mensais + 30% de
periculosidade + 20% de adicional noturno. PARAGRAFO TERCEIRO - Observado o disposto
na clausula terceira, o salario de ingresso do gerente sera a partir de 12 de marco de 2017 no
valor correspondente a um salario de ingresso do frentista + 30% de periculosidade + 40%
(quarenta por cento), conforme o art. 62, paragrafo Gnico, da CLT. PARAGRAFO QUARTO -
Observado o disposto na clausula terceira, o salario de ingresso dos Lavadores e Enxugadores
sera a partir de 12 de margo de 2017 no valor correspondente a um salério de ingresso do
frentista + 20% (vinte por cento) de insalubridade. PARAGRAFO QUINTO - Observado o
disposto na clausula terceira, o salario de ingresso dos Lubrificadores/trocadores de éleos
(onde nao exista a venda de combustivel) sera a partir de 12 de marco de 2017 no valor
correspondente a um salario de ingresso do frentista + 20% (vinte por cento) de insalubridade.
Havendo venda de combustivel o salario de ingresso sera acrescido de 30% de periculosidade.
PARAGRAFO SEXTO - Observado o disposto na clausula terceira, o salario do Chefe de Pista
serda a partir de 1° de marco de 2017 constituido de salério de ingresso de frentista acrescido
de 30% (trinta por cento) de periculosidade + 20% (vinte por cento) da CCT. PARAGRAFO
SETIMO - Observado o disposto na clausula terceira, o salario dos empregados em lojas de
conveniéncia e auxiliares de escritorio sera a partir de 12 de marco de 2017 constituido de
salario de ingresso de frentista acrescido de 30% (trinta por cento) de periculosidade.
PARAGRAFO OITAVO - Observado o disposto na clausula terceira, o salario dos vigias sera a
partir de 12 de margo de 2017 constituido de salario de ingresso de frentista acrescido de 30%
(trinta por cento) de periculosidade + 20% de adicional noturno. PARAGRAFO NONO - Em
Havendo Duvidas para fins de célculo dos salarios e eventuais adicionais devidos, sera
considerado correto o célculo que beneficie o trabalhador; Clausula 52 - COMPROVANTE DE
PAGAMENTO: O comprovante de pagamento do salario sera feito mediante contracheque,
fornecendo-se copia aos empregados, com a identificacdo da empresa e do qual constarao as
remuneracdes, com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados
ou totais da producao, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia
Social, e o valor correspondente ao FGTS recolhido; Clausula 62 - ADIANTAMENTO
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QUINZENAL: As empresas se comprometerdo a efetuar adiantamento salarial de minimo 40%
(quarenta por cento) da remuneracdo mensal, até o dia 20 de cada més; Clausula 72 -
PAGAMENTO DE SALARIO: O pagamento do saldrio devera ser efetuado através de depésito
na conta Salario do trabalhador, podendo a mesma, a critério do empregado, ser corrente ou
poupanca. PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa responsavel em abrir conta salario no caso
do empregado nado possuir conta bancaria; Clausula 82 - HORA EXTRA: As horas
extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento)
quando laboradas em dias uteis, e 100% (cem por cento) quando prestadas em domingos e
feriados (vide art. 59, § 12, da CLT, Sumulas do TST n.? 146, 444 e OJ's 47 e 259); Clausula 92
- ADICIONAL NOTURNO: Salvo as excecoes previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho,
considera- se noturno o trabalho executado entre as 22 horas de um dia as 05 horas do dia
seguinte (art. 73 § 2% da CLT). Convencionam as partes que tal trabalho, conforme acima
definido, sera remunerado com percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora,
conforme dispde a CLT, e observadas as OJ's 47 e 259 e Sumula 60 do TST. PARAGRAFO
UNICO - Caso a jornada de trabalho inicie as 22h e se estenda apés as 05h do dia seguinte,
as empresas deverdao remunerar o trabalho como se noturno fosse, com o percentual disposto
no caput; Clausula 10 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: Devera ser pago a todos os
integrantes da categoria, exceto os integrantes da Clausula 4.2, Paragrafo Quarto, o adicional
de periculosidade na base de 30% (trinta por cento) sobre o valor do salario nominal.
PARAGRAFO UNICO - Os adicionais de periculosidade e insalubridade compdem a base de
calculo para os demais adicionais, tais como horas extras, adicional noturno etc; Clausula 11 -
ABONO SALARIAL: Devera ser pago a todos os integrantes da categoria um abono salarial no
valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), devendo ser pago em duas parcelas de R$ 60,00
(sessenta reais), sendo a 12 em Maio e a 22 em outubro de 2017; Clausula 12 -
ALIMENTACAO NA PRESTACAO DE SERVICOS: As empresas fornecerdo o valor de
R$-13,60 (treze reais e sessenta centavos) por dia trabalhado para alimentagcdo dos
funcionarios durante a prestacao de servicos, que podera ser pago através de cartdo, dinheiro
ou refeicdo, sendo que o fornecimento de refeicdo s6 podera ocorrer nos postos que possuam
refeitorio proprio e adequado com nutricionista, cozinha e producao diaria de alimentagéo no
local. PARAGRAFO PRIMEIRO - E permanentemente proibido o fornecimento de refeicao
através de "quentinha". PARAGRAFO SEGUNDO - Sera descontado o valor simbélico de R$
1,00 (um real) sobre o total do valor da alimentacdo; Clausula 13 - TRANSPORTES DE
ACIDENTES, DOENTES E PARTURIENTES: As empresas obrigam-se a transportar o (a)
empregado (a) com urgéncia para local apropriado, em caso de acidentes, mal subito, desde
que ocorram em horario de trabalho; Clausula 14 - VALE TRANSPORTE: As empresas se

obrigam a fornecer o vale transporte a todos os seus empregados de acordo com a Lei n®
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7.418 de 16 de Dezembro de 1987, que instituiu o beneficio com a alteracao da Lei n® 7.416,
de 30 de Dezembro de 1987. Sendo descontado o valor simbdlico de R$ 1,00 (um real) ao final
do més sobre o valor total do vale transporte; Clausula 15 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO:
As empresas se obrigam a contratar, no prazo de 90 (noventa) dias, Seguro de Vida em grupo,
cobrindo morte natural ou por acidente de trabalho de seus empregados; Clausula 16 -
ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS: As empresas prestardo assisténcia juridica
aos empregados, quando estes, no exercicio de suas fungdes, praticarem atos, em defesa do
patrimbnio das mesmas, que os leve a responder inquérito ou acao penal; Clausula 17 -
CONTRATO DE TRABALHO: As empresas nao poderao exigir de seus funcionarios prestacao
de servico fora do limite de contrato individual de trabalho, ressalvadas as hipoteses da
clausula vigésima primeira (substituicao de vigia); Clausula 18 - PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS: O pagamento das verbas rescisérias se dara de conformidade com que se
dispbe o art. 477, paragrafo 6°, da CLT, a saber: a entrega ao empregado de documentos que
comprovem a comunicacdo da extincao contratual aos 6rgaos competentes bem como o
pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverao
ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato. PARAGRAFO UNICO - Os
exames admissionais terdao validade de 90 (noventa) dias; Clausula 19 - MULTA DE
RESCISAO CONTRATUAL: O funcionario demitido por justa causa e que por decisdo judicial
tenha sua dispensa julgada sem justa causa, tera direito ao pagamento das verbas rescisérias
devidas, além dos acréscimos previstos na forma da lei (art. 477, paragrafo 8% da CLT);
Clausula 20 - DISPENSA NO AVISO PREVIO: As empresas dispensardo do documento de
aviso prévio, sem prejuizos de remuneracdo, 0s empregados que Nno curso do mesmo
obtiverem novo emprego; Clausula 21 - EXTENSAO DOS BENEFICIOS AOS EMPREGADOS
EM GOZO DE AVISO PREVIO: Os valores salariais estabelecidos neste instrumento
alcancarao, inclusive, os empregados que estejam em gozo de aviso prévio; Clausula 22 -
SUBSTITUICAO DO VIGIA: Aos funcionarios que ndo sendo vigias, tiverem que substitui-los
em suas folgas, sera garantido, além de remuneracdo pelo dia de trabalho na funcao efetiva,
pagamento correspondente ao numero de horas trabalhadas como vigia, acrescido do
adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento), além do adicional noturno, sem prejuizo ao
descanso que faz jus; Clausula 23: ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada a
empregada gestante garantia de emprego desde a comprovacao da concepcao até a licenca
prevista no art. 391-A da CLT: Clausula 24: GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA: Os empregados, que contarem com pelo menos 5 (cinco) anos de servigo
na mesma empresa, terdo garantia de emprego durante o periodo de 12 meses que
antecederem o requerimento de sua aposentadoria, ressalvadas as ocorréncias de justa
causa; Clausula 25 - PROIBICAO DOS DESCONTOS DE CHEQUES, CARTAO E
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REQUISICAO: Os empregadores ndo poderdo descontar da remuneracdo dos empregados
frentistas, caixas e outros que manuseiam numerarios, o valor de cheques recebidos em
pagamentos de servicos e vendas, caso devolvido por quaisquer motivos, desde que o
funcionario obedeca as normas e/ou regimento interno da empresa; Clausula 26 -
REGISTROS MECANICOS/RELOGIOS DE PONTO: As empresas com registro de mais de 10
funcionarios estardo obrigadas a anotarem a hora de entrada e saida em um registro manual,
mecanicos ou eletrbnicos, atendidas as instrucdes determinadas pelo Ministério do Trabalho,
conforme dispde o art. 74, paragrafo 22, da CLT; Clausula 27 - CONFERENCIA DE VALORES:
A conferéncia dos valores do caixa recebidos por trabalhadores que manuseiam (dinheiro,
cheque, notas de crédito ou quaisquer papéis que representem valor econdmico), sera
realizado ao final do turno e sempre na presenga dos mesmos, sob pena de isencao de
responsabilidade por eventuais faltas de caixa; Clausula 28 - ANOTACOES NA CTPS: As
empresas sdo obrigadas a anotar nas carteiras de trabalho dos empregados as funcdes
efetivamente exercidas e a remuneracao respectiva (fixo e variavel), observada a classificagao
brasileira das ocupagdes; Clausula 29 - JORNADA DE TRABALHO - O horario de trabalho
para todos os empregados dos postos de servicos (combustiveis), inclusive Lojas de
Conveniéncia, sera de 12 (doze) horas com o intervalo de 1 (uma) hora para almogo e/ou
jantar, intercaladas com 36 (trinta e seis) horas para descanso entre cada jornada de trabalho,
totalizando 180 (cento e oitenta) horas no més. PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas
poderdo adotar para os trabalhadores do setor administrativo o horario de 8 horas diarias,
limitado em 44 horas semanais. PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas de troca de 6leo
poderdo adotar para os trabalhadores do setor o horario de 8 horas diarias, limitado em 44
horas semanais; Clausula 30 - FERIAS INICIO DO PERIODO DE GOZO: As empresas n&o
poderao fazer com que o inicio das férias de seus empregados coincida com sabado, domingo,
feriados, dia de compensacgao ou de repouso remunerado; Clausula 31 - EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL: As empresas fornecerdo equipamentos de protecdo exigidos por si
ou pela Lei de forma gratuita. Deverdo assinar um formuldrio admitindo que conhegam os
equipamentos e que o uso dos mesmos é obrigatério; Clausula 32 - UNIFORMES: As
empresas fornecerao gratuitamente uniformes para os trabalhadores, os quais serao
substituidos sempre que comprovadamente o empregado e/ou empregador constatar a
necessidade substituicdo, devendo ser devolvido o anterior. Tais uniformes obedecerdo a
padrdes e critérios determinados pelo empregador; Clausula 33 - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS: As empresas sdo obrigadas a aceitar os atestados fornecidos por
médicos, dentistas, clinicas e hospitais que mantenham convénio com o Sindicato Profissional
e/ou com o SUS (Sistema Unico de Salde), ou do préprio INSS, observada a Portaria 3.219,
de 20/02/94; Clausula 34 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - ASSOCIATIVA: As empresas
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descontardo da remuneracédo de cada um de seus empregados que exerceu seu direito de se
associar/sindicalizar (autorizado o desconto) conforme prevé o artigo 8° da Constituicéo
Federal de 1988, o valor de 1,5% (Hum e meio por cento) ao més em favor do SINDICATO
DOS EMPREG POSTOS SERV COMB E DERIV PETR. LOJAS DE CONVENIENCIA, LAVA
RAPIDO, TROCA DE OLEO E COMERCIO DE LUBRIFICANTES DO ESTADO DO
AMAZONAS, até o quinto dia do més subsequente em que for efetivado o desconto. Apés o
recolhimento as empresas remeterdao ao Sinpospetro/AM, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
relacdo de todos os empregados com o valor do respectivo desconto; CLAUSULA 35 -
CONTRIBUICAO PATRONAL ASSISTENCIAL - TAXA NEGOCIAL: As empresas (Postos de
Servicos/Gasolina), representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Derivados de
Petréleo, Lubrificantes, Alcoois e Gas Natural do Estado do Amazonas, recolherdo aos cofres
do Sindicato Patronal anualmente a importancia de R$ 1.745,18 (um mil setecentos e quarenta
e cinco reais e dezoito centavos), por estabelecimento (posto) de sua propriedade, a titulo de
Contribuicdo Assistencial ou Taxa Negociai, nos termos do art. 8° da Constituicdo Federal e
513 e 578 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, estabelecidas e aprovadas nas
respectivas Assembleias Gerais, os recolhimentos poderao ser efetuados até o dia 10 (dez) de
cada més. 1/12 (um doze avos) do valor supramencionado; CLAUSULA 36 - RELACAO DE
EMPREGADO: Obrigam-se as empresas a remeter ao Sindicato Profissional, mensalmente, a
relacdo dos empregados pertencentes a categoria; CLAUSULA 37 - MULTA: Fica estabelecida
multa de 10% (dez por cento) sobre o maior piso salarial vigente da categoria, para os
Sindicatos e para os empregados, no caso de violacdo de quaisquer das clausulas da
presente Norma Coletiva, conforme o art. 613, inciso VIII, da CLT. PARAGRAFO PRIMEIRO - A
citada multa sera devida por cada clausula violada do presente instrumento normativo;
CLAUSULA 38 - JUiZO COMPETENTE: Sera competente a Justica do Trabalho - Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regido, para dirimir quaisquer divergéncias eventualmente
surgidas ou que possam surgir na aplicagdo deste instrumento normativo”. Custas pelas
partes no importe de R$1.000,00 (mil reais), pro rata, calculadas sobre o valor da causa, ora
arbitrado em R$-50.000,00 (cinquenta mil reais), a teor do artigo 292, §3°, do CPC, para cujo
recolhimento ficam desde ja notificadas, a ser realizado no prazo de 10 (dez) dias a contar do
transito em julgado desta decisdo. Voto parcialmente divergente da Desembargadora Solange
Maria Santiago Morais, que nao acatava a homologacdo da Clausula 40 (renumerada p/

Clausula 35 - Contribuigao patronal assistencial - taxa negocial).

Sala de Sessodes, Manaus, 13 de dezembro de 2017.

JORGE ALVARO MARQUES GUEDES
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Poder Judiciario

ACORDAO
(SDC)
GMMGD/ccb/ls/mas/dsc

Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RO-183-47.2017.5.11.0000

RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS
DERIVADOS DE PETROLEO, ALCOOIS,
LUBRIFICANTE, GAS NATURAL VEICULAR,
BIOCOMBUSTIVEIS E DAS LOJAS DE
CONVENIENCIA DO ESTADO DO AMAZONAS -
SINDCAM. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA. PROCESSO ANTERIOR A LEI
13.467/2017. 1. AUSENCIA DE IMPUGNACAO
ESPECIFICA. DEFESA GENERICA. ART. 341
DO CPC. Conforme o art. 341 do CPC
incumbe a parte ré impugnar
especificamente as pretensdes
formuladas pelo autor. Na hipbdtese, ©
Sindicato Suscitado (réu) apresentou
apenas defesa oral, insurgindo-se, de
forma genérica, contra as cléausulas
pleiteadas pelo Sindicato Suscitante

(autor), aduzindo a concordéncia
somente quanto as obrigacgdes previstas
na CLT - sem especificar quais seriam

essas obrigag¢des. Registre-se, ainda,
que, nas razdes recursais, ndo ha
insurgéncia gquanto a homologacédo pelo
TRT de origem de parte das clausulas
pleiteadas pelo Suscitante, bem como
n&o hd impugnacédo especifica acerca das
demais cléausulas deferidas na deciséo
normativa, a excecdo do reajuste
salarial, limitando-se o Recorrente ao
argumento de gue concorda unicamente
com a concessédo dos pleitos previstos na
CLT. Mantém-se, portanto, a decisédo do
Tribunal Regional, que considerou a

contestacéao genérica. Recurso
ordinario desprovido, no aspecto. 2.
CLAUSULA 32 - CORRECAO SALARIAL. O

entendimento desta Secédo Especializada
em Dissidios Coletivos é no sentido de
que os trabalhadores tém direito a
reajustamento salarial, ao menos
anualmente, desde que o percentual de
reajuste ndo seja vinculado a qualquer
indice de precos, por forca de vedacéo
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legal. N&o é razoavel se admitir que os
saldrios pagos aos trabalhadores sejam
desgastados pela incidéncia da inflacéo
natural da dinémica imposta pelo
sistema capitalista. Obviamente, o
ideal é que a questédo seja resolvida por
meio de negociacdo coletiva entre as
partes envolvidas na respectiva
atividade econdémica, por intermédio das
entidades representantes. Nao
obstante, malogradas as tratativas
negociais autdénomas, nao sendo
alcancado um ponto satisfatdério para
todos os interessados no tocante a
concessdo do reajuste salarial da
categoria profissional, incumbe a
Justica do Trabalho, se instada por meio
de dissidio coletivo, fixar o valor do
reajustamento salarial, no andmalo
exercicio do poder normativo insculpido
no artigo 114 da Constituicdo Federal,
sopesando as variaveis econbdmicas do
Pais, bem como as condicgdes das empresas
e, ainda, as necessidades primordiais
dos trabalhadores. A jurisprudéncia da
Secdo de Dissidios Coletivos tem
considerado razoavel o reajustamento
salarial e das clausulas econdmicas,
referente a data-base, pela aplicacéo
de indice um pouco inferior ao valor do
INPC/IBGE apurado no periodo, em
respeito a proibicdo do art. 13 da Lei
n?® 10.192/2001. No caso concreto, o INPC
relativo ao periodo de 1° de marco de
2016 a 28 de fevereiro de 2017 (vigéncia
do instrumento normativo imediatamente
anterior) corresponde a 4,69% (quatro
virgula sessenta e nove por cento),
tendo o Regional concedido 4,7% (quatro
virgula sete por cento), o que comporta
adequacgédo. Assim, convém dar provimento
parcial ao recurso ordinario, no
aspecto, a fim de reduzir o reajuste
salarial ao patamar de 4,6% (quatro
virgula seis ©por cento). Recurso
ordinario parcialmente provido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinario n® TST-RO-183-47.2017.5.11.0000, em que é Recorrente SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS DERIVADOS DE PETROLEO, ALCOOIS,
LUBRIFICANTE, GAS NATURAL VEICULAR, BIOCOMBUSTIVEIS E DAS LOJAS DE
CONVENIENCIA DO ESTADO DO AMAZONAS - SINDCAM e Recorrido SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO,
LOJAS DE CONVENIENCIA, LAVA RAPIDO, TROCA DE OLEO E COMERCIO DE
LUBRIFICANTES DO AMAZONAS - SINPOSPETRO.

Trata-se de dissidio coletivo de natureza econdmica
ajuizado pelo Sindicato dos Empregados em Postos de Servicos de
Combustiveis e Derivados de Petrbéleo, Lojas de Conveniéncia, Lava Rapido,
Troca de Oleo e Comércio de Lubrificantes do Amazonas - SINPOSPETRO em
face do Sindicato do Comércio Varejista de Combustiveis Derivados de
Petrbéleo, Alcoois, Lubrificante, Ga&s Natural Veicular, Biocombustiveis
e das Lojas de Conveniéncia do Estado do Amazonas - SINDCAM, pleiteando
a fixacdo de diversas clausulas, a partir de 1° de marco de 2017, data-
base da categoria (fls. 6-27).

Na audiéncia realizada em 24/07/2017, ndo houve
conciliacdo entre as Partes, com apresentacdo de defesa oral pelo
Suscitado (fl. 97).

O Ministério PUblico do Trabalho da 11% Regido deixou
de emitir parecer, conforme certidédo de fl. 106.

O TRT da 11°® Regido homologou as clausulas em relacgdo
as quais ndo houve insurgéncia entre as Partes e deferiu em parte as
reivindicag¢des da categoria profissional (fls. 108-137).

O Sindicato Suscitado apresentou embargos de
declaracdo (fls. 230-247), os quais ndo foram acolhidos pelo TRT de origem
(fls. 265-268).

O Suscitado - Sindicato do Comércio Varejista de

Combustiveis Derivados de Petrdleo, Alcoois, Lubrificante, Gas Natural
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Veicular, Biocombustiveis e das Lojas de Conveniéncia do Estado do
Amazonas — SINDCAM - interpde recurso ordindrio as fls. 275-292.
Decis&o de admissibilidade as fls. 294-295.
Contrarrazdes apresentadas pelo Sindicato Suscitante
as fls. 299-3009.
O Ministério PUblico do Trabalho (PGT) opinou pelo
conhecimento e parcial provimento do recurso ordinadrio (fls. 315-327).
PROCESSO ANTERIOR A LEI 13.467/2017.
PROCESSO ELETRONICO.

E o relatério.

vorTo

Tratando-se de recurso 1interposto em processo
iniciado anteriormente a vigéncia das alteracdes promovidas pela Lei n.
13.467, de 13 de julho de 2017, e considerando que as relacdes juridicas
materiais e processuais produziram amplos efeitos sob a normatividade
anterior, as matérias serdo analisadas com observidncia das normas entéo
vigorantes, em respeito ao principio da seguranca Jjuridica,
assegurando-se a estabilidade das relacgdes ja consolidadas (arts. 5°9,
XXXVI, CF; 6° da LINDB; 912 da CLT; 14 do CPC/2015; e 1° da IN 41/2018
do TST).

I) CONHECIMENTO

O recurso ordinadrio é tempestivo (decisdo publicada
em 07/03/2018, recurso apresentado em 14/03/2018 - fl1. 4), a
representacédo é regular (fl. 96), as custas processuais foram dispensadas
nesta fase processual (fl. 137) e estdo preenchidos os demais
pressupostos genéricos de admissibilidade do apelo.

Conhece-se.
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II) MERITO

1. APRESENTACAO DE CONTESTACAO GENERICA. ART. 341 DO
CPC/2015

O TRT, pelo acdbdbrdédo de fls. 104-133: 1) admitiu o
dissidio coletivo; 2) homologou as clausulas preexistentes pleiteadas
pelo Sindicato Suscitante e ndo impugnadas pelo Suscitado; 3)analisou
as clausulas negociais gque requeriam apenas alteracdes textuais,
procedendo aos ajustes, conforme fundamento de cada item discutido; 4)
examinou, ainda, a pertinéncia de inclusd&o de novas clausulas ao
instrumento normativo, indeferindo-as.

Em sede de embargos declaratdérios, opostos pelo

Suscitado, o TRT assim se manifestou:

“Aduz o embargante (SINDCAM) que ha contradigdao no Acordao de
ID. c9f2ac8. Salienta que o decisum combatido foi contraditério, pois se
opbs a todos os pleitos da suscitante que ndo fossem estrita e
obrigatoriamente previstos na CLT. Alega que o célculo de atualizagdo dos
salarios e demais verbas trabalhistas esta equivocado. Pugna, entdo, para que
sejam corrigidos tais equivocos.

Todavia, ndo lhe assiste razdo, tendo em vista que almeja, tdo somente,
promover a rediscussdo da matéria fatico-probatdria, o que ndo se insere
entre as finalidades dos declaratérios.

Para ser considerada contraditoria, a decisdo judicial precisa conter
incongruéncia entre os seus elementos constitutivos, ou seja, entre a
fundamentacéo e a parte dispositiva, entre o relatdrio e a fundamentacgéo ou
entre o relatorio e a parte dispositiva, 0 que ndo se verifica no tocante a
decisdo colegiada atacada.

In casu, constato que o embargante apresentou contestacéo oral,
limitando-se apenas a informar que ‘ficou impossibilitado de realizar a
convencao coletiva, tendo em vista a séria crise financeira no Brasil (...)
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e somente concorda com as pretensdes do sindicato laboral no que se

refere estritamente, e obrigatoriamente, ao previsto na clt’.

Ocorre _que, na Justica do_Trabalho, aplica-se 0 principio _da
impugnacdo especifica e da eventualidade (art. 341 do CPC), sequndo 0
qgual se presumem verdadeiros os fatos alegados pelo autor e néo
contestados pela outra parte, ainda gque eventualmente. No presente
caso, a defesa foi genérica e ndo elidiu_as pretensdes do_sindicato
laboral, de modo que ndo restou impugnada nenhuma cldusula.

Do mesmo modo, ndo cabe, em sede de embargos de declaracdo, a
rediscussdo do percentual do reajuste dos salarios e demais verbas
trabalhistas.

Portanto, extraio que, uma vez insatisfeito com o julgado que lhe foi
desfavoravel, almeja o embargante, tdo somente, rediscutir os fundamentos
da decisdo atacada, bem como provocar uma reapreciacdo das matérias em
questdo, finalidades essas ndo admitidas por meio desta via integrativa, razéo
pela qual, ndo evidenciado qualquer vicio na decisdo embargada, revelam-se
incabiveis os presentes aclaratérios, nos termos dos artigos 897 - A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e 1.022, I1, do Codigo de Processo Civil.

No tocante ao pedido de aplicacdo da multa do artigo 1.026,8 2°, do
CPC e da indenizacao por litigancia de ma-fé arguida pelo embargado em
sua contraminuta, ndo procede, tendo em vista que ndo se vislumbra no ato
de recorrer da Ré a intencdo deliberada de retardar o andamento do feito ou
prejudicar a parte contraria, mas tdo somente o exercicio do direito de defesa
constitucionalmente assegurado no art. 5°, inc. LV, da Constituigdo Federal.

O suscitante, ora embargado, afirma, em contraminuta, que, em
decorréncia da procedéncia da acdo, faz jus aos honorérios advocaticios
vindicados em sua peca inicial.

Observo, no entanto, que o embargado somente se insurgiu quanto a
esta matéria em contraminuta, razdo pela qual, sob pena de ofensa ao
principio do non reformatio in pejus, resta prejudicada a analise pelo
Tribunal Pleno.” (fls. 266-268, g.n.)

O Sindicato Recorrente pugna pela reforma da deciséo
regional, eis que ndo houve a devida andlise da defesa oral apresentada

nos autos. Entende que deve ser analisada a defesa apresentada de modo

Firmado por assinatura digital em 10/04/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001FE362105E0D898.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.7

PROCESSO N° TST-RO-183-47.2017.5.11.0000

a se deferirem tdo somente os pleitos previstos na CLT. Alega a
inexisténcia de defesa genérica, havendo manifestacdo sucinta sobre a
discorddncia das cléusulas pleiteadas pelo Suscitante. Requer a
aplicacdo da Lei 13.467/2017 ao caso.

Ao exame.

De inicio, conforme mencionado, n&o cabe aplicacgédo das
disposicdes previstas na Lei 13.467/2017 a hipdétese, pois se trata de
processo anterior a sua vigéncia.

Ultrapassada essa questdo, nos termos do art. 341 do
CPC incumbe a parte ré impugnar especificamente as pretensdes formuladas

pelo autor. Na hipdétese, o Sindicato Suscitado (réu) apresentou apenas

defesa oral, insurgindo-se, de forma genérica, contra as cléausulas
pleiteadas pelo Sindicato Suscitante (autor), aduzindo a concordéncia
somente quanto as obrigac¢des previstas na CLT - sem especificar quais
seriam essas obrigacdes.

Assim sendo, ndo houve manifestacdo do Sindicato
Suscitado, precisamente, sobre cada cléusula pleiteada pelo Sindicato
Suscitante, de forma que a impugnacdo genérica contra as reivindicacdes
apresentadas ndo supre o requisito legal - conforme decidiu o TRT.

Citem-se, a titulo exemplificativo, os seguintes

julgados desta Corte Superior, na mesma diretriz ora tracada:

(...) 2. CLAUSULAS QUE IMPORTEM ENCARGO FINANCEIRO.
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. As sociedades de economia mista,
por terem personalidade juridica de direito privado, sujeitam-se ao regime
préprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigacfes
civis, comerciais, trabalhistas e tributarios (art. 173, 81° da CF). Desse
modo, € possivel, por meio de acordo coletivo de trabalho, de convencao
coletiva de trabalho ou de sentenca normativa, o estabelecimento de
clausulas que lhes acarrete 6nus financeiro, ndo havendo necessidade de
autorizacgdo orcamentaria legal especifica para tanto (art. 169, §1°, 11, da CF).
Precedentes. Registre-se ndo haver, nas presentes raz0es recursais,
impugnacao especifica as clausulas, sendo a argumentacdo da
Recorrente restrita a referida necessidade de autorizacdo em lei
orgamentaria. Recurso ordinario conhecido e ndo provido. (RO -
210151-80.2013.5.21.0000, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado,
Data de Julgamento: 14/03/2016, Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, Data de Publicagdo: DEJT 22/03/2016) (g.n.)
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(.) CLAUSULAS ECONOMICAS E SOCIAIS. PODER
NORMATIVO DA JUSTICA DO TRABALHO. Inicialmente, registre-se
que, nas razdes do recurso ordinario, ndo houve impugnacao especifica
guanto as clausulas deferidas pela Corte de origem (exceto com relacéo
a CLAUSULA 42 - VIGENCIA E DATA-BASE), limitando-se o
recorrente ao pedido genérico da improcedéncia de todos os pleitos da
categoria profissional, basicamente sob o fundamento da limitagéo do
poder normativo da Justica do Trabalho. No caso, em razdo da recusa do
suscitado em promover efetiva negociacdo para elaboracdo de instrumento
normativo autbnomo, a categoria decidiu pela paralisacdo dos trabalhos.
Iniciada a paralisacdo, a entidade representante da categoria profissional
instaurou o presente dissidio coletivo de greve, pleiteando, além do
reconhecimento da ndo abusividade do movimento paredista, o deferimento
das reivindicacGes da categoria que motivaram a eclosdo da greve. Nos
termos do ordenamento juridico vigente no pais, em cenério de greve cabe a
Justica do Trabalho, quando instada, dirimir as questdes decorrentes do
movimento paredista, inclusive no que concerne a procedéncia, total ou
parcial, ou improcedéncia das reivindicacGes apresentadas pela categoria,
que motivaram a eclosdo do movimento paredista. E foi exatamente nessa
perspectiva que o tribunal a quo atuou, por intermédio do exercicio do poder
normativo, conferido pela Carta Magda aos Tribunais do Trabalho (art. 114,
8 2° da CF/88), a Corte regional decidiu sobre a questdo da abusividade ou
ndo da greve e, também, dirimiu as questdes das reivindicacdes da categoria
que motivaram a paralisacdo, estabelecendo o instrumento normativo
heterobnomo para reger as relacdes de trabalho entre as parte durante o
periodo de vigéncia fixado. Cabe ressaltar que, embora a decisdo da Corte
regional tenha adotado como balizamento o rol dos beneficios conquistados
pela categoria preponderante da atividade do suscitante, no caso, ndo se trata
de deciséo extensiva do acordo coletivo. Efetivamente, o Tribunal regional
estabeleceu um novo instrumento normativo (heterénomo), deferindo parte
das reivindicacGes da categoria profissional. Importante registrar que a
questdo apontada pelo recorrente atinente a data-base ndo tem pertinéncia
direta e tampouco elide a competéncia da Justica do Trabalho para, quando
instada, apreciar e dirimir todos os temas atrelados ao conflito coletivo,
inclusive no tocante as reivindicagdes que motivaram a paralisacdo do
trabalho. Acrescente-se que o art. 173, § 1°, Il, da Constituicdo Federal de
1988 estabelece que as empresas publicas e/ou sociedades de economia
mista estdo submetidas ao mesmo regime das empresas privadas, inclusive
quanto aos direitos e obrigacdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios.
No caso, apesar de integrar a administragdo publica federal indireta, o Banco
da Amazonia S.A. tem natureza juridica de direito privado, nessa condicéo,
cabe a Justica do Trabalho, no exercicio do poder normativo conferido pela
Carta Magna (art. 114, 8§ 2°), quando néo lograr éxito a negociacéo coletiva
entre as partes, fixar, por meio de sentenca normativa, regras tanto de cunho
econdémico como de carater social, para regular as relacfes de trabalho
ocorridas entre a empresa (Banco da Amazonia S.A.) e seus empregados.
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Ressalta-se que ndo houve impugnacdo especifica, por parte da
empresa, de nenhuma das clausulas de natureza econdmica. Nessa
condicdo, nenhuma dessas clausulas, por consequéncia légica-juridica,
pode ser objeto de analise desta Secdo Especializada. Recurso ordinario a
que se nega provimento, nesse ponto. (...)(RO - 1018-19.2017.5.08.0000 ,
Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento:
11/02/2019, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de
Publicacdo: DEJT 15/02/2019)

(...) RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS,
PASSAGEIROS, CARGAS, FRETAMENTO, TURISMO E PESSOAL DE
VITORIA DA CONQUISTA - SINTRAVC. AUSENCIA DE
IMPUGNACAO ESPECIFICA DA PETICAO INICIAL. Segundo o art.
341 do CPC, incumbe ao réu manifestar-se precisamente sobre as
alegacbes de fato constantes da peticdo inicial, presumindo-se
verdadeiras as ndo impugnadas, ou seja, o sindicato ora recorrente
deveria analisar clausula por clausula, ponto a ponto, concordando ou
discordando especificamente de cada uma delas. A apresentacdo de
defesa genérica ndo supre o comando do artigo supracitado. Recurso
ordinario a que se nega provimento. (...) (RO - 497-58.2017.5.05.0000,
Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento:
14/05/2018, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de
Publicacdo: DEJT 18/05/2018) (g.n.)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. DIFERENCAS DE
SALARIO-PRODUCAO. APRESENTACAO DE CONTESTACAO
GENERICA. ART. 341 DO CPC/2015 (ART. 302 DO CPC/1973). Como se
observa, o Tribunal Regional consignou expressamente que a Reclamada
ndo impugnou especificamente os pedidos do Obreiro referentes as
diferencas de salario-producdo, limitando-se a apresentar contestacao
genérica, razao pela qual reputou verdadeiros os fatos alegados na inicial,
nos termos do art. 341 do CPC/2015 (art. 302 do CPC/1973). Ademais, como
se verifica do acérdéo recorrido, em que pese a Reclamada tenha defendido o
pagamento da producgdo em todos os contracheques, ndo fez qualquer prova
de sua alegagéo. Ao revés, o que foi constatado pelo TRT é que "a leitura dos
‘contracheques’ ndo e capaz de elucidar a quitagdo da verba, mesmo que fosse
desconsiderada a narrativa obreira, haja vista a existéncia de demonstrativo
de pagamento da rubrica, tdo somente, no holerite de junho/2015". Assim
sendo, irretocavel a decisdo do Tribunal Regional, porquanto incumbe ao
Réu manifestar-se precisamente sobre os fatos narrados na peticéo,
expondo as razdes de fato e de direito com que impugna o pedido do
autor, nos termos do art. 302 do CPC/1973 (art. 341 do CPC/2015).
Tendo a Reclamada apresentado contestacdo genérica, incide a presuncéo
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relativa de veracidade no tocante a matéria fatica deduzida na peticéo inicial
e, ndo sendo elidida por prova em contrario, como na hipotese em exame,
mantém-se a condenacao a titulo de diferencas de salério-producéo. Agravo
de instrumento desprovido. (AIRR - 1398-92.2015.5.06.0121, Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 27/09/2017, 32
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 29/09/2017) (g.n.)

Por fim, consigne-se que, nas presentes razdes

recursais, ndo héd insurgéncia quanto a homologacdo pelo TRT de origem

de parte das cliusulas pleiteadas pelo Suscitante, bem como impugnacéo

especifica acerca das demais clédusulas deferidas na decisdo normativa,

a excecdo do reajuste salarial. Na verdade, o Recorrente limita-se ao

argumento de concessdo tdo somente aos pleitos previstos na CLT.
Esse quadro demonstra a auséncia de devolucdo, para
este Tribunal, das clédusulas analisadas pelo TRT, restringindo-se a
andlise do apelo ao Unico tema objetivamente devolvido (correcéo
salarial).
Pelo exposto, NEGA-SE PROVIMENTO, no aspecto.

2. CLAUSULA 32 - CORRECAO SALARIAL

Eis o trecho da decisdo normativa, no tema:

“(...)

Passo a analise das clausulas negociais as quais 0 suscitante requer
apenas algumas alteracfes em seu texto, transcrevendo, em um primeiro
momento, a proposta do suscitante e as razdes de oposi¢ao ou de aceitacdo da
suscitada, para depois expor o entendimento deste relator:

(...)

CLAUSULA 32 - CORRECAO SALARIAL

‘A partir de 01.03.2017 os salarios dos trabalhadores serdo corrigidos
com o percentual de 10% (dez por cento) sobre os salarios’ - proposta do
suscitante.

‘O sindicato patronal concorda com as pretensdes do sindicato laboral
no que se refere estritamente, e obrigatoriamente, ao previsto na CLT’
- manifestacdo do suscitado.
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VOTO: Afirma o suscitante que a correcdo salarial esta amparada na
irredutibilidade salarial prevista no artigo 7°, VI, da Constituicdo da
Republica, motivo pelo qual requer o deferimento do indice de 10% (dez por
cento) a titulo de reposicdo salarial aplicavel sobre os salarios de
margo/2017, para correcdo salarial em 1° de margo de 2017 a todos os
trabalhadores da categoria do Sindicato (SINPOSPETRO-AM), de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC - IBGE, do periodo
de marco de 2016 a fevereiro de 2017.

Nao houve contestacdo especifica a essa reivindicacdo. O sindicato
patronal apenas informou a impossibilidade de realizacdo da
Convencédo Coletiva, tendo em vista a série crise financeira que se abate
sobre 0 pais, a qual, inclusive, atingiu a categoria de revendedores de
combustiveis no Estado do Amazonas.

Assim, na auséncia de consenso entre as partes sobre o indice de
reajuste salarial, é necessario que a Justica do Trabalho, com o poder
normativo que lhe foi atribuido pela Constituicdo da Republica, fixe o
percentual a ser utilizado para recompor as perdas salariais ocorridas no
referido periodo, a fim de que sejam amenizadas as consequéncias
decorrentes da perda do poder aquisitivo sofrido.

Ademais, a Contadoria Judiciaria, em cumprimento do despacho
de Id. e4b99fd, juntou aos autos o _indice correspondente ao periodo
pleiteado, sendo este de 4,69% (Id. b98899¢).

Desse modo, considerando que a recomposicao salarial é feita pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), defiro em parte a
presente cldusula estabelecendo o indice de 4,7% (quatro virgula sete
por_cento), o qual atende a finalidade de recompor_os salérios dos
trabalhadores, sem onerar demasiadamente o suscitado, razdo pela qual

passa a conter 0s seguintes termos, in verbis:
‘A partir de 01.03.2017 os salarios dos trabalhadores seréo
corrigidos com o percentual de 4,7% (quatro virgula sete por
cento) sobre o0s salarios’.

(...)” (gn.)

No recurso ordinadrio, o Recorrente aponta equivoco no
cédlculo apresentado pelo TRT para o reajuste dos salarios, porquanto o

IGP-M para o ano de 2017 constatou deflacdo de 0,52%.

Firmado por assinatura digital em 10/04/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001FE362105E0D898.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.12

PROCESSO N° TST-RO-183-47.2017.5.11.0000

Com razdo parcial.

O entendimento desta Secédo Especializada em Dissidios
Coletivos é no sentido de que os trabalhadores tém direito a reajustamento
salarial, ao menos anualmente, desde que o percentual de reajuste néo
seja vinculado a qualquer indice de precos, por forca de vedacdo legal.

Ndo é razodvel se admitir que os saldrios pagos aos
trabalhadores sejam desgastados pela incidéncia da inflacdo natural da
dindmica imposta pelo sistema capitalista. Obviamente, o ideal é que a
questdo seja resolvida por meio de negociacdo coletiva entre as partes
envolvidas na respectiva atividade econdmica, por intermédio das
entidades representantes.

Ndo obstante, malogradas as tratativas negociais
autdébnomas, ndo sendo alcancado um ponto satisfatdério para todos os
interessados no tocante a concessdo do reajuste salarial da categoria
profissional, incumbe a Justica do Trabalho, se instada por meio de
dissidio coletivo, fixar o valor do reajustamento salarial, no andémalo
exercicio do poder normativo insculpido no artigo 114 da Constituicéo
Federal, sopesando as varidveis econdmicas do Pais, bem como as condigdes
das empresas e, ainda, as necessidades primordiais dos trabalhadores.

A jurisprudéncia da Segdo de Dissidios Coletivos tem

considerado razodvel o reajustamento salarial e das clausulas

econbmicas, referente a data-base, pela aplicagdo de indice um pouco

inferior ao valor do INPC/IBGE apurado no periodo, em respeito a proibicgéo
do art. 13 da Lei n° 10.192/2001.

No caso concreto, o INPC relativo ao periodo de 1° de

marco de 2016 a 28 de fevereiro de 2017 (vigéncia do instrumento normativo
imediatamente anterior) corresponde a 4,69% (quatro virgula sessenta e
nove por cento), tendo o Regional concedido 4,7% (quatro virgula sete
por cento), o gque comporta adequacéao.

Nesse sentido, imperioso adaptar o reajuste salarial
ao patamar de 4,6% (quatro virgula seis por cento), em conformidade a
Lei 10.192/2001.

Ante o exposto, DOU PARCIAL PROVIMENTO ao recurso

ordinadrio, no aspecto, para reduzir o reajuste salarial ao patamar de
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4,6% (quatro virgula seis por cento), passando a redacdo da cléusula aos

seguintes termos:

“A partir de 01.03.2017, os salérios dos trabalhadores
serdo corrigidos com o percentual de 4,6% (quatro virgula seis
por cento) sobre os salarios”.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, a unanimidade,
conhecer do recurso ordinario; e, no mérito, dar-lhe parcial provimento
para reduzir o reajuste salarial ao patamar de 4,6% (quatro virgula seis
por cento), passando a redacdo da Clausula 3% da Convencédo Coletiva de
Trabalho 2017/2018 aos seguintes termos: “A partir de 01.03.2017, os
saldrios dos trabalhadores serdo corrigidos com o percentual de 4,6%
(quatro virgula seis por cento) sobre os salarios”. Ficam ressalvadas,
contudo, as situacgdes faticas j& constituidas, a teor do art. 6°, § 3°,
da Lei 4.725/65.

Brasilia, 08 de abril de 20109.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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