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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE
PETROLEO DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 08.466.353/0001-93, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ARDILIS PITERSON PEREIRA DE SOUZA ARRAIS;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DO CEARA-
SINDIPOSTOS, CNPJ n. 07.339.203/0001-56, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a).
ANTONIO MACHADO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) a categoria profissional dos
empregados em postos de servicos de combustiveis e derivados de petréleo, lojas de conveniéncia
de postos, lava-rapido, estacionamento, limpeza e conservacédo de veiculos do Ceara, que exercam
funcdes de: frentista diurno e noturno, gerente, caixa, auxiliar, pessoal de escritorio, lavador,
valeteiro, enxugador, lubrificador, encarregado, chefe de pista, borracheiro, recepcionista, vendedor
de loja de conveniéncia, promotor de vendas, faxineiro nas empresas localizadas na area territorial
do Estado do Ceara, com abrangéncia territorial em CE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado que o Piso Salarial da categoria, assim considerado como o menor salario base a ser pago
por este documento coletivo e a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2016, sera de R$ 921,59 (novecentos e
vinte e um reais e cinquenta e nove centavos), acrescidos de seus respectivos adicionais, quando houver.



Paragrafo Primeiro - As EMPRESAS se obrigam a pagar:

a) Aos EMPREGADOS que exercam as fun¢gdes de GERENTE, o Piso Salarial estabelecido no "caput”,
acrescido de 70% (setenta por cento) do mencionado piso, mais 0 adicional de periculosidade de 30%
(trinta por cento), sem prejuizo das demais vantagens que vinham recebendo;

b) Aos EMPREGADOS que desempenham FUNCOES ADMINISTRATIVAS OU BUROCRATICAS, o piso
estabelecido no "caput" acrescido de 30% (trinta por cento) referente ao adicional de periculosidade,
desde que o local (escrit6rio) de trabalho fique a menos de 7,5 metros das bombas e/ou tanques.

c) Aos EMPREGADOS contratados para exercer a funcdo de CAIXA, o Piso Salarial estabelecido no
“caput”, acrescido de 10% (dez por cento) de quebra de caixa, como gratificagdo sobre seu salario, mais o
adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), sem prejuizo das demais vantagens que vinham
recebendo, excluido do calculo adicionais, acréscimos e vantagens pessoais.

Pardgrafo Segundo: Entende-se por CAIXA o funcionario que é o Unico responsavel pelos numeréarios
manuseados pelos frentistas na pista de abastecimento, ou seja, aquele que acumula em seu poder os
recebimentos dos demais frentistas.

Paragrafo Terceiro - A partir de 1° de janeiro de 2016, os salarios dos trabalhadores da categoria profissional
cujas as fungBes ndo estiverem especificadas na presente Clausula desta Convengdo, ou que, sejam
superiores ao piso previsto nesta CCT seréo reajustados no percentual de 12,28%(doze virgula vinte e oito
por cento).

Paragrafo Quarto - No pagamento do novo piso salarial mencionado no "caput", poderdo ser compensados,
todos os aumentos e antecipacdes, concedidos pelos empregadores no periodo compreendido entre
01/01/2016 ate a data do registro da presente convencédo, salvo os decorrentes de abono, promocgoes,
transferéncias, implemento de idade, equiparacéo, termino de aprendizado, antiguidade e mérito.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS E BENEFICIOS

As diferencas salariais e de beneficios, decorrentes do que foi convencionado, seréo pagas até 25 (vinte e
cinco) dias ap0s a celebragédo da norma coletiva, em folha de pagamento separada, conforme instrucdo do
Ministério da Previdéncia Social.

CLAUSULA QUINTA - ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO — MULTA



Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo de salério, a ser paga pela EMPRESA, na
hip6tese de atraso no pagamento de salario até 20 (vinte) dias e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo
subsequente (Precedente Normativo n° 72 do TST).

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO SUBSTITUTO — SALARIO

Enquanto perdurar a SUBSTITUICAO, MESMO QUE SEJA POR 01 (UM) DIA, em cargo de salario maior, o
EMPREGADO substituto fara jus ao mesmo salario percebido pelo substituido, excluido as vantagens de
caracter pessoal deste, passando o referido salario a integrar a remuneracdo do substituto, em carater
definitivo, se a substituicao perdurar por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICAO DO VIGIA

Aos EMPREGADOS que, ndo sendo VIGIAS, tiverem que substitui-los em suas folgas, a EMPRESA
GARANTIRA, além da remuneracdo pelo dia de trabalho na fungdo efetiva, O PAGAMENTO
CORRESPONDENTE AO NUMERO DE HORAS TRABALHADAS COMO VIGIA, além do adicional noturno,
sem prejuizo do descanso a que fazem jus.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As EMPRESAS remunerardo as HORAS EXTRAS com 80% (oitenta por cento) de ADICIONAL sobre o
valor da hora normal. (Precedente normativo n° 043 do Tribunal Superior do Trabalho).

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno das empresas, assim considerado aquele prestado entre 22h00Omin de um dia as
05h00min do dia seguinte, serda REMUNERADO COM ACRESCIMO DE 25% (VINTE E CINCO POR CENTO)
sobre a hora normal, sendo certo que no referido periodo, cada hora corresponderd a 52'30" (cinqlienta e



dois minutos e trinta segundos), na conformidade do Paragrafo 1 ° do artigo 73 da CLT (Precedente Normativo
n° 90 do TST).

Paragrafo Primeiro: O adicional noturno incidira sobre a remuneracao do trabalhador, que compreende
salario base mais adicionais, caso existam.

Paragrafo Segundo: A jornada de trabalho noturno compreende 6h25min de trabalho, face a redugao horaria
noturna.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - HIGIENE, SEGURANGCA, PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Os FRENTISTAS, também conhecidos por "BOMBEIROS", bem como os MONITORES, fazem jus ao
adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), e os LAVADORES DE VEICULOS, ENXUGADORES
e/ou TROCADORES DE OLEO, todos tém direito ao adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento).
Ficam as empresas obrigadas, ainda, a fornecer gratuitamente todo o equipamento individual de higiene e
seguranc¢a do trabalho que trata a NR-6, contida na Portaria n° 6 do Ministério do Trabalho, inclusive
macacdes ou jalecos para os frentistas e o respectivo calgcado para os lavadores, trocadores de 6leo e
enxugadores de veiculos.

Paragrafo Primeiro: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem aos empregados cracha contendo a
identificacdo da empresa, a foto e 0 nome do empregado, fun¢cdo do empregado, tipo sanguineo, data de
admisséo e numero da CPTS.

Paragrafo Segundo: Os E.P.I'S sdo de uso obrigatério, a ndo utilizacdo dos mesmos pelo empregado sera
punida com advertencia e em caso de reincidencia suspenc¢éo de no maximo 01 (um) dia.

Paragrafo Terceiro: Quando da rescisao de contrato, ficara o empregado obrigado a devolver os E.P.I'S, sob
pena de ter que indenizar a empresa nas proporc¢des descritas na tabela abaixo, sendo obrigatério por parte
da empresa a apresentacao da copia da nota fiscal de compra dos E.P.I'S, bem como do recibo de entrega,
onde devera obrigatoriamente constar 0 numero da nota fiscal de compra correspondente.

Tempo de trabalho (em meses) Percentual a ser indenizado. (%0)
Ate 03 (trés) meses 40% (quarenta por cento)

De 04(quatro) a 06(seis) meses 20% (vinte por cento)

Acima de 06 (seis) meses Isento

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS



Fica definido entre as partes que no tocante a PLR - Participacdo nos Lucros e/ou Resultados, prevista na Lei
n° 10.101 de 20/12/2000:

Paragrafo Primeiro: As empresas que ainda nao possuem o Programa de Participacdo dos Trabalhadores
nos Lucros ou Resultados poderdo, no prazo de 120 dias (cento e vinte) dias, a contar da assinatura desta
Convencéo, promover sua implantacdo conforme previsto no artigo 2° da Lei n® 10.101/00, através de previa
negociacdo com seus empregados, assistidos por um representante indicado pelo Sindicato dos
Trabalhadores;

Paragrafo Segundo: Ficam convalidados todos os Programas de Participagdo nos Lucros ou Resultados ja
instituidos espontaneamente pelas empresas ou diretamente acordados com seus empregados, ainda que
sem a interveniéncia do Sindicato dos Trabalhadores;

Paragrafo Terceiro: A convalidacdo dos programas de participacdo nos Lucros ou Resultados ja instituidos
espontaneamente pelas empresas sem a interveniéncia do Sindicato dos Trabalhadores, se consolidara com
a remessa de copia do Instrumento a Entidade Profissional, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da
assinatura da presente convencao.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

As empresas pertencentes a categoria econdémica concederdo aos seus empregados, uma cesta basica de
alimentos, nos termos do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei Federal n°
6.312/1976, regulamentada pelo Decreto n® 05, de 14/01/91, até o 20° (vigésimo) dia de cada més,
independentemente do tempo de servico ou de efetivo exercicio, contendo obrigatoriamente, 14 (quatorze)
itens nas quantidades abaixo relacionadas:

QUANTIDADE UNIDADE PRODUTOS

07 Kg. Arroz Agulhinha tipo Il

02 Kg. Feijao Carioquinha ou
Mulatinho

02 Kg. Acucar refinado

02 Latas Oleo de soja (900 ml)

01 Kg. Sal refinado

02 pacote Cafeé torrado e moido (500 g)

01 pacote Bolacha Cream Cracker

02 pacote Macarrao (500 g)

01 Kag. Farinha de Trigo

01 pacote Fuba (500 g)



01 caixa Extrato de Tomate (140 g)

01 pacote Leite em po (400 g)
01 Kag. Farinha de Mandioca
01 Lata Doce de Goiaba (Goiabada)

Paragrafo Primeiro: Os empregados afastados em razdo de licenca médica continuardo recebendo o
beneficio ainda que o afastamento seja maior que 15(quinze) dias.

Paragrafo Segundo: O empregado contratado durante a segunda quinzena do més s6 percebera a cesta
basica no més subsequente a sua admissédo, jA 0 empregado contratado na primeira quinzena percebera a
cesta no mesmo més da sua admissao.

Paragrafo Terceiro: Poderdo as empresas, quando da concessao das cestas basicas, aderirem ao Programa
de Alimentacgédo do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei Federal n°. 6.312/1976, regulamentada pelo Decreto
n° 05, de 14/01/91, no entanto, somente podera descontar do salario do trabalhador o valor de até no maximo,
R$ 0,10 (dez) centavos, por més.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido a titulo de indenizacdo em caso de cobranca judicial o valor de R$
110,00(cento e dez reais), por cada cesta basica nao recebida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKETS REFEICAO/AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas pertencentes a categoria econdmica concederdo aos seus empregados, a titulo de auxilio
alimentacao/refeicdo os seguintes valores diarios:

a) Aos empregados que laboram nas escalas 6 X 1 (7:20 ou 6:00 horas) e ou no horario comercial, o valor de
R$ 9,00 (nove reais) por dia trabalhado.

b) Aos empregados que laboram em escala de 12 x 36, o valor de R$ 15,30 (quinze reais e trinta centavos)
por dia trabalhado.

O beneficio devera obrigatoriamente ser fornecido através de ticket ou cartdo alimentac&o/refeicdo, nos
termos do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei Federal n° 6.312/1976,
regulamentada pelo Decreto n° 05, de 14/01/91, até o 5° (quinto) dia de cada més, independentemente do
tempo de servico.



Paragrafo Primeiro: AS empresas que ja fornecem, comprovadamente, vale-refeicdo ou ticket-alimentacao
em valor superior ao do caput dessa clausula manterdo o beneficio.

Paragrafo Segundo: As empresas que fornecem refeicéo “in natura” aos seus empregados poderao manté-
la em substituicdo ao auxilio alimentacao/refeicao, desde que estejam obrigatoriamente em conformidade
com os termos do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei Federal n°® 6.312/1976,
regulamentada pelo Decreto n° 05, de 14/01/91.

Paragrafo Terceiro: Os empregados afastados em razao de licenca médica, acidente de trabalho e licencas
previdenciarias continuardo recebendo o beneficio ainda que o afastamento seja maior que 15(quinze) dias.
Também fazem jus ao beneficio nas hipdteses previstas no Artigo 473 da CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho), na clausula da CCT (Convengdo Coletiva de Trabalho) “LICENCA REMUNERADA -
CASAMENTO, FALECIMENTO E NASCIMENTO” e nos casos de interrupgéo e suspensao do contrato de
trabalho.

Paragrafo Quarto:As empregadas gestantes por ocasido da licenca maternidade continuardo recebendo o
beneficio integralmente.

Paragrafo Quinto: Poderdo as empresas, quando da concessao do auxilio alimentacao/refei¢cdo, aderirem
ao Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei Federal n°. 6.312/1976, regulamentada
pelo Decreto n° 05, de 14/01/91.

Paragrafo Sexto: Fica convencionado que o auxilio alimentacao/refeicdo é dado em carater meramente
alimentar e indenizatério, ndo integrando ao salario para qualquer fim, seja previdenciario, fundiario, ou para
gualquer base de célculo.

Paragrafo Sétimo: Fica convencionado que as empresas poderdo descontar as faltas injustificadas do
empregado ao trabalho no pagamento do auxilio alimentagéo/refeicdo do més subsequente no valor diario do
beneficio previsto nas hipéteses dos itens A e B do caput desta clausula.

Paragrafo Oitavo: Fica convencionado que o pagamento do auxilio alimentagao/refeicdo no més de gozo de
férias ndo sera obrigatério, exceto nos casos em que ocorra a compra dos dias na proporcionalidade prevista
na lei, neste caso o empregado fara jus aos vales pelos dias trabalhados em conformidade com esta clausula.

Paragrafo Nono: N&o podera ser descontado o valor correspondente ao beneficio do trabalhador que tenha
gozado férias no periodo compreendido entre a data base (01l/jan) até a data do registro da presente
convencéo, entretanto as empresas poderdo descontar as faltas injustificadas do trabalhador ocorridas no
referido periodo com base nos valores previstos nas hipéteses A e B do caput desta clausula, até o limite
maximo do valor que receberao 4 titulo de diferenca do auxilio alimentacao/refeicéo.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As EMPRESAS forneceréo aos seus EMPREGADOS o VALE-TRANSPORTE regulado em Lei, descontando
dos mesmos o percentual previsto em Lei.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de MORTE DO EMPREGADO as EMPRESAS pagaréo a familia enlutada, objetivando ajuda-la no
sepultamento do ente falecido, o valor correspondente a 02(dois) salarios da categoria a que pertenca o
falecido, com o respectivo adicional a que faz jus.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente a todos os seus empregados seguro de vida em grupo,
apolice com cobertura nos casos de morte por qualquer motivo (natural ou acidental), invalidez permanente
total ou parcial por acidente, em importancia nao inferior ao valor de R$30.000,00(trinta mil reais).

Paragrafo Unico: As empresas entregardo aos seus empregados copia da apdlice na qual estdo segurados.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADMISSAO DE EMPREGADO PARA FUNCAO PRE-EXISTENTE

Admitido o EMPREGADO para a funcéo de outro DESPEDIDO SEM JUSTA CAUSA, aquele sera garantido
salario igual ao do menor salario da funcdo, sem considerar as vantagens pessoais deste.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA — READMISSAO



Aos EMPREGADOS que forem readmitidos na mesma empresa, no prazo de até 01 (um) ano apés a data
do desligamento, nas mesmas funcdes que exerciam anteriormente, deles ndo sera exigido novo contrato
de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

As EMPRESAS dispensardo do cumprimento de 1/3 do Aviso Prévio, sem prejuizo da respectiva
remuneracédo, do EMPREGADO que por ela for demitido sem justa causa.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio sera concedido na proporcao de 30 (trinta) dias aos empregados que
contem até 01 (um) ano de servico na mesma empresa. Ao aviso prévio previsto nesta clausula

sera acrescido de 03 (trés) dias por ano de servi¢o prestado na mesma empresa, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias. (Conforme Lei n® 12.506, de outubro de
2011).

Paragrafo Segundo: O aviso prévio trabalhado é de 30 dias e devera ser laborado de acordo com o
estabelecido no caput desta clausula, os dias acrescidos em virtude da lei n® 12.506/2011, ndo serao
laborados, devendo a empresa indenizar o valor correspondente aos mesmos.

Paragrafo Terceiro: Desta forma e em conformidade com a instrucdo normativa n° 15, de 14 de julho de
2010 e Orientacao Jurisprudencial n® 82 da Secéo Especializada em Dissidios Individuais, a data de saida
deverd ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia social hos seguintes termos:

a) Na pagina relativa ao contrato de trabalho, a do Gltimo dia da data projetada para o aviso prévio;
b) Na pagina relativa as anotacgdes gerais, a data do ultimo dia do aviso prévio trabalhado (30 dias);

¢) No TRCT, a data de afastamento a ser consignada serd a do ultimo dia efetivamente trabalhado.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo

CLAUSULA VIGESIMA - MAO DE OBRA DE TERCEIROS

Fica proibida a utilizacdo de méo de obra de terceiros, exceto quando se tratar de servicos de seguranca,
eletricista, pedreiro, marceneiro, pintor e/ou outra funcdo que ndo pertenca a categoria profissional
representada pelo Primeiro Convenente.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COOPERATIVAS DE SERVICOS

Fica proibida as empresas, a utilizacdo de cooperativas de servigos, para a execugcdo de servicos cujas
funcdes pertencam a categoria profissional representada pelo Primeiro Convenente.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APRENDIZES E ESTAGIARIOS

A contratacdo e administracdo de jovens aprendizes e estagiarios sera regida pela legislacdo adequada e
vigente em cada caso.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECEBIMENTO DE VALORES EM CHEQUES E/OU CARTOES DE
CREDITO/DEBITO

Os empregados nédo poderao receber valores em: a) Cheques de valor incompativel com a despesa efetuada,
cheques de terceiros ou cheques de outra praga; b) Cartées de crédito ou débito sem a devida comprovagéo
da identidade do emitente, sem a obediéncia as orientagbes contidas no manual da administradora dos
cartdes ou sem confrontar a autorizacdo da despesa com a assinatura constante do cartéo.

Paragrafo Primeiro: A ndo observancia do disposto acima e de normas do regimento interno da empresa
responsabiliza o empregado pelos prejuizos advindos dos fatos, conforme artigo 462 da CLT.

Paragrafo Segundo: Para que o empregado possa ressarcir-se dos prejuizos decorrentes do recebimento
em discordancia do exposto nesta clausula, os empregadores devolverdo os documentos que originaram
a divergéncia ao empregado, no prazo de 10 (dez) dias da constatacdo do problema a contra recibo,
sendo que, se nao o fizerem nesse prazo, nada podera ser descontado do salario do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRESTACAO DE CONTAS



A prestacdo de contas do estoque e das vendas do dia sera feita ao RE§PONSAVEL PELA EMPRESA, NO
INICIO E NO TERMINO DE CADA JORNADA, sob pena de ISENCAO DE RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADO na ocorréncia de quaisquer diferencas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICACAO DE DEMISSAO E OUTRAS PUNICOES

AS EMPRESAS se obrigam a COMUNICAR POR ESCRITO, aos seus empregados em caso de DEMISSAO
POR JUSTA CAUSA, e nos demais casos de punigdo disciplinar, os motivos de tais decisdes, sob pena de
ser considerada imotivada a puni¢do aplicada.

Paragrafo Unico: De forma a permitir a comprovacao do cumprimento desta clausula, o0 empregado devera
apor o seu ciente na segunda via da comunicacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABASTECIMENTO SELF-SERVICE

Conscientes de sua responsabilidade social, visando evitar o crescimento do desemprego e suas
consequéncias e a legislacao vigente os Postos de Revenda de Combustiveis e Lubrificantes do Estado do
Ceara nao adotarao o sistema de auto abastecimento, comprometendo-se a manter em funcionamento tao
somente, as bombas de abastecimento operadas por frentistas integrantes do seu quadro de funcionarios,
sob as penas da Lei.

Paragrafo Unico: O descumprimento desta clausula importara na multa diaria de 02 (dois) salarios minimos
por bico de bomba tipo "Self-Service" em operacao, revertida em favor do Sindicato Profissional as multas da
Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGIMENTO INTERNO

As empresas obrigam-se a entregar ao empregado, no ato da admissdo do mesmo e contra recibo, o
regimento interno da empresa contendo os direitos, deveres e demais informagdes sobre o funcionamento,
necessarias ao total desempenho das fun¢des do admitido e de acordo com a legislacdo em vigor.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRA CHEQUE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer, a todos os seus empregados, por ocasido do pagamento de seus
salérios, o RESPECTIVO comprovante de pagamento (CONTRACHEQUE), contendo a indicacao tipogréfica



da empresa pagadora; a discriminacao de todas as verbas pagas e dos descontos efetuados, e a informagéo
do respectivo valor a ser recolhido para o FGTS do més de pagamento.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que a partir de 01 de janeiro de 2015, as empresas obrigatoriamente
deveréo efetuar os pagamentos salariais de seus empregados através de conta salario/bancaria. Desta forma
todo e qualquer pagamento tais como: Salarios, Adiantamentos, Férias, 13° Salarios, Verbas Rescisorias, etc,
deverdo obrigatoriamente ser efetuados através da conta salario/bancaria do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS

As EMPRESAS considerardo a média das horas extras, comissfes e demais vantagens percebidas pelo
EMPREGADO para 0o CALCULO DAS FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO, REPOUSO REMUNERADO
E AVISO PREVIO, incluidas, sempre as verbas correspondentes aos adicionais de insalubridade e
periculosidade e/ou noturno.

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As EMPRESAS PRESTARAO ASSISTENCIA JURIDICA A TODOS OS EMPREGADOS, quando estes, no
exercicio de suas funcbes, venham a praticar atos que os levem a responder inquéritos ou acdes penais
(Precedente Normativo n° 102 do TST).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica assegurado a todos os empregados abrangidos pela presente Convencéo Coletiva, o recebimento de no
minimo 50% (cinquenta por cento) do valor do 13° salario, por ocasido do retorno das férias.

Paragrafo Unico: Para exercer esse direito, 0 empregado devera manifestar sua vontade no recebimento da
comunicagéo de férias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RETENGCAO DE C.T.P.S. PELA EMPRESA

As EMPRESAS QUE RETIVEREM A CTPS DE SEUS EMPREGADOS por mais de 05(cinco) dias, pagaréo
aos mesmos indenizagcao correspondente a 01 (um) salario por dia de atraso na devolugdo daquele
documento (Precedente Normativo n° 98 do TST).



Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE POR APOSENTADORIA, ACIDENTE DE
TRABALHO E DA GESTANTE.

As EMPRESAS assegurarao ESTABILIDADE NO EMPREGO ao funcionario que estiver ha 02 (dois) anos ou
menos da aquisicdo da APOSENTADORIA, e de mais 12 (doze) meses a contar da alta previdenciaria aos
EMPREGADOS afastados por motivo de ACIDENTE DE TRABALHO, e para a empregada gestante sera
assegurado 01(um) més de estabilidade apds o retorno do término da licenca previdenciaria, além do ja
previsto em lei.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo adotar as jornadas de trabalho previstas em lei, de forma a cumprir suas obrigagfes
comerciais, nos seguintes formatos:

- Turnos fixos de 7h20min, em 6X1;
- Turnos ininterruptos de 6h00min, em 6X1;

- Horéario comercial.

Paragrafo Primeiro: Em atendimento as reivindicacdes de EMPREGADOS que trabalham em postos que
funcionam em regime de 24 (vinte e quatro) horas, fica facultada as empresas a utilizagdo de uma escala de
revezamento com uma jornada de 12X36 horas.

A opcéo pela escala prevista neste paragrafo ndo resulta em pagamento proporcional do salario ou qualquer
adicional seja de periculosidade, insalubridade, caixa, noturno ou outros que venham a compor a
remuneracdo do empregado.

Paragrafo Segundo: Sobre horario comercial previsto no caput desta clausula, devera seguir a seguinte
regra: tera inicio as 08 (oito) horas e termino as 18 (dezoito) horas, com intervalo de 02 (duas) horas, iniciando
as 12 (doze) horas e termino as 14 (catorze) horas, de segunda a sexta-feira, e sabado em horario reduzido
iniciando as 08 (oito) horas e termino as 12 (doze) horas.



Paragrafo Terceiro: Fica acordado que as empregadas mulheres serédo aplicados os mesmos critérios de
concesséao de folga dominical utilizado para os empregados homens, de acordo com a Lei n°® 10101/2000,
enquanto esta estiver vigente.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO - JORNADA COM
ATRASO

Ao EMPREGADO que chegar ATRASADO para a jornada de Trabalho, sendo permitido seu ingresso na
empresa pelo EMPREGADOR, lhe sera pago o repouso remunerado (Precedente Normativo n° 92 do TST).

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO DE EMPREGADO ESTUDANTE

E VEDADA AS EMPRESAS a prorrogacéo da jornada de trabalho do EMPREGADO estudante, ressalvada
as hipéteses do artigo 61 da CLT (Precedente Normativo n° 32 do TST).

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA REMUNERADA - CASAMENTO, FALECIMENTO E
NASCIMENTO.

As EMPRESAS concederdo aos EMPREGADOS, licenga remunerada: de 5 (cinco) dias em razdo de
CASAMENTO destes; 3 (trés) dias em caso de FALECIMENTO do conjuge ou companheiro(a) e de seus
dependentes devidamente reconhecidos pela Previdéncia Social; e 5 (cinco) dias pelo NASCIMENTO de
filho (a), no decorrer da primeira semana da vida da crianca.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS EM DIAS FERIADOS:

Observando-se as regras dispostas na Lei n°® 11.603/2007, Lei n°® 605/1949 e Lei n° 10.101/2000, fica ajustada
gue os postos de servicos de combustiveis e derivados de petroleo e lojas de conveniéncia de postos do
Estado poderdo funcionar em dias feriados sob as seguintes condicdes:

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores que forem escalados para trabalhar nos feriados terdo o dia
remunerado em dobro, independentemente da remuneracdo a que faria jus em dia normal de trabalho,
observando-se o previsto em Sumula 146 do TST.



Paragrafo Segundo: E possivel a compensacéo desde que a empresa o faca no prazo maximo de 30 dias
contados do feriado trabalhado, ficando a empresa obrigada a comunicar previamente ao sindicato laboral o
nome do trabalhador e o dia da compensacéao, o que devera ocorrer no prazo minimo de sete dias contados
da data que antecede a compensacéo. Caso a empresa nao faca a comunicacdo nos prazos estabelecidos
neste paragrafo a compensacao sera considerada nula.

Paragrafo Terceiro: Em caso de forca maior ou caso fortuito, devidamente comprovado, a empresa mesmo
ap6s a comunicacdo estabelecida no paragrafo anterior podera realizar a modificacdo da data de
compensacao, devendo apresentar no prazo de 48 horas apés as modificacbes as razdes e motivos, sob
pena de ser considerada a compensacao nula.

Assim, para exemplificar, nos casos dos feriados a empresa devera fazer da seguinte forma:
A) Feriado trabalhado e ndo compensado = remuneracdo do més integral + o pagamento de duas diarias.

B) Feriado trabalhado e com compensacéo = remunerag¢do do més integral + o pagamento de uma diaria +
um dia de folga.

Exemplo: frentista diurno: Piso R$ 921,59 + Periculosidade R$ 276,47 = Salario Mensal de R$ 1.198,07.

Feriado Compensado
Salario Mensal 01 Diaria Folga

R$1.198,07 R$39,93 01 folga extra

Feriado Ndao Compensado
Salario Mensal 02 Diarias Folga

R$1.198,07 R$79,86 nenhuma folga extra

Férias e Licencas

Duracdo e Concessdao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS



O GOZO DAS FERIAS a serem usufruidas pelo EMPREGADO, somente podera ter inicio em dia Gtil e que
nao anteceda aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo primeiro: Conforme Artigo 130 da CLT em seu paragrafo primeiro “é vedado descontar, do periodo
de férias, as faltas do empregado ao servigo”, ou seja, por ocasido da concesséo e do pagamento das férias
o0 empregador deve efetuar 0 pagamento total (integral) das férias sem descontos por faltas, pois o desconto
dos valores das faltas ja foi efetuado quando do pagamento do salario mensal, devendo o empregado sofrer
apenas a perca do gozo das férias conforme prevé a CLT.

Exemplo: Um frentista recebe um salario de R$ 1.198,07 desta forma esse mesmo frentista recebera a titulo
de férias sua remuneracdo de R$ 1.198,07 acrescida de mais 1/3 — R$ 399,35, totalizando assim o valor de
R$ 1.597,42. Supondo que esse frentista tenha 10(dez) faltas injustificadas no seu periodo aquisitivo das
férias, devendo assim gozar somente 24(vinte e quatro) dias de férias, perdendo 06(seis) dias do gozo, mais
devera receber integralmente o valor de suas férias, ou seja, R$ 1.597,42.

Remuneracgéo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ADICIONAL DE FERIAS

Aos EMPREGADOS que possuam mais de 3(trés) anos de empresa, sera pago além do 1/3 legal de suas
férias, mais 5% (cinco por cento) de seu salario, a titulo de gratificacdo por tempo de servico.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores aceitardo os atestados médicos e/ou odontol6égicos apresentados pelos empregados,
respeitada a ordem de precedéncia prevista no Decreto 27.048/49, para justificativa de faltas ocasionadas
por problemas de salude do empregado, desde que:

a) Em caso de impossibilidade em razdo do seu estado clinico, devera o trabalhador no prazo de 72 horas
comunicar sua auséncia a empresa, condicionado a apresentacdo do atestado médico no dia do seu retorno
as suas atividades laborais.

b) Contenham o nome e matricula do empregado, data do atendimento, a quantidade de dias de auséncia ao
trabalho;

¢) Contenham ainda o nome, assinatura e n° de inscricdo no CRM ou CRO do profissional que emitiu o
atestado;



d) Sejam impressos em papel original timbrado da clinica ou hospital onde o empregado foi atendido,
entregando a copia para empresa e apresentando o original para simples conferencia.

Paragrafo Unico: A ndo observancia dos parametros acima estabelecidos néo justificara a auséncia, bem
como a inveracidade de qualquer atestado configura falta grave para todos os fins.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CAT E PREENCHIMENTOS DE FORMULARIO PARA
PREVIDENCIA

As empresas se obrigam a fornecer ao Sindicato Profissional, copia do relatério enviado ao Ministério do
Trabalho, nos meses de abril, julho, outubro e janeiro, no prazo de 10 (dez) dias ap6s o protocolo.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado que as empresas comunicarao ao Sindicato Profissional, por via postal,
mediante aviso de recebimento, acidente fatal ocorrido na empresa, ou o conhecimento pela empresa de
acidente fatal ocorrido no trajeto da residéncia do empregado a empresa ou vice versa.

Paragrafo Segundo: As empresas preencherdo o atestado de afastamento e salarios (AAS) quando
solicitado pelo empregado e deverao fornecé-los, obedecendo aos seguintes prazos maximos:

Para fins de obtencéo de auxilio doenca: 05 (cinco) dias;
Para fins de aposentadoria: 05 (cinco) dias;

Para fins de aposentadoria especial: 05 (cinco) dias para o trabalhador que estiver em atividade e 05 (cinco)
dias para o trabalhador que tiver prestado servicos a empresa.

Para fins de obtencdo de quaisquer outros beneficios: 05 (cinco) dias.

As empresas preencherdo o comunicado de acidente de trabalho (CAT) sempre que 0 mesmo ocorrer na
empresa ou ho trajeto da residéncia do empregado a empresa ou vice versa.

Paragrafo Terceiro: Nao incidird multa ou qualquer outra penalidade no caso de descumprimento desta
clausula.

Relac6es Sindicais

Sindicalizacao (campanhas e contratacéo de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CAMPANHA DE SINDICALIZACAO



A categoria profissional fard ampla campanha de sindicalizacdo/associacdo junto as empresas em todo o
Estado do Ceara, cabendo ao Sindicato Patronal divulgar as empresas, de formaque nédo haja
obstaculos a livre associagdo/sindicalizacdo dos empregados, bem como ndo promova qualquer acdo
gque atente contra a organizacao do trabalho, tais como: ameaca, coacao, pressao, intimidacdo, proibicéo,
retaliagdo, ou qualquer outra manifestacdo que iniba a atuacao dos representantes dos trabalhadores e dos
préprios empregados, de acordo com o previsto no art.543, § 6° da CLT clc o art. 553, letra "a".

Paragrafo Primeiro: O sindicato profissional comunicarda as empresas com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas a data para visitacdo de campanha de sindicalizacdo. As empresas deverao franquear
0 acesso aos representantes do sindicato profissional no dia indicado para a campanha de sindicalizacgéo,
devendo estabelecer um rodizio entre trabalhadores de modo a que todos possam ser acessados pelo
representante sindical, disponibilizando ainda as empresas, sempre que existente local adequado e reservado
para o exercicio da atuacao sindical.

Paragrafo Segundo: Cada estabelecimento devera dispor de um quadro de avisos para afixacdo das
comunicagOes e material sindical de interesse da categoria profissional.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Fica assegurado, nos termos dos artigos 462 e 513, letra "e" da CLT que os empregadores descontarao
mensalmente dos salarios dos empregados associados, representados pela entidade representante da
categoria profissional, a contribuicdo associativa, no percentual de 1,5%(um e meio por cento) aprovado na
Assembleia Geral Extraordinaria,.

Paragrafo Primeiro: Fica informado ainda que as empresas também descontardo a referida contribuicdo no
més de férias e no 13° (décimo terceiro) salario do trabalhador, conforme aprovado em Assembleia Geral
Extraordinéria.

Paragrafo Segundo: Os referidos descontos deverao ser repassados a respectiva entidade representante
da Categoria Profissional até o 10° dia do més subsequente, mediante expedicdo de guias préprias que
deveréo ser fornecidas gratuitamente pela entidade que representa a categoria profissional, podendo também
as empresas adquirirem as respectivas guias através do portal da entidade laboral no seguinte endereco
eletrbnico: www.sinpospetroce.org.br . Para efetivacdo dos referidos descontos serdo repassadas pela
entidade profissional as empresas a relacdo dos empregados associados para que possam efetuar o
desconto da contribuigdo associativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL



Fica assegurado, nos termos do artigo 462 e 513, letra "e" da CLT, conforme aprovado pelos trabalhadores e
pela Assembleia Geral, ficando as empresas obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus
empregados, sécio ou ndo sécio, a contribuicdo assistencial no percentual de 1% (um por cento) sobre a
remuneracéo total do trabalhador, incluido os adicionais de periculosidade, insalubridade, noturno e adicional
de gerente. Tal contribuicdo assistencial sera devida mensalmente, e repassada ao SINPOSPETRO -CE,
até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao que originou o desconto através de guia prépria fornecida pelo
sindicato laboral através dos correios e/ou do site do SINPOSPETRO (www.sinpospetroce.org.br).

Paragrafo Primeiro: Fica facultado as empresas enviar copia do pagamento juntamente com a relacao
nominal dos contribuintes onde conste: Nome, Cargo, Remuneracao e o valor da contribuigcéo.

Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento no prazo acima acarretard em multa de 10% (dez por cento) sobre
o total a ser recolhido sendo este montante corrigido monetariamente pela variagdo da TR ou indexador
sucedaneo, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més de atraso.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢ao da referida contribuicéo, o qual
devera ser apresentado individualmente pelo empregado diretamente ao sindicato em sua sede e subsedes
ou via postal, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da assinatura da Convencéo Coletiva de Trabalho,
em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente em duas vias, salvo em se tratando
de empregado analfabeto, quando podera opor-se pessoalmente na sede e sub sedes do sindicato, através
de termo redigido pelo sindicato, o qual devera constar sua firma atestada, por duas testemunhas
devidamente identificadas e ou digital. Com a apresentacdo da oposicao, sera fornecido recibo de entrega, o
gual devera ser encaminhado ao empregador para que nao seja procedido o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EMPRESARIAL

Conforme determinado na Assembleia Geral Extraordinaria do SINDIPOSTOS, convocada de acordo com o
estatuto da entidade e respeitando o artigo 8°, inciso IV da CF/88, além do art. 513 "e" da CLT, as empresas
integrantes da categoria econdmica representadas pelo sindicato patronal, associadas ou nao, deverao
recolher a contribui¢&o assistencial empresarial.

Paragrafo Primeiro: As empresas associadas ou ndo ao SINDIPOSTOS contribuirdo com a importancia de
R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) dividida em trés parcelas iguais, a serem pagas no 20° (vigésimo)
dia dos meses de SETEMBRO, OUTUBRO E NOVEMBRO.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado as empresas o direito de oposicdo da referida contribuicdo, o qual
deverd ser apresentado por escrito pela empresa ao SINDIPOSTOS, em sua sede e/ou subsedes, ou ainda,
via postal, através de aviso de recebimento (AR), no prazo de 10 dias, contados a partir do registro da presente
CCT.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As EMPRESAS ficam obrigadas a encaminhar a entidade sindical profissional, cépia das Guias de
Contribuicdo Sindical, com relacdo dos nomes e respectivos descontos, no prazo maximo de 20 (vinte)
dias apdés o recolhimento, mantendo-se os procedimentos mais favoraveis ja praticados (Precedente
Normativo n° 41 do TST).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO

As EMPRESAS somente se obrigam a homologar as rescisdes de contrato de trabalho de seus
EMPREGADOS no sindicato profissional, quando os EMPREGADOS contarem com mais de 01 (um) ano de
servico na empresa.

Paragrafo Unico — Tendo em vista o estabelecido no caput, segue abaixo a titulo de orientac&o, a relagéo
das unidades de atendimento & homologacé&o do sindicato laboral com os respectivos municipios atendidos
por cada unidade:

|. SEDE DE FORTALEZA — Rua Floriano Peixoto, 1427, Centro — Tel: (85) 3201-2700 atendendo aos
municipios de: Acarape, Apuiarés, Aracoiaba, Aratuba, Aquirds, Barreira, Baturité, Beberibe, Capistrano,
Caridade, Cascavel, Caucaia, Chorozinho, Eusébio, Fortaleza, General Sampaio, Guaiuba, Guaramiranga,
Horizonte, ltaitinga, Itapiuna, Maracanad, Maranguape, Mulungu, Ocara, Pacajus, Pacatuba, Pacoti,
Palmécia, Paracuru, Paraipaba, Paramoti, Pentecoste, Pindoretama, Redencéo, Sdo Gongalo do Amarante
e S&o Luiz do Curu.

Il. SUBSEDE DE SOBRAL — Rua Coronel Mont”Alverne, 1342, Campo dos Velhos — Tel: (88)3614-7446,
atendendo aos municipios de: Acarau Alcantaras, Amontada, Barroquinha, Bela Cruz, Camocim, Canindé,
Cariré, Carnaubal, Chaval, Coreal, Croata, Cruz, Forquilha, Flecheirinha, Graca, Granja, Groairas,
Guaraciaba do Norte, Hidrolandia, Ibiapina, Ipu, Irauguba, Itapagé, Itapipoca, Itarema, Jijoca de Jericoacoara,
Marco, Martinépole, Massapé, Meruoca, Miraima, Moraujo, Morrinhos, Mucambo, Pacuja, Pires Ferreira,
Reriutaba, Santa Quitéria, Santana do Acaral, Sdo Benedito, Senador S&, Sobral, Tejussuoca, Tiangua,
Trairi, Tururu, Ubajara, Umirim, Uruburetama, Uruoca, Varjota e Vigosa do Ceara.

lll. SUBSEDE DE JUAZEIRO DO NORTE - Rua do Cruzeiro, 1489, Sdo Miguel — Tel: (88) 3512-3498,
atendendo aos municipios de: Abaiara, Acopiara, Aiuaba, Altaneira, Antonina do Norte, Araripe, Assaré,
Aurora, Baixio Barbalha, Barro, Brejo Santo, Campos Sales, Caririagu, Carius, Cedro, Crato, Farias Brito,
Granijeiro, Ico, Iguatu, Ipaumirim, Jardim, Jati, Juazeiro do Norte, Jucas, Lavras da Mangabeira, Mauriti,
Milagres, Misséo Velha, Nova Olinda, Oros, Penaforte, Porteiras, Potengi, Quixeld, Saboeiro, Salitre, Santana
do Cariri, Tarrafas, Umari e Varzea Alegre.

IV. SUBSEDE DE CRATEUS - (Prevista para 2016), atendendo aos municipios de: Ararenda, Arneir6z,
Boa Viagem, Catarina, Catunda, Crateus, Independencia, Ipaporanga, lpueiras, Itatira, Madalena, Mombagca,
Monsenhor Tabosa, Tamboril, Taua, Nova Russas, Novo Oriente, Parambu, Pedra Branca, Piquet Carneiro,
Poranga, Quiteriandpoles, Senador Pompeu e Taua.

V. SUBSEDE DE LIMOEIRO DO NORTE - (Prevista para 2016), atendendo aos municipios de: Alto Santo,
Aracati, Banabuiu, Choré, Deputado Irapuan Pinheiro, Fortim, Ereré, lbaretama, Ibicuitinga, Icapui, Iracema,



Itaicaba, Jaguaretama, Jaguaribara, Jaguaribe, Jaguaruana, Limoeiro do Norte, Morada Nova, Milha,
Palhano, Pereiro, Potiretama, Quixada, Quixeramobim, Quixeré, Russas, Sdo Jodo do Jaguaribe, Solonépole
e Tabuleiro do Norte.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica assegurado a categoria o uso da Comissao de Conciliacdo Prévia instalada a Rua Floriano Peixoto,
1427, Centro - Fortaleza/CE, cujas sessdes de conciliagdo serdo realizadas nos dias e horarios a seguir
estabelecidos, facultada a realizacéo de sess6es em outros dias da semana, caso se faga necessario:

Tercas-feiras — das 09:00h as 11:30h
Quintas-feiras — das 14:00h as 16:30h

Pardgrafo Primeiro —Os presidentes do SINPOSPETRO-CE e do SINDIPOSTOS-CE trocardo
correspondéncia indicando os representantes das respectivas entidades na Comissao de Conciliagdo Prévia.

Paragrafo Segundo - As empresas associadas ao SINDIPOSTOS-CE efetuardo o pagamento de taxa
administrativa no valor de R$ 100,00 (cem reais) por cada empregado que utilizar os servicos da Comissao
de Conciliacdo Prévia.

Paragrafo Terceiro - As empresas nao associadas ao SINDIPOSTOS-CE efetuardo o pagamento de taxa
administrativa no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por cada empregado que utilizar os servicos da
Comissao de Conciliacdo Prévia.

Paragrafo Quarto — Fica assegurada a possibilidade de instalagcdo de Comisséo de Conciliagdo Prévia em
outros municipios, cujos representantes dos sindicatos profissional e patronal seréo indicados oficialmente
pelos respectivos presidentes do SINPOSPETRO-CE e SINDIPOSTOS-CE.

Paragrafo Quinto - Fica acordado que o ANEXO 2 - Regimento Interno da Comisséo de Conciliagédo Prévia
€ parte integrante desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORO COMPETENTE

As alteracBes da presente CONVENCAO deverdo ser anotadas na CTPS de cada funcionario, e as
divergéncias surgidas em razdo dessa aplicacdo serdo dirimidas ou conciliadas pela Justica Federal do
Trabalho da 72 Regiéo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - VIOLACAO DA CONVENCAO — MULTA



Em caso de violagao por partes das entidades convenentes das obrigagdes constantes nesta convencao, fica
estabelecida MULTA de 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial por infracdo, e em dobro no caso
de reincidéncia, valores estes que serdo revertidos a favor do sindicato e do trabalhador prejudicado.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA DA PRESENTE CONVENCAO

A presente Convencao Coletiva de trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses para todas as clausulas, a
contar de 01/01/2016.

Fica estabelecido que apartir de 2015 a data base da categoria passa a ser 01 de Janeiro.

Paragrafo Unico: Toda e qualquer pendéncia ou problema surgido durante o periodo de validade desta CCT,
sera resolvido exclusivamente entre os sindicatos signatarios antes que seja tomada qualquer outra medida,
por mais privilegiada que seja.

ARDILIS PITERSON PEREIRA DE SOUZA ARRAIS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DO CEARA

ANTONIO MACHADO NETO
Vice-Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DO
CEARA-SINDIPOSTOS

ANEXOS
ANEXO | - REGIMENTO DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA LEI N° 9.958 DE 12 / JAN / 2002

REGIMENTO INTERNO

Artigo 1° - DO LOCAL E HORARIO DE FUNCIONAMENTO



A COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA funcionara na Rua Floriano Peixoto, 1427 — Centro, Fortaleza/CE,
as tercas-feiras no horario das 09:00hs as 11:30hs e as Quintas-feiras, no horario das 14:00hs as 16:30,
facultada a realizacdo de sessdes de conciliacdo em outros dias da semana, caso se faca necessario.

Paragrafo Primeiro - Poderdo os sindicatos SINPOSPETRO-CE e SINDIPOSTOS-CE, assegurando a
competéncia territorial, instituir novos nucleos de conciliagdo prévia, respeitando as disposi¢des contidas no
presente regulamento.

Paragrafo Segundo — A comissdo de conciliacdo previa podera funcionar de forma itinerante junto as
subsedes e delegacias do SINPOSPETRO-CE, caso haja demanda bem como consenso entre o
SINPOSPETRO-CE e o SINDIPOSTOS-CE, respeitando as disposicdes contidas no presente regulamento.

Artigo 2° - DAS ATRIBUICOES

A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA tem como atribuicdo, atuar nas conciliagdes extrajudiciais no
sentido de buscar solugfes para os conflitos individuais de natureza trabalhista, havidos entre as categorias
econdmica e profissional, no &mbito da base territorial dos Sindicatos Acordantes.

Paragrafo Primeiro — A instalagdo da sesséo de conciliacdo pressupde a existéncia de conflito trabalhista,
havendo a demanda, deve ser apresentada POR ESCRITO quando de sua apresentacdo perante a
COMISSAO, nido sendo admitida a utilizagdo da COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA como 6rgéo de
assisténcia e homologacdo de rescisdo contratual no Estado do Ceard, cuja competéncia é do
SINPOSPETRO-CE nos termos do artigo 477 da CLT e da clausula 482 da CCT.

Paragrafo Segundo — E VEDADO A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA:

Transacionar sobre direitos irrenunciéveis e indisponiveis do trabalhador;

Cobrar do trabalhador qualquer pagamento pelo servico prestado;

Cobrar remuneracéo vinculada ao resultado positivo da conciliacéo;

Cobrar remuneracdo em percentual do valor pleiteado ou do valor conciliado;

Perceberem os membros da comisséo qualquer remuneracgdo ou gratificacdo com base nos acordos
firmados;

Transacionar percentual devido a titulo de FGTS, inclusive o percentual correspondente a multa de
50% (cinquenta por cento) sobre o montante dos depdsitos devidos durante a vigéncia do contrato de
emprego, nos temos da Lei 8.036/90.

agrONPE

o

Artigo 3° - DA COMPOSICAO

A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA serd composta de 01(um) titular e 01(um) suplente,
representantes do SINPOSPETRO-CE, e 01(um) titular e 01(um) suplente, representantes do
SINDIPOSTOS-CE, indicados pelos respectivos Sindicatos, com mandato de 01(um) ano, podendo haver
reconducdo dos mesmos.

Paragrafo Primeiro - Em caso de renuncia por qualquer dos membros titulares da COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA, o membro suplente assume a titularidade e o Sindicato por aquele representado
devera indicar substituto de imediato, que atuara até o termino do mandato do substituido.

Paragrafo Segundo — Em caso de renuncia por qualquer dos membros suplentes da COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA, o sindicato por ele representado, devera indicar substituto de imediato, que atuara
até o termino do mandato do substituido.

Paragrafo Terceiro — Poderao os sindicatos SINPOSPETRO-CE e SINDIPOSTOS-CE, indicarem como seus
representantes membros das categorias laboral e patronal, ou terceiros ndo pertencentes as respectivas
categorias.



Paragrafo Quarto — Os integrantes da COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, somente poderdo ser
destituidos pelos respectivos sindicatos, por motivo de falta grave devidamente apurada, desde que
pertencam a categoria laboral ou patronal, caso os integrantes indicados ndo pertengcam a categoria do
representado, pode o sindicato que o indicou destitui-lo conforme sua necessidade.

Paragrafo Quinto — Os representantes dos sindicatos, tanto os titulares como os suplentes, terdo inicio o de
seus mandatos na data de 01 de Janeiro de cada ano. No ano de 2014, excepcionalmente, 0s mandatos teréo
inicio no dia 01 de setembro de 2014.

Artigo 4° - DO FUNCIONAMENTO

A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, terd um Auxiliar Administrativo, designado pelo SINPOSPETRO-
CE, com suas funcdes de:

1. Protocolar as demandas apresentadas, por escrito, pelo trabalhador, nas quais deverado constar nome
e endereco do demandado, inclusive o CEP;

2. Marcar as audiéncias de conciliagdo, observando o prazo maximo de 10(dez) dias para a realizacao
da mesma, entregando ao trabalhador comprovante no qual constem dia e hora da sessdo de
conciliagdo designada, bem como informando aos membros (CONCILIADORES) da comisséo de
conciliagdo prévia a data da realizacéo da audiéncia e a demanda apresentada,;

3. Notificar o Demandado sobre o dia e hora da audiéncia de conciliagdo, enviando-lhe cépia da peticdo
inicial, devendo o comprovante da notificagdo ser anexado aos autos;

4. Fornecer aos interessados cépia da declaracao da tentativa de conciliagédo frustrada, ou termo da
conciliagdo havida regularmente, devidamente assinado e autorizado pelos conciliadores;

5. Elaborar relatério circunstanciado em duas vias até o dia 15(quinze) dos meses de subsequentes,
para assinatura dos conciliadores e envio aos presidentes dos SINPOSPETRO-CE e SINDIPOSTOS-
CE, até o dia 20(vinte) do respectivo més.

Artigo 5° - DA SESSAO DE CONCILIACAO

A sessdo de conciliagdo serd realizada por 02(dois) conciliadores, sendo um representante do
SINPOSPETRO-CE e o outro representante do SINDIPOSTOS-CE, cabendo ao representante laboral
coordenar os trabalhos, esclarecendo as partes sobre as vantagens da conciliacdo, podendo o demandado
comparecer pessoalmente ou fazer-se representar por preposto, devidamente credenciado para tal fim,
inclusive com poderes para negociar e realizar acordos, ambos com copia do Contrato Social.

Paragrafo Primeiro — As partes podem ser atendidas em separado pelos membros da comisséo, para
esclarecimentos caso seja necessario, devendo ser devidamente esclarecido principalmente ao demandante,
gue a tentativa de conciliagéo é obrigatéria, mas o acordo nado, e que na falta do mesmo, possibilita o acesso
a Justica do Trabalho, sendo fornecida as partes nos casos de tentativa frustrada, a declaragéo
correspondente.

Paragrafo Segundo — Caso qualquer das partes ndo comparec¢a a sesséo de conciliacdo, os conciliadores
fornecerdo a parte interessada, declaragdo na qual constara o objeto da demanda e a impossibilidade da
conciliacdo, que devera ser anexada a eventual reclamacao trabalhista.

Paragrafo Terceiro — Aceita a conciliagdo, sera lavrado um termo de conciliagdo em 03(trés) vias, o qual
sera assinado pelos demandantes e pelos membros da comissdo presentes a sesséo, fornecendo-se cépia
as partes, ficando a terceira devidamente arquivada na sede da Comissao pelo prazo de 02(dois) anos.

Paragrafo Quarto — O termo de conciliacdo devera ser circunstanciado, especificando direitos, deveres,
parcelas e respectivos valores, ressalvas, bem como outras matérias objeto da conciliacéo, e tera eficacia
liberatdria geral, mais restrito aos objetos da reclamacao e quanto as ressalvas expressas.

Paragrafo Quinto — As partes poderdao comparecer desacompanhadas de seus advogados, neste caso, fica
facultada a empresa solicitar a assisténcia de profissional ao sindicato patronal, e obrigatoriamente sera



indicado pelo sindicato laboral, profissional para assistir o trabalhador, devendo esses profissionais assinarem
também o termo de conciliagédo, se houver.

Artigo 6° - DA MANUTENCAO E DO CUSTEIO DA COMISSAO

A verba de custeio da manutencdo e cobertura das despesas administrativas da comissdo de conciliacdo
prévia é formada pela arrecadacédo das taxas administrativas pagas pelas empresas que utilizarem os servigos
da comissédo, ndo obtendo arrecadacao suficiente para o custei das despesas, ficara o SINDIPOSTOS-CE
responsavel pelas mesmas.

Paragrafo Primeiro — Os valores das taxas administrativas referidas no caput deste artigo sera estabelecida
de comum acordo entre os sindicatos e constardo de clausula especifica das convencgdes coletivas de trabalho
anuais.

Paragrafo Segundo — O auxiliar administrativo que trata o artigo 4°, sera contratado pelo SINPOSPETRO-
CE, devidamente registrado, no entanto todas as despesas relativas ao contrato de trabalho serdo custeadas
pelas taxas administrativas, e em caso, dos valores ndo serem suficientes os 6nus serdo suportados pelo
SINDIPOSTOS-CE.

Paragrafo Terceiro - Caso a conciliagdo chegue a bom termo, devera ser calculado sobre o valor total do
acordo, excluindo-se FGTS e SEGURO DESEMPREGO, o percentual de 15%(quinze por cento) a titulo de
honorario advocaticios assistenciais, que devera ser rateado da seguinte forma: 10% (dez por cento) para o
advogado da parte laboral, 5%(cinco por cento) para o advogado da parte patronal, caso a empresa nao utilize
a assisténcia de advogado indicado pelo SINDIPOSTOS-CE, fica estabelecido que o percentual de
15%(quinze por cento) sera integralmente do advogado laboral.

Paragrafo Quarto — Os honorarios advocaticios assistenciais previstos no paragrafo terceiro deste artigo,
ndo se aplicam caso ambas as partes demandantes utilizem servigo de advogados particulares.

Paragrafo Quarta — As verbas para custeio, apds saudados todos 0s custos da comisséo serao rateadas da
seguinte forma: 60% (sessenta por cento) do valor ficara para o SINPOSPETRO-CE e 40%(quarenta por
cento) do valor ficara com o SINDIPOSTOS-CE, percentual este que sera repassado pelo sindicato laboral
ao sindicato patronal mensalmente até o dia 10(dez) do més subsequente.

Artigo 7° - DA RESPONSABILIDADE E DO PRAZO DE FUNCIONAMENTO

O presidente do SINPOSPETRO-CE e o presidente do SINDIPOSTOS-CE sdo, na forma dos respectivos
estatutos, responsaveis pela constituicdo e manutencdo da COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, cujo

local, prazo e horério de funcionamento sera estabelecido anualmente na convencéo coletiva de trabalho,
observando o artigo 625-C da CLT — Consolidagéo das Leis de Trabalho.

Artigo 8° - ficam revogadas as disposi¢cfes em contrario.

ANEXO Il - ATA DA AGE DA CAMPANHA SALARIAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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