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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000249/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/06/2018

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR016521/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46207.004893/2018-84
DATA DO PROTOCOLO: 22/06/2018

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
CNPJ n. 02.480.908/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO CESAR
RIBEIRO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE
PETROLEO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINPOSPETRO-ES , CNPJ n. 09.687.918/0001-25,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WELLINGTON BEZERRA DE ALMEIDA HOLANDA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLASTILA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAISTILA SEG/INDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores das empresas
de lavagem de veiculos e empresas de limpeza e conservagao de veiculos do estado do Espirito
Santo, exceto os empregados das empresas localizadas dentro de postos de combustiveis,
sindicalizados ou nao, dentre as quais: Gerente, Chefe, Encarregado, Lavador, Enxugador, Vigias,
Trabalhadores em geral de Escritério, faxineiro e todos que prestam qualquer tipo de servigos em
empresas de lavagem de veiculos e em empresas de limpeza e conservagcdo de veiculos, com
abrangéncia territorial em ES.

SALARIOS, REAJ[ISTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAISIILA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2018, o piso salarial da categoria profissional passara a R$ 995,00 (novecentos
e noventa e cinco reais) mensais;

Paragrafo primeiro: Para os empregados que recebem salario superior ao piso salarial da categoria sera
devido o reajuste de 3% (trés por cento) sobre o salério vigente em 31/12/2017.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLASLA Q/ARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

As Empresas fardo, preferencialmente, o pagamento dos salarios dos empregados em conta salario aberta
em agéncia bancaria.
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PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado a todos os trabalhadores, a retroatividade do pagamento das
diferengas salariais desde janeiro/2018, decorrentes do novo piso salarial, que devera ser pago da seguinte
forma: em cota Unica até o dia 05.07.2018, em folha suplementar, e as rescisdes complementares em cota
Unica até o dia 05.07.2018 facultando-se a compensagao das antecipagdes concedidas, descontando-se
para repasse a Entidade da Classe Profissional (SINPOSPETRO-ES), no prazo estipulado, a
complementagao dos valores referentes as contribuigées sindicais ou mensalidades, recolhidas a menor.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica assegurada a obrigatoriedade do fornecimento de comprovante de pagamentos ou documentos
equivalentes, contendo a identificagdo da empresa, com a discriminagao das importancias pagas, horas
trabalhadas, comissdes ou adicionais, quando houver, e de todos os titulos que compuserem a
remuneragao, inclusive com o valor do recolhimento do FGTS, bem como os descontos efetuados.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTOS SALARIAIS

Fica facultado o fornecimento de adiantamento salarial aos empregados, no importe de 40% (quarenta por
cento) da remuneragao, entre os dias 15 e 20 de cada més, mediante recibo de pagamento com
identificagdo da empresa, com cépia aos empregados.

Paragrafo primeiro: Fica a critério do empregado o recebimento da 12 parcela do 13° salario na ocasido do
retorno das suas férias.

CLAUSULA SETIMA - COMPLEMENTAGOES DE SALARIO

Fica assegurada a complementagao de salario, pela empresa, inclusive com 13° salario, até o limite da
remuneragao do empregado afastado junto ao INSS, pelo periodo de 60 dias de afastamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS DE GERENTE

O empregado exercendo a fungao de gerente, percebera o piso salarial da categoria devidamente
acrescidos de 40% (quarenta por cento).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas obedecendo, o percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da hora normal para as 2 (duas) primeiras por dia e de 100% (cem por cento) para as demais, desde que
trabalhadas no mesmo dia.

Paragrafo primeiro: Os servigos prestados aos feriados serdo remunerados em dobro.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
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Aos trabalhadores que executam suas fung¢des no periodo noturno, compreendido com inicio as 22:00 horas
até a hora saida, inclusive, com prorrogagdes de jornada, nos termos do Art. 73 § 3° e § 5° da CLT, fica
assegurada a aplicagédo do percentual de 25% (vinte cinco por cento) sobre o valor da remuneracao, a titulo
de adicional noturno;

Paragrafo primeiro: A jornada de trabalho noturna compreende 6h25m de trabalho, face a redugéo horaria
noturna;

Paragrafo segundo: As empresas que prestam servigos a noite deverdo manter, no minimo 02 (dois)
trabalhadores no periodo noturno;

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INSALUBRIDADE

Fica estabelecido que o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) é devido a todos os
empregados pertencentes a categoria profissional, e sera pago a todos os empregados que exercerem suas
fungdes na area territorial das referidas empresas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO / REFEIGAO

As empresas concederdo aos seus empregados, mensalmente AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO
gratuito, inclusive por ocasi&o das férias, através de cartdo especifico, no valor de R$ 220,00 ( duzentos e
vinte reais ) mensais, até o primeiro dia util de cada més, ficando autorizado o desconto referente ao dia de
falta injustificada ao trabalho.

Paragrafo primeiro: Fica acordado entre as partes que, o funcionario fara jus ao beneficio, a partir da data
de sua admisséo.

Paragrafo segundo: O VALE ALIMENTACAO/REFEICAO sera fornecido, sob forma de cartio
refeicao/alimentagao, refeigao fornecida diretamente pelo empregador ou mediante convénio com
restaurante, devendo a empresa comprovar ao SINPOSPETRO-ES o fornecimento do referido beneficio.

Paragrafo terceiro: As empresas devem enviar para o SINPOSPETRO-ES, até o dia 25 do més
subsequente ao da competéncia, através de carta Registrada, a cépia da nota fiscal de compra, juntamente
com a relagdo de empregados beneficiados, com a data de sua admisséao, o valor do seu piso salarial € o
valor do beneficio concedido.

Paragrafo quarto: Ficam isentos da obrigagao contida no paragrafo terceiro, os empregadores que
optarem pela adesao ao convénio de fornecimento de vale alimentagao/refeigdo estabelecido com o
SINPOSPETRO- ES.

Paragrafo quinto: O Auxilio alimentagéo, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, nao tera
natureza remuneratéria, nos termos da Lei n® 6.321, de 14/04/76, e seus decretos regulamentadores e da
Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (DOU 05.03.2002), com as alteragbes dadas pela Portaria GM/MTE
n° 08, de 16.04.2002.

Paragrafo sexto: Nos locais onde comprovadamente o beneficio ndo possa ser concedido em qualquer das
formas previstas no paragrafo segundo, as empresas poderdo conceder cestas de alimentos, no valor de

R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), desde que as mesmas contenham o selo de conformidade do
INMETRO/MAPA, atendendo a Portaria n° 186 de 30/09/2002.

PARAGRAFO Sétimo - DA RETROATIVIDADE DO BENEFICIO

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolilitalao... 09/07/2018



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Pagina 4 de 22

Fica acordado entre as partes, que a diferenga apurada pelos empregadores, entre o valor devido e o valor
ja pago, devera ser em cota Unica até o dia 05.07.2018, na forma de concessao do beneficio prevista
nesta Convengao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CARTAO ALIMENTAGAO SINPOSPETRO-ES

Fica instituido o CARTAO ALIMENTAGAO SINPOSPETRO-ES a todas as empresas representadas no
presente instrumento, na forma abaixo discriminada.

Paragrafo primeiro: A ades3o e utilizagdo do CARTAO ALIMENTAGAO SINPOSPETRO-ES , é uma
opgao e um direito da empresa, com adesao voluntaria através de contratagao direta com a empresa
conveniada ao SINPOSPETRO-ES.

Paragrafo segindo: As empresas poderao efetuar o pagamento dos beneficios referente ao Auxilio
Alimentagao e Cesta Assiduidade, através de créditos nos referido Cartdo Alimentagcdo SINPOSPETRO-
ES . Os valores poderao ser utilizados pelos funcionarios para compras em toda rede credenciada da
administradora do cartdo.

Paragrafo terceiro: A empresa administradora do Cartdo Alimentagao SINPOSPETRO-ES ficara
encarregada de emitir e encaminhar a fatura correspondente aos créditos concedidos aos funcionarios e
taxas, quando houver, diretamente a empresa contratante, que efetuara o pagamento no prazo acordado
entre as partes.

Paragrafo qlarto: A administradora do Cartao Alimentacao SINPOSPETRO-ES fornecera ao SINDEPRES-

ES e ao SINPOSPETRO-ES, até o dia 10 de cada més, a relagao de empresas que utilizaram o convénio
no més anterior, contendo o nome das mesmas, nome dos funcionarios e valores creditados.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TRANSPORTE
As empresas se obrigam a fornecerem a seus empregados, até o primeiro dia util de cada més, vale
transporte, combustivel ou similar, correspondente aos dias trabalhados.

Paragrafo unico: Os empregados protegidos pelo vale transporte terdo descontados do seu salario até 1%
(um por cento) do piso da categoria.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

Fica instituido o PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL, para todos os empregados, nos seguintes termos:

O empregador pagara a quantia equivalente a 50% do plano de saude ambulatorial, limitado ao maximo de
R$ 40,00 (quarenta reais), independente da faixa etaria.

Se o empregado aderir ao PLANO DE SAUDE de maior cobertra ao Amb(latorial, ficara responsavel
pelo pagamento da diferencga total ao acordado no Inciso I. Na qual o empregador pagara a quantia
equivalente de 50% limitado ao maximo de R$ 40,00 (quarenta reais) independente da faixa etaria;

O pagamento da diferenga total, a qual optou o empregado, sera descontado em folha de pagamento,
mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, nos termos da simula de n° 342, do Tribunal
Superior do Trabalho;

Paragrafo primeiro: Se a empresa empregadora ja tiver contratado PLANO DE SAUDE em condi¢des mais
vantajosas para seus empregados nao poderao fazer alteragdes, e nao esta obrigada a fazer o citado
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PLANO DE SAUDE previsto no “caput” e incisos desta clausula, podendo continuar no que ja estiver
contratado/conveniado, salvo se o empregado OPTAR em aderir ao PLANO DE SAUDE de menor custo
para pagamento.

Paragrafo segundo: O empregador que ja tiver Contrato/Convénio com outro Plano de Saude devera
apresentar copia do mesmo ao Sindicato dos Empregados em Postos de Servigos Combustiveis e
Derivados de Petréleo no Estado do Espirito Santo, no prazo de 60(sessenta) dias, apds o registro da
presente convengao.

Paragrafo terceiro: Os empregados titulares poderéo incluir os seus dependentes no Plano de Saude, com
0 pagamento total as expensas dos mesmos, podendo os valores correspondentes ser descontados em
folha de pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de
n°® 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo quarto: Se o empregado ja for possuidor de outro plano de saude empresarial, na qualidade de
dependente ou titular, ou de outro plano de saude particular, na qualidade de titular e/ou dependente, fica a
empresa desobrigada de contratar o plano previsto nos itens anteriores, devendo a empresa pagar ao
empregado, a titulo de auxilio saude, através de contra-cheque ou crédito no cartdo de beneficios do
SINPOSPETRO-ES, o percentual e valor estabelecido no Inciso | desta clausula.

Paragrafo quinto: O Plano de Saude previsto na presente Clausula, incisos e paragrafos, podera conter
clausulas de coparticipagao dos empregados quando do seu uso, desde que expressamente autorizado
por escrito pelo empregado, a exceg¢ao do Plano de Saide Ambulatorial previsto no “caput” e inciso |, da
presente Clausula.

Paragrafo sexto: Nos municipios que nao tiverem rede credenciada de operadora de Plano de Saude com
atendimento ambulatorial, ndo sera necessario a contratagdo do plano de saude ambulatorial previsto nesta
clausula, entretanto, se ainda assim, o empregado quiser aderir ao plano de saude ambulatorial ou outro de
maior cobertura, a empresa fica obrigada a pagar a parte que lhe cabe, previsto no inciso | desta clausula.

Paragrafo sétimo: O Plano de Saude da presente clausula, letras e incisos tem que ser obrigatoriamente
registrado na agencia nacional de saude (ANS) — CRM.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica instituido Plano Odontologico (ROL DA ANS) a todos os Empregados, nos seguintes termos:

O empregado que aderir ao plano odontoldgico pagara no maximo R$ 4,00 (Quatro reais), e a empresa
ficara responsavel pelo restante do pagamento do citado plano odontolégico.

Se o empregado aderir ao PLANO ODONTOLOGICO de maior cobertura ao ROL DA ANS, o empregado
titular ficara responsavel pelo pagamento da diferenga total ao acordado no Inciso |, que devera ser
descontado em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, nos termos
da sumula 342 do Tribunal Superior do Trabalho — TST.

Paragrafo primeiro: O Plano Odontoldgico previsto, na presente clausula ndo sera concedido para os
empregados com contrato de experiéncia

Paragrafo segundo: O empregado titular podera incluir os seus dependentes no Plano Odontolégico, com
pagamento total as expensas do mesmo, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do empregado, nos termos da sumula 342, do
Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo terceiro: Se a empresa empregadora ja tiver contratado PLANO ODONTOLOGICO em

condi¢bes mais vantajosas para seus empregados néo poderao fazer alteragdes, e néo esta obrigada a
fazer o citado PLANO DE ODONTOLOGICO previsto no “caput” e incisos desta clausula, podendo continuar
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no que ja estiver contratado/conveniado, salvo se o empregado OPTAR em aderir ao PLANO
ODONTOLOGICO de menor custo para o pagamento.

Paragrafo quarto: O empregador que ja tiver Contrato/Convénio com outro Plano Odontoldgico devera
apresentar copia do mesmo ao Sindicato dos Empregados em Postos de Servigos de Combustiveis e
Derivados de Petroleo no Estado do Espirito Santo, no prazo de 60(sessenta) dias, apds o registro da
presente convengao.

Paragrafo quinto: Se o empregado ja for possuidor de outro plano de odontolégico empresarial, na
qualidade de dependente ou titular, ou de outro plano odontolégico particular, na qualidade de titular e/ou

dependente, fica a empresa desobrigada de contratar o plano previsto nos itens anteriores, devendo a
empresa pagar ao empregado, a titulo de auxilio odontoldgico, através de contra-cheque ou crédito no
cartao de beneficios do SINPOSPETRO-ES, o percentual e valor estabelecido no Inciso | desta clausula.

Paragrafo sexto: Nos municipios que nao tiverem rede credenciada de operadora de Plano Odontoldgico
néo sera necessario a contratagédo do plano, entretanto, se ainda assim, o empregado quiser aderir ao plano
da presente clausula ou outro de maior cobertura, a empresa fica obrigada a pagar a parte que lhe cabe,
previsto no inciso | desta clausula;

Paragrafo sétimo: O Plano Odontolégico da presente clausula tem que ser, obrigatoriamente, registrado na
agencia Nacional de Saude (ANS) — CRO.

Paragrafo oitavo: Havendo recusa deste beneficio por parte do empregado, este devera manifestar sua
discordancia por escrito, devendo ser protocolado junto ao empregador e devendo o empregador fornecer
copia devidamente protocolizada ao empregado e ao SINPOSPETRO.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas farao, em favor dos seus empregados, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo,
sendo observado em apdlice securitaria o custo maximo de R$ 5,70 (cinco reais e setenta centavos) “per
capita” abrangendo as seguintes coberturas minimas:

I -R$ 11.500,00 (onze mil e quinhentos reais), em caso de morte do empregado, independente do local
ocorrido.

Il — Até R$ 11.500,00 (onze mil e quinhentos reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do
empregado, causada por acidente, independentemente do local ocorrido, com atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas,
mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

Il —R$ 11.500,00 (onze mil e quinhentos reais), de indenizagdo em caso de Invalidez Total e Permanente
por Doenga Adquirida no exercicio da Profissdo (PAED), neste caso sera pago ao proprio empregado
segurado 100% (cem por cento) de forma antecipada do capital segurado basico minimo, mediante
declaragao médica, em modelo proprio fornecido pela Seguradora, assinada pelo médico ou junta medica,
responsavel (eis) pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenga profissional.

IV- R$ 3.000,00 (trés mil reais) em caso de Morte do Conjuge do empregado (a);

V - R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte um) anos,
limitado a 04 (quatro);
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VI -R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), em favor do empregado quando ocorrer o nascimento de
filho(a) portador de Invalidez causada por Doenga Congénita, o(a) qual ndo podera exercer qualquer
atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia do seu
nascimento;

VIl - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do
seguro deverao receber duas cestas basicas de 25kg cada, totalizando 50 kg de alimentos, a titulo de
auxilio alimentacao, que deveréo ser entregues diretamente na residéncia dos beneficiarios, conforme
descricao de itens constante abaixo:

PRODUTO/MEDIDA QUANT.EMBALAGEM DE
PAPELAO

ACUCAR CRISTAL CLARO 5KG 1
ARROZ AGILHINHA T 5KG 2
BISCOITO RECHEADO CHOCOLATE 1

125 GR

CAFE TRADICIONAL 250GR 2
EXTRATO DE TOMATE 350GR 1
FARINHA DE  MANDIOCA CRIIA 1KG 1
FARINHA DE MILHO 500 GR 1
FARINHA DE TRIGO 1KG 1
FEIJAO CARIOCA 1KG 2
FIBA 1KG 1
MACARRAO SEMOLA ESPAGLETE 1

500 GR

MACARRAO SEMOLA PARAF[1SO 500 1

GR

[MILHO VERDE 200 GR 1
OLEO SOJA 900 ML 2

VIII- Ocorrendo a morte do empregado e sues dependentes legais a apdlice do Seguro de Vida em Grupo
devera contemplar uma cobertura para reembolso dos gastos com a realizagao do sepultamento do mesmo,
no valor de ate R$ 2.160,00 (dois mil cento e sessenta reais).

IX - CESTAS-NATALIDADE COM BONS POR NASCIMENTO : Ocorrendo o hascimento de filho(s) do(a)
colaborador(a), o(a) mesmo(a), recebera, a titulo de doagao, DLJAS CESTAS- NATALIDADE,
caracterizadas como um KIT MAE: composto de 25 kg de produtos alimenticios especiais e um KIT BEBE:
composto de 12 itens de produtos de higiene, que deveréo ser entregues diretamente na residéncia do(a)
colaborador(a), acrescentadas pelo BON'S POR NASCIMENTO, no valor de até R$ 523,00 (quinhentos e
vinte e trés reais), multiplicado pelo niumero de filho(s), nascidos vivos no mesmo parto, referente ao
pagamento das despesas diretamente vinculadas ao nascimento da(s) crianga(s), disponibilizados para
gastos com: fraldas, vacinas e exames, devidamente comprovados por Notas Fiscais; consultas médicas
pediatricas, devidamente comprovados por recibo emitido pelo médico; além de medicamentos e
suplementos alimentares, estes contemplados se estiverem prescritos em receita médica. Este beneficio
sera reembolsado ao (a) segurado(a) titular, de uma s6 vez, desde que comunicado a Seguradora em até
90 (noventa) dias corridos contados a partir da data de nascimento.

KIT MAMAE QTDE
ACICAR CRISTAL 5KG
ARROZ AGIILHINA 15KG
AVEIA EM FLOCOS 250GR
BISCOITO MAISENA 200GR
CAFE 500GR
CANJIQLINHA 500GR
COMSPOSTO LACTEO 400GR
[MOLHO DE TOMATE 340GR
FARINHA DE MANDIOCA CRIIA 500GR
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FARINHA DE MILHO 1KG
FARINHA DE TRIGO ESPECIAL 1KG
FEIJAO CARIOCA 2KG
FUBA 2KG
LEITE CONDENSADO 750GR
IMACARRAO SEMOLA ESPAGUETE 1KG
IMACARRAO SEMOLA PARAFUSO 500GR
OLEO DE SOJA 1,8LT
SAL REFINADO 1KG
SARDINHA OLEO 250GR
SEMENTE DE LINHACA 500GR
SUCO CONCENTRADO LT
AZEITE DE OLIVA EXTRA VIRGEM 200ML
KIT BEBE QTDE
ALGODAO 100GR
CHUPETA DE SILICONE 1
COTONETE C/75 1
FRALDA DESCARTAVEL TAM. M 10 2
FRALDA DESCARTAVEL TAM.P 11 1
GAZE ESTERELIZADA PCT C/10 2
LENCO UMEDECIDO C/70 UM 2
IMAMADEIRA 240ML
OLEO MINERAL 100ML
SABONETE 90GR
SHAMPOO REGULAR BABY 200ML
ALCOOL ABSOLUTO 50ML 100ML

Paragrafo primeiro - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverao ser processadas e pagas
aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 horas apés a entrega da documentagéo completa
exigida pela seguradora;

Paragrafo segundo: Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, sofrerdo atualizagdes
anualmente, respeitados os indices da Susep.

Paragrafo terceiro: As coberturas e as indenizagbes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e
[ll, do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o0 pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo quarto: Os beneficios de Cesta Basica em caso Morte e Cesta Natalidade nao poderao ser
convertidos em cartdo, pagos em espécie, cheques ou similar sendo obrigatério o cumprimento em itens
especificado nas clausulas V e VIl desta Convengao Coletiva.

Paragrafo quinto: As seguradoras deverao observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo, para tanto,
constar na respectiva apdlice de seguro, as condi¢des minimas aqui estabelecidas, sob pena de virem a
responder por eventual prejuizo causado as empresas e/ou empregados.

Paragrafo sexto: A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de
Servicos.

Paragrafo sétimo: Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas, empregadores, inclusive
os empregados em regime de trabalho temporario, autbnomos e estagiarios devidamente comprovado o
seu vinculo.
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Paragrafo oitavo: Sem prejuizo para os empregados na decisdo da escolha da Seguradora, a qual devera
garantir todas as exigéncias minimas desta clausula, recomenda-se a adesao a apdlice nacional PASI-
Plano de Amparo Social Imediato, pois:

a) Disponibiliza as indenizagdes em 24 horas apds o recebimento da completa documentagao na
Central Pasi de atendimento, permitindo que os beneficidrios do seguro aguardem com tranquilidade as
obrigagdes trabalhistas e sociais das empresas e do governo;

b) N&o limita a idade e ndo possui para os empregados (as) ativos (as), legalizados;
c) Dispensa exame medico e preenchimento de declaragao pessoal de saude;
d) Permite acessibilidade de trabalhadores em regime de contrato temporario de prestacédo de

servicos, estagiarios e terceirizados;

e) Proporciona a liberdade de escolha pela empresa na indicagao e intermediagédo da contratagcado do
seguro de seu tradicional e/ou preferencial corretor de seguros;

f) Cobertura ampla para o trabalhador dentro e fora do local de trabalho todos os dias do ano.

Paragrafo nono: As empresas deveréo apresentar a apdlice/certificado do seguro de vida em grupo
mencionando o nome do funcionario, na homologacao das rescisdes dos contratos de trabalho no sindicato
laboral. Constatada pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES, a inobservancia de cumprimento desta
clausula, as empresas pagaréo aos empregados, no momento das homologagdes relativas as recisdes dos
contratos de trabalho, o valor idéntico aos das contribuicdes mensais de seguro de vida de que trata essa
clausula, acrescido de multa de 6% ao ano compreendido entre a data de admissao até o da data da
demissao o empregado.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA ASSIDUIDADE

Aos empregados que néo tiverem nenhuma falta no més, justificada ou néo, fardo jus a uma cesta
assiduidade gratuita no valor de R$ 70,00 (setenta reais), inclusive por ocasido das férias, até o primeiro dia
util de cada més.

Paragrafo primeiro: Fica acordado entre as partes que, o funcionario fara jus ao beneficio, a partir da data
de sua admisséao.

Paragrafo segundo: A CESTA ASSIDUIDADE sera fornecida sob forma de cartao refeigdo/alimentagao,
devendo a empresa comprovar ao SINPOSPETRO-ES o fornecimento do referido beneficio.

Paragrafo terceiro: As empresas devem enviar para o SINPOSPETRO-ES, até o dia 25 do més de
competéncia/pagamento més, através de carta Registrada, a cépia da nota fiscal de compra, juntamente
com a relagdo de empregados beneficiados, com a data de sua admisséao, o valor do seu piso salarial € o
valor do beneficio concedido.

Paragrafo quarto: Ficam isentos da obrigagédo contida no paragrafo terceiro, os empregadores que
optarem pela ades&o ao convénio de fornecimento de vale alimentagéo/refeicdo estabelecido com o
SINPOSPETRO- ES.

Paragrafo quinto: A Cesta Assiduidade, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, nao tera
natureza remuneratéria, nos termos da Lei n°® 6.321, de 14/04/76, e seus decretos regulamentadores e da
Portaria GM/MTE n° 03, de 01.03.2002 (DOU 05.03.2002), com as altera¢des dadas pela Portaria GM/MTE
n° 08, de 16.04.2002.

Paragrafo sexto: Nos locais onde comprovadamente o beneficio ndo possa ser concedido em qualquer das
formas previstas no paragrafo segundo, as empresas poderao conceder cestas de alimentos, no valor de
R$ 70,00 (setenta reais), desde que as mesmas contenham o selo de conformidade do INMETRO/MAPA,
atendendo a Portaria no. 186 de 30/09/2002.

PARAGRAFO Sétimo - DA RETROATIVIDADE DO BENEFICIO

Fica acordado entre as partes, que a diferenga apurada pelos empregadores, entre o valor devido e o valor
ja pago, devera ser quitado em cota Unica até o dia 05.07.2018, na forma de concessao do beneficio
prevista nesta convengao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CARTAO DE BENEFICIOS SINPOSPETRO-ES

Fica instituido o CARTAO DE BENEFICIOS SINPOSPETRO-ES a todos os empregados representados no
presente instrumento, na forma abaixo discriminada, com os quais os empregados poderéo realizar
compras no débito ou no crédito e obter descontos especiais e beneficios adicionais em estabelecimentos
comerciais e prestadores de servigos em todo estado do Espirito Santo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O CARTAO DE BENEFICIOS SINPOSPETRO-ES ter4 layout personalizado e
sera entregue gratuitamente a todos trabalhadores, acompanhado de guia de compras, descontos especiais
e beneficios adicionais, que também estara a disposi¢ao do trabalhador via internet com atualizagao
mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO Fica o trabalhador responsavel pelo pagamento integral das despesas efetuadas
com o referido cartdo e suas respectivas taxas, que deverao ser descontadas em sua folha de pagamento,
mediante autorizagao prévia e por escrita do mesmo, nos termos da Sumula 342 do TST. A antecipagao do
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pagamento fica facultada ao trabalhador que o fara por solicitagdo a administradora do cartdo devidamente
homologada pelo SINPOSPETRO-ES.

PARAGRAFO TERCEIRO A ades&o e utilizagdo do CARTAO DE BENEFICIOS SINPOSPETRO-ES, na

opgao crédito, é direito do trabalhador, com adesao voluntaria através de documento individual e de 6nus
exclusivo do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO Fica limitado o valor dos descontos mensais, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do salario de cada trabalhador.

PARAGRAFO QUINTO O valor utilizado pelo trabalhador sera objeto de desconto integral, na primeira
remuneracao subsequente a emissao da fatura expedida pela administradora do CARTAO DE
BENEFICIOS SINPOSPETRO-ES.

PARAQRAFO SEXTO Ocorrendo demissdo do empregado associado ao respectivo CARTAO DE
BENEFICIOS SINPOSPETRO-ES ficam as empresas autorizadas a efetuar, integralmente, os descontos do
saldo devedor no ato da homologacao de sua rescisdo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO As empresas poderdo creditar beneficios, autorizados na presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, no CARTAO DE BENEFICIOS SINPOSPETRO-ES ou em cartdo especifico para tal
finalidade a ser distribuido aos empregados sem qualquer custo adicional. Estes valores poderao ser
utilizados para compras em toda rede credenciada da administradora do cartéo.

PARAGRAFO OITAVO As empresas deverao celebrar o referido convénio exclusivamente com a
operadora responsavel pela concessao do cartdo, devidamente credenciada e homologada pelo
SINPOSPETRO-ES e dotada de rede credenciada com cobertura em todos os municipios do Estado do
Espirito Santo, tendo a administradora do cartdo que fornecer obrigatoriamente ao SINPOSPETRO-ES até
o dia 10 de cada més a relagcao de empresas que utilizam o sistema, nome dos trabalhadores, data de
admisséo, salario e valor de cada crédito.

PARAGRAFO NONO:

As empresas devem enviar para o SINPOSPETRO-ES, até o dia 10 de julho de 2018, a relagdo completa
dos funcionarios, com nome, CPF e data de nascimento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo unico, sera estipulado pelas
empresas, observando-se um unico periodo, ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias,
improrrogavel.

Paragrafo primeiro: No caso de readmissao do empregado, sera vedada a celebragao do contrato de
experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES NA CTPS

Fica assegurado que as empresas anotarao na CTPS de seus empregados a fungao efetivamente exercida,
a remuneragéo percebida, os reajustes salariais, todos os prémios, comissdes e vantagens que fizerem
parte da remuneragédo dos empregados quando contratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato de
trabalho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS SALARIAIS NA DISPENSA

Fica assegurado aos empregados o pagamento das importancias decorrentes de rescisdo contratual de
trabalho, no prazo previsto na Lei 7.885/89, sob pena de multa correspondente a 30% (trinta por cento) do
valor total do crédito, sem prejuizo da cominagao prevista na CLT.

Paragrafo primeiro: As empresas ficam obrigadas a fornecer carta de referéncia ao empregado dispensado
sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES — RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A rescisao do contrato de trabalho do empregado que contar com mais de 01 (hum) ano de servigo, devera
ser exclusivamente efetivada perante o SINPOSPETRO-ES, que o representa, no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias da demissao, em sua Sede e Sub-Sede.

Paragrafo primeiro: E obrigatério para realizagdo da HOMOLOGAGAO:

CTPS DEVIDAMENTE ATUALIZADA

LIVRO OU FOLHA DE REGISTRO

COMPROVANTE DO DEPOSITO BANCARIO OU CHEQUE ADMINISTRATIVO
COMPROVANTE DO RECOLHIMENTO DA MULTA DO FGTS

TERMO DE RESCISAO - EM 05 VIAS (1 VIA EMPRESA - 3 VIAS EMPREGADO - 1 VIA
SINDICATO)

CARTA DE PREPOSTO e RG DO PREPOSTO

AVISO PREVIO OU PEDIDO DE DEMISSAO (03 VIAS)

EXAME MEDICO DEMISSIONAL (Original e 02 copias)

CHAVE CONECTIVIDADE SOCIAL (02 copias)

EXTRATO ATUALIZADO FGTS (ULTIMO 06 MESES) (02 copias)

GUIA DO SEGURO DESEMPREGO, QUANDO DEVIDO.

PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PROFISSIONAL, PARA AS FUNCOES INSALUBRES OU
PERICULOSAS (Original e 02 copias)

TABELA DE RENDIMENTOS DO TRABALHADOR - DETALHADA - ULTIMOS 12MESES
TRES ULTIMOS CONTRA-CHEQUES PARA DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA.
COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA ULTIMA CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL.
COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA ULTIMA CONTRIBUICAO SINDICAL LABORAL.

Paragrafo segundo: Com fulcro nas leis n°s 8.212 e 8.213 de 1991, juntamente com o Decreto n°® 3.048/99
e Instrugdo Normativa n°® 99, de 05 de dezembro de 2003, do Instituto Nacional do Seguro Social, as
empresas ficam obrigadas a fornecer o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, com base em laudo
técnico de condigbes ambientais de trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga,
aos empregados desligados, no ato do seu desligamento ou da homologagéo da rescisdo do contrato de
trabalho, que exergam suas fungdes em locais periculosos ou insalubres.

Paragrafo terceiro: As empresas deverao protocolar pedido de agendamento das homologagdes das
rescisdes dos contratos de trabalho no Sindicato profissional, no prazo maximo de 10 dias, contados da
data do encerramento do aviso prévio trabalhado e, da data da demiss&o, quando o aviso for indenizado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Apresentada a CTPS ao empregador, por ocasido da concessao do aviso prévio indenizado, ou da
liberagdo do seu cumprimento, fica ele obrigado a proceder a anotagédo da respectiva baixa, com a data da
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projecao do término do aviso prévio, inclusive com os 03 (irés) dias a cada ano de trabalho, estabelecido na
Lei 12.506/2011.

Paragrafo primeiro: Devera o empregador conceder o aviso prévio proporcional conforme dispde a lei
12.506/2011.

Paragrafo segundo: O aviso prévio proporcional de 3 dias a cada ano trabalhado, limitado a 20 anos, devera
ser indenizado.

Paragrafo terceiro: O Aviso Prévio trabalhado devera respeitar o maximo de 30 dias trabalhados com
redugao de 2 horas, ou com redugéao de 7 dias ao final.

Paragrafo quarto: O Pagamento da Rescisdo Contratual em caso de Aviso Prévio Trabalhado sera no
maximo em 24 horas apos o 30° (trigésimo) dia do aviso.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MAO DE OBRA DE TERCEIROS

Fica proibida a utilizagdo de m&o de obra de terceiros para objeto fim da empresa.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COOPERATIVAS DE SERVIGOS, ESTAGIARIOS E/OU APRENDIZ
Fica proibida pelas empresas, a utilizagdo de cooperativas de servigos, estagiarios e/ou aprendiz, para a
execugao dos servigos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIOS DE ADMISSAO E SALARIO DO SUBSTITUTO

Fica assegurada a percepgéo, pelo empregado admitido para a fungao de outro, cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido em qualquer situagéo, do mesmo salario do empregado demitido.

Paragrafo primeiro: Fica assegurado ao empregado substituto, salario igual ao do empregado substituido,
enquanto durar a substituicao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA PROMOGAO E AUMENTO REAL

Toda mudanga de cargo ou fun¢éo, definida como promogéo, serd acompanhada de efetivo aumento
salarial, a partir do més em que se efetivar a mudanga, com a devida anotagdo na CTPS do empregado.
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ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGCAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SALARIO DE CAIXA E ADICIONAL DE DUPLA FUNGAO

Fica assegurado que o trabalhador que exercer a fungéo exclusiva de caixa recebera um adicional de 10%
(dez por cento) sobre a remuneragao basica.

Paragrafo primeiro: Além do disposto no item acima, os demais empregados que exercerem dupla fungéo
perceberdo um adicional de 10% (dez por cento) sobre o piso.

CLAUSULA TRIGESIMA - EXECUGOES DE SERVICOS

Fica proibida a execugéo de servigos para os quais ndo foram contratados os empregados.
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE NO EMPREGO DA GESTANTE

Fica assegurada a gestante a estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias apés o retorno da licenga
maternidade.

Paragrafo primeiro: A empregada mae, até que o filho complete seis meses de idade, tera sua jornada de
trabalho reduzida em (uma) horas, destinado a amamentacgéo, garantida a sua remuneracgao.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE NO EMPREGO DO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade no emprego ao empregado vitimado por acidente do trabalho ou portador de
doenga profissional, desde seu afastamento até 12 (doze) meses apds a alta, sem prejuizo do aviso prévio.

Paragrafo primeiro: Sera garantida aos empregados acidentados ou aqueles que venham a contrair
doenga no ambito do trabalho a permanéncia na empresa em fungao compativel com seu estado fisico, sem
prejuizo da remuneragao antes percebida.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGO DO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Ao empregado que estiver a 36 (trinta e seis) meses ou menos da sua aposentadoria, fica assegurada a
garantia no emprego e salarios até a concessao do beneficio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FECHAMENTO DE CAIXA

O fechamento de caixa ndo podera ser feito em hip6tese alguma, sem a presenga do empregado
responsavel no periodo.

OUTRAS ESTABILIDADES
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECONHECIMENTO DO DELEGADO SINDICAL

Fica estabelecido o reconhecimento e a estabilidade no emprego, do Delegado Sindical.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DURAGOES SEMANAIS DO TRABALHO

A duracdo semanal de trabalho devera ser de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo primeiro: Para as empresas que adotarem o sistema de turnos ininterruptos de revezamento, a
jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias.

Paragrafo segundo: O intervalo intrajornada, para descanso e alimentagao, sera de 01 (uma) hora.
DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCANSO SEMANAL

As empresas que adotarem o regime de trabalho aos domingos deverao organizar, previamente, escala de

revezamento, garantindo mensalmente aos empregados, no minimo, 02 (dois) descansos aos domingos,
sendo vedada a compensagao.

Paragrafo primeiro: A ndo observancia da obrigagao estabelecida no "caput”, dara ao empregado, o direito
de receber o domingo trabalhado em dobro, sem prejuizo do valor correspondente ao dia trabalhado.

Paragrafo segundo: Sera devida a remuneragdo em dobro do trabalho, para os demais domingos nao
contemplados no paragrafo primeiro.

CONTROLE DA JORNADA

CLAU§ULA TRIGESIMA OITAVA - LIVRO/CARTAO DE PONTO OU PONTO ELETRONICO
BIOMETRICO

As empresas com até 10 (dez) empregados, ficam obrigadas a manter Livro de Ponto para registro da
frequéncia, cuja jornada devera ser anotada de proprio punho pelo empregado. Acima de 10 (dez)
empregados a jornada devera ser anotada no reldgio de ponto, salvo quando exigido por Lei, tera as
empresa que se adaptar ao ponto eletrénico biométrico.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADA
Fica assegurada ao empregado a possibilidade de deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do
salario, de 05 (cinco) dias uteis, em caso de falecimento do cénjuge, ascendentes, descendentes de 1°

grau, irmaos, ou pessoa que viva sob a dependéncia econémica do empregado, além dos demais casos
previstos em lei.
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Paragrafo primeiro: No caso de nascimento ou aborto natural de filho de empregado, tera ele direito a
licengca remunerada de 05 (cinco) dias uteis, de acordo com a legislagao em vigor.

Paragrafo segundo: No caso de casamento do empregado(a), o mesmo(a) fara jus a
licenca remunerada de 05 (cinco) dias consecutivos, excluindo domingos e feriados.

Paragrafo terceiro: Fica estabelecido que as empresas ndo descontardo o dia, o DSR’s e feriados da
semana respectiva, nos casos de auséncias justificadas e constantes dos itens acima, motivada pela
necessidade de obtencdo de documentos legais devidamente comprovadas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada a sua falta ao servigo e considerada como dia de trabalho efetivo,
para todos os efeitos legais nas seguintes condi¢des:

Paragrafo primeiro: Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior (lei n 9471/97-dou de 15/07/97), a comprovacgao se fara
mediante a apresentagao da respectiva inscrigdo e calendario dos referidos exames, publicados pela
imprensa ou fornecido pela propria escola.

Paragrafo segundo: Nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 horas desde que
comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a presenga do empregado ao servigo. A
comprovagao da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de declaragao escrita do
estabelecimento de ensino.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INSTALAGAO DE ASSENTOS/ BEBEDOUROS

As empresas se obrigam a cumprir o estabelecido na portaria MTB N°. 23214/78-NR 17 em seu item 17.3.5,
ou seja, colocar assento para descanso em locais em que possam ser utilizados por todos os empregados
durante as pausas de servigos; bem como bebedouros.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES DE TRABALHO E E.P.I'S
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Fica assegurado, na vigéncia da presente convengao, o fornecimento gratuito de uniformes e equipamentos
de protegao individual, no maximo de 04 (quatro) por ano, na seguinte conformidade: aos lavadores,
macacoes, luvas, 6culos, botas, aventais, mascara e cremes de prote¢ao, de conformidade com a NR-15;
aos demais: uniforme adequado, calgados apropriados e especificado por 6rgdo competente, capa de chuva
e cremes de protecdo, por ano, ou por solicitacdo do empregado.

Paragrafo primeiro: Os macacdes, quando substituidos por uniformes que a empresa adotar, serdo sempre
fornecidos gratuitamente e nas mesmas quantidades.

Paragrafo segundo: Devera o empregador fornecer para as empregadas, uniformes condizentes com sua
funcéo, respeitando os bons costumes e ndo expondo a empregada a situagdes vexatorias, ou que insinue
outra condicao diferente da qual tenha sido contratada.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CIPA-COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO A
ACIDENTES

As empresas que se enquadram na forma legal prevista no artigo 163 da C.L.T., relativo a CIPA, darao
cumprimento a mesma, instalando a aludida comissao na forma da legislagao proépria.

Paragrafo primeiro: As empresas que tiverem numero inferior a 20 empregados, ficam obrigadas a manter
em seu quadro de pessoal um Cipeiro indicado pelo Sindicato profissional, conforme NR5.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

As empresas deverao providenciar a realizagdo de exames médicos para admissao, demissao ou alteragao
de funcéo de seus empregados, bem como, submeté-los a exames periddicos, pelo menos duas vezes por
ano, inclusive os complementares (trasns-mucénico e hemograma completo com a contagem de
Reticuldcitos), obrigatoriamente por médico do trabalho, devendo ser avaliada as suas séries historicas,
devendo também as empresas arcar com o 6nus deles decorrentes, e fornecer cépia aos empregados,
devendo também referidos exames serem realizados durante o horario normal de trabalho, sem prejuizo da
respectiva remuneragao, naqueles dias.

Paragrafo primeiro: A empresa comunicara os resultados dos exames de que trata o subitem anterior, ao
empregado e ao Sindicato profissional, até 07 (sete) dias apds a realizagao dos exames.

ACEITA(}AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA
As empresas preencherado o atestado de afastamento e salarios (AAS) quando solicitado pelo empregado e
deveréo fornecé-los, obedecendo aos seguintes prazos maximos: Para fins de obtengao de auxilio doenca:
05 (cinco) dias; Para fins de aposentadoria: 05 (cinco) dias; Para fins de aposentadoria especial: 05 (cinco)

dias para o empregado que estiver em atividade e 05 (cinco) dias para o empregado que tiver prestado
servicos a empresa; Para fins de obtencéo de quaisquer outros beneficios: 05 (cinco) dias.
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PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

LAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDIO-ODONTOLOGI 10

Além dos atestados emitidos pelo Setor Publico e privado, serdo aceitos os atestados médico-odontolégico
emitidos por profissionais de entidade conveniada ao Sindicato.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ALIDENTADO OU DOENTE

[ILAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - /OMUNI J/ADO DE A IIDENTE DE TRABALHO

As empresas se obrigam a fornecer ao Sindicato Profissional, copia do relatorio enviado ao Ministério do
Trabalho e Emprego, no prazo de 10 (dez) dias apds o protocolo.

Paragrafo primeiro: Fica asseglrado qle as empresas com(hicarao ao Sindicato Profissional, por via
postal, mediante aviso de recebimento, acidente fatal ocorrido na empresa, ol1o conhecimento pela
empresa de acidente fatal ocorrido no trajeto da residéncia do empregado a empresa ol vice versa.

RELAGOES SINDIAIS
A[IESSO DO SINDI'JATO AO LOU/AL DE TRABALHO

JLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO

Fica garantido o acesso as empresas, dos diretores do Sindicato profissional, o[Jde sels representantes
legais, a fim de qlle os mesmos mantenham contato com os empregados, individ[al e seglidamente, ol
coletivamente em I gar adeqlado

Paragrafo primeiro: Asseglra-se a freqléncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de
assembleias e re[nides sindicais devidamente convocadas.

"ILAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELAGOES DE [ ONTRIBUINTES

As empresas fornecerao a Entidade Sindical Profissional, por ocasido do recolhimento da contribligao
sindical o] assistencial, mediante recibo, [ma relagdo contendo nome, data de admissao e valor da referida
contriblicdo de cada empregado.

REPRESENTANTE SINDITAL

"ILAUSULA QUINQUAGESIMA - DIRIGENTES SINDI[AIS

Fica estabelecido ql e as empresas liberarao os diretores do Sindicato profissional, do cCmprimento dos
respectivos horarios de trabalho, sem prejlizo dos respectivos salarios e demais direitos trabalhistas e
previdenciarios, para gL e os mesmos se dediqliem exclsivamente as atividades sindicais de interesse da
categoria, ol1do exercicio da fing¢éo de representacgéo.

JONTRIBUIGOES SINDIIAIS

"ILAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - [IONTRIBUIGAO SINDI{ /AL ASSISTEN(IAL
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Considerando o que foi aprovado pela Assembleia Geral dos Trabalhadores, realizada no dia
28 de outubro de 2017, que prévia e expressamente deliberou sobre os itens da negociagao
coletiva, delegou poderes a diretoria do SINPOSPETRO/ES para assinatura desta Convengao
Coletiva de Trabalho e fixou a Contribuicdo Assistencial, de conformidade com o disposto no
art. 8°, inciso Ill, da Constituigdo Federal, combinado com os artigos 513, 514, 548 da C.L.T. e
demais disposi¢des legais contidas no Titulo V, da C.L.T., inclusive que determinam a
obrigatoriedade dos sindicatos promoverem a assisténcia e defesa dos direitos e interesses
individuais e coletivos de toda categoria e ndo somente dos associados e de conformidade com
o disposto no inciso IV, do referido art. 8°, da Constituicdo Federal, que autoriza a fixagdo de
contribuicdo pela assembleia geral dos sindicatos, independentemente da contribuicdo prevista
em lei, para suplementar o custeio do sistema sindical confederativo. As Empresas descontarao
a Contribuicdo Sindical Assistencial, de todos os seus empregados contemplados com a
presente norma coletiva, independentemente de serem associados ou nado, na forma prevista
nos paragrafos da presente clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas descontardo de seus empregados, sindicalizados ou nédo, o valor correspondente
ao percentual de 1,5 % (um e meio por cento) sobre a remuneragao percebida no respectivo
més, a partir de abril de 2013, limitado a R$ 40,00 (quarenta reais), inclusive sobre o 13°
salario, em favor do Sindicato dos Empregados em Postos de Servicos de Combustiveis e
Derivados de Petréleo do Estado do Espirito Santo — SINPOSPETRO/ES, para ampliagdo da
assisténcia prestada e desenvolvimento patrimonial, que devera ser recolhido e repassado ao
SINPOSPETRO/ES até o dia 10 do més subsequente a cada desconto, inclusive para o
empregado admitido na vigéncia da presente Norma Coletiva. Ultrapassando a data limite ora
pactuada neste paragrafo, fara jus o beneficiario (SINPOSPETRO-ES), a cobranga de multa de
2% (dois por cento), adicionado a comiss&o de permanéncia de 0,33% a.d.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado o direito de oposicéo individual do empregado que ndo concordar com o
desconto das contribuicdes, que devera ser manifestado individualmente e por escrito pelo
trabalhador, devendo ser redigida carta de proprio punho pelo trabalhador interessado, através
de comparecimento na Sede do SINPOSPETRO ou em sua SUB-SEDE, ou por carta registrada
ou com aviso de recebimento, no prazo de desde o registro da Convengéo Coletiva de Trabalho
no orgao do Ministério do Trabalho e Emprego, até 10 (dez) dias apds o primeiro desconto
respectivo.

PARAGRAFO TEREIRO

Os valores acima serdo recolhidos em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO — SINPOSPETRO-ES, com sede na Rua Ary Siqueira, n° 90, Enseada
do Sua, Vitoria/lES, por meio de boleto bancario, de cheque nominativo, ordem de pagamento
ou depdsito na sua conta corrente, de n° 14.713-3, do Banco Bradesco, Agéncia 3113-5,
Vitéria/ES, encaminhando até do dia 25 de cada més, o competente comprovante de
pagamento/recolhimento, juntamente com a relagdo nominal dos funcionarios abrangidos por
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esta clausula, contendo: NOME, FUNCAO, VALOR DA REMUNERACAO E O VALOR DE
RESPELTIVO DES[IONTO.

PARAGRAFO QUARTO

Repassado o valor da [ontribuigdo ao Sindicato Profissional credor, ficara ele, de imediato,
responsavel pela [Jontribuicdo recebida, bem como restituicdes caso se fagam necessarias,
desde que a empresa comprove o repasse.

PARAGRAFO QUINTO

Os sindicatos patronais e os profissionais dardo ciéncia as empresas, das respectivas bases
territoriais, da instituigdo da “IJontribuicdo Sindical Assistencial” aprovada, do valor fixado, bem
como do desconto a ser efetuado nos salarios de seus empregados.

PARAGRAFO SEXTO

E vedado ao empregador ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e
assemelhados, e os integrantes de departamento pessoal e financeiro, a adogédo de quaisquer
procedimentos visando induzir os empregados em proceder a oposigdo ao desconto, lhes
sendo igualmente vedado a elaboragdo de modelos de documentos de oposigdo para serem
copiados pelos empregados. Esta pratica € ilegal e é considerada pratica Antissindical e crime
contra a organizagao sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

As empresas deverdo descontar de todos seus empregados na forma do artigo 578 e
seguintes, da [ILT e conforme Enunciado n o . 38 da ANAMATRA, da folha de pagamento do
més de margo, a [Jontribuicdo Sindical no valor de 1 (hum) dia de salario de seus empregados,
qualquer que seja a sua forma de remuneragado, recolhendo-a através de guias proprias
emitidas pelo Sindicato dos Empregados, conforme autorizagcdo prévia e expressa dos
trabalhadores, aprovada pela Assembleia Geral dos Trabalhadores, realizada no dia 28 de
outubro de 2017, bem como aprovada pela Assembleia Geral Especifica realizada no dia 08 de
fevereiro de 2018.

Paragrafo Unico: Ficam também as empresas obrigadas a encaminhar ao Sindicato dos
empregados, até o ultimo dia Util do més de margo, a relagdo dos empregados com os devidos
valores descontados da [lontribuicdo Sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DAS CONTRIBUIGOES PATRONAIS

Normativo, em conformidade com a deliberagéo da [Jategoria Econémica, aprovada em Assembléia Geral
Extraordinaria, as empresas ficam obrigadas a recolher as contribui¢cdes sindicais patronais nos termos a seguir:

Paragrafo primeiro: A CONTRIBUICAO SINDICAL ANUAL OBRIGATORIA, conforme Art. 580 a 587 da CLT
serdo quitadas pelas empresas de acordo com os prazos e critérios estabelecidos em Lei, as Guias para
Recolhimento, poderéo ser retiradas através da internet, informando os dados seguintes: [INPJ/MF n°.
02.480.908/0001-75, [1odigo Sindical n°. 000.000.89993-7, Grau da Entidade: Sindicato, [lategoria:
Patronal/lEmpresa (Empregador), UF: ES, nao é necessario preencher o Nome da Entidade.
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DISPOSICOES GERAIS
ME JANISMOS DE SOLUGAO DE [JONFLITOS

"ILAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DAS [/ OMISSOES DE [/ONILIAGAO PREVIA

O Sindicato da categoria profissional e o Sindicato da categoria econdmica estabelecem que estes seréo os
unicos orgaos competentes para constituir as Comissdes de Conciliagao Prévia, comprometendo-se a
institui-las, apds as partes aprovarem o regimento que as regulamentarao nos termos da Lei n°. 9.958, de
12/01/2001.

"ILAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JUiZO [ IOMPETENTE

Sera competente a justica do trabalho para dirimir quaisquer controvérsias resultantes da aplicagao do
presente acordo coletivo.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO [JOLETIVO

"ILAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - APLIJAGAO DA [IONVENGAO ['OLETIVA DE TRABALHO

Esta Convencgao Coletiva de Trabalho, referente as [ /LAUSULAS E.JONOMIAS e SOLIAIS, é aplicavel a
partir de 1° de janeiro de 2018.

"ILAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - 'UMPRIMENTOS DO A /ORDO

O Sindicato dos Empregados podera promover agdo de cumprimento perante a Justica do Trabalho, em
nome proprio ou dos representados, a fim de obter o pronunciamento judicial sobre o cumprimento de
normas contratuais coletivas.

Paragrafo primeiro: E a Justica do Trabalho competente para proferir deciséo em acdo de cumprimento, em
nome da propria Entidade reclamante ou em favor de todos os seus representados, sindicalizados ou néao,
quando houver descumprimento de normas coletivas, ou, ainda, quando houver reclamacgdes plurimas ao
disposto no presente instrumento coletivo de trabalho.

DESTJUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO [IOLETIVO

"ILAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA

O descumprimento de qualquer uma destas clausulas acarretara uma multa de 20% (vinte por cento) do
piso salarial, por infracdo e por empregado, a qual sera revertida para a parte prejudicada.

Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) sobre o piso salarial vigente, para o Sindicato e mais 10%
(dez por cento) aos empregados, no caso de violagao de quaisquer das clausulas do presente acordo.

RENOVAGAO/RES[ISAO DO INSTRUMENTO 'OLETIVO

"ILAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNIIA E REVOGAGAO
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O processo de prorrogagéo, revisdo, denuncia ou revogagao total ou parcial do presente acordo ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 e seguintes da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

"ILAUSULA SEXAGESIMA - DA REVISAO DE [ IONVENGOES

As partes convenentes se comprometem a iniciar conversagdes,para a revisdo da presente
convengao,60 (sessenta) dias antes do término de suavigéncia.

MARIO ESAR RIBEIRO
PRESIDENTE
SINDIT/ATO DAS EMPRESAS DE PRESTA[JAO DE SERVII'OS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

WELLINGTON BEZERRA DE ALMEIDA HOLANDA
PRESIDENTE
SINDIL/ATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVI'OS DE [/OMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINPOSPETRO-ES

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDEPRES

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA SINPOSPETRO PARTE A

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA SINPOSPETRO PARTE B

Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA SINPOSPETRO PARTE [

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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