ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000094/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/06/2019

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR027656/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46223.002869/2019-93
DATA DO PROTOCOLO: 07/06/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE
PETROLEO DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n. 08.855.928/0001-60, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ELISON NUNES DE ALMEIDA,;

E

JWS SERVICOS E COMERCIO DE COMBUSTIVEL LTDA, CNPJ n. 07.392.025/0001-27, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). RAISSA MARTINS SARAIVA MESQUITA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2019 a
31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) profissional dos empregados em postos de servigos de combustiveis e derivados de
petréleo, com abrangéncia territorial em Sao Luis/MA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL/CORREGAO SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2019, o piso salarial inicial dos trabalhadores da empresa passara a R$
1.057,92 (Hum mil e Cinquenta e sete reais e noventa e dois Centavos), correspondendo ao aumento de
4.61% (quatro e sessenta e um por cento) de reajuste, considerando o setor econémico e o reajuste
nacional do minimo.

Para os empregados que recebem salario superior, que nao foram citados sera devido o reajuste no
mesmo percentual conferido ao piso dos demais empregados.



Fica estabelecido que o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) é devido a todos os
trabalhadores pertencentes a categoria econémica ora convenentes.

A — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Piso salarial de R$ 1.745,64 (Hum mil, setecentos e quarenta e
cinco reais e sessenta e quatro centavos), acrescido do adicional de periculosidade previsto no item 4.3
desta clausula, perfazendo a remuneragao de R$ 2.269,33 (Dois mil duzentos e sessenta e nove reais e
trinta e trés centavos).

B — GERENTE ADMINISTRATIVO: 4.639,43 (Quatro mil, seiscentos e trinta e nove reais e quarenta e trés
centavos), acrescido do adicional de periculosidade prevista no item 4.3 desta clausula, perfazendo e
remuneracgdo de R$ 6.031,26 (Seis mil, trinta e um reais e vinte e seis centavos).

C — SERVICOS GERAIS: Piso salarial de R$ 1.172,78 (Hum mil, cento e setenta e dois reais e setenta e
oito centavos), acrescido do adicional de periculosidade previsto no item

4.3 desta clausula, perfazendo a remuneragao de R$ 1.524,62 (Hum mil, quinhentos e vinte e quatro reais e
sessenta e dois centavos).

D — SUPERVISOR: Piso salarial de R$ 4.639,43 (Quatro mil, seiscentos e trinta e nove reais e quarenta e
trés centavos), acrescido do adicional de periculosidade previsto no item 4.3 desta clausula, perfazendo a
remuneragao de R$ 6.031,26 (Seis mil, trinta e um reais e vinte e seis centavos).

E — OPERADOR DE ABASTECIMENTO: Piso salarial de R$ 2.183,56 (Dois mil, cento e oitenta e trés reais
e cinquenta e seis centavos), acrescido do adicional de periculosidade previsto no item 4.3 desta clausula,
perfazendo a remuneracdo de R$ 2.838,62 (dois mil, oitocentos e trinta e oito reais e sessenta e dois
centavos).

F — AUXILIAR DE OPERADOR DE ABASTECIMENTO 1 : Piso salarial de R$ 1.057,92 (Hum mil,
cinquenta e sete reais e noventa e dois centavos), acrescido do adicional de periculosidade previsto no item
4.3 desta clausula, perfazendo a remuneragao de R$ 1.375,30 (Hum mil, trezentos e setenta e cinco reais e
trinta centavos).

G - AUXILIAR DE OPERADOR DE ABASTECIMENTO 2 : Piso salarial de R$ 1.392,02 (Hum mil, trezentos
e noventa e dois reais e dois centavos), acrescido do adicional de periculosidade previsto no item 4.3 desta
clausula, perfazendo a remuneracéo de R$ 1.809,63 (Hum mil, oitocentos e nove reais e sessenta e trés
centavos).



H - ENCARREGADO DE MANUNTENGAO: Piso salarial de R$ 2.915,69 (dois mil, novecentos e quinze
reais e sessenta e nove centavos), acrescido do adicional de periculosidade previsto no item 4.3 desta
clausula, perfazendo a remuneragéo de R$ 3.790,40 (trés mil, setecentos e noventa reais e quarenta
centavos).

I - AGENTE DE PORTARIA: Piso salarial de R$ 1.352,24 (Hum mil, trezentos e cinquenta e dois reais e
vinte e quatro centavos), acrescido do adicional de periculosidade previsto no item 4.3 desta clausula,
perfazendo a remuneragdo de R$ 1.757,92(Hum mil, setecentos e cinquenta e sete reais e noventa e dois
centavos).

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - FUTURAS ALTERAGOES DAS CONDICOES ECONOMICAS

Objetivando assegurar o poder de compra dos trabalhadores, diante das possiveis mudangas significativas
no panorama econdmico nacional, o sindicato podera convocar uma reunido para negociar possiveis
reajustes com o empregador.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS E BENEFICIOS

As diferencas salariais e de beneficios, decorrentes do que venha a ser convencionado ou estabelecido por
sentenga normativa, serdo pagas até 03 (trés) parcelas iguais, mensais e sucessivas, com vencimento da
primeira parcela em 30 dias apos a celebragdo do acordo coletivo.

CLAUSULA SEXTA - SALARIOS DE ADMISSAO E SALARIO DO SUBSTITUTO

Fica assegurada a percepgéo, pelo empregado admitido para a fungdo de outro, cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido em qualquer situagcdo, do mesmo salario do empregado demitido.

Fica assegurado ao empregado substituto, salario igual ao do empregado substituido que perceber salario
maior.



CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTOS, ADIANTAMENTO, ATRASO E COMPROVANTE SALARIAL.

O pagamento da remuneragéo do empregado sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao
vencido.

Fica assegurada a obrigatoriedade do fornecimento de adiantamento salarial aos empregados, no importe
de 40% (quarenta por cento) da remuneragéao, entre os dias 15 e 20 de cada més, mediante pagamento em
conta salario.

Fica estabelecido que caso nao seja efetuado pela empresa, o pagamento do salario no prazo acima
estabelecido bem como, do decimo terceiro e férias, nos respectivos prazos legais, incidira multa mensal,
correspondente a 15% (quinze por cento) sobre a remuneragéo do respectivo empregado, em seu favor, e a
cada atraso verificado.

Fica assegurada a obrigatoriedade do fornecimento de contracheque/holerite ou documentos equivalentes,
contendo a identificacdo da empresa, com a discriminagao das importancias pagas, horas trabalhadas,
comissdes, quando houver, e de todos os titulos que compuserem a remuneracao, inclusive com o valor do
recolhimento do FGTS, bem como os descontos efetuados, vedado o salario complessivo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - CONTAS SALARIO

O pagamento da remuneragdo bem como décimo terceiro, férias, e quaisquer outras verbas habituais dos
empregados deverao ser obrigatoriamente efetuado mediante depdsito em conta bancaria junto a instituicao
bancaria, aberta pela empresa (conta salario).

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO



Aos trabalhadores que executam suas fungdes no periodo noturno, inclusive, com prorrogac¢des de jornada,
nos termos do Art. 73 § 3° e § 5° da CLT, fica assegurada a aplicagdo do percentual de 25% (Vinte e cinco
por cento), sobre o valor da remuneragao (piso + periculosidade), a titulo de adicional noturno.

As empresas que prestam servigos a noite deverao manter no minimo 02 (dois) trabalhadores no periodo
noturno.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PROPAGANDA

Fica estabelecido que a empresa pague mensalmente somente aos empregados que utilizarem propaganda
ou publicidade em seus uniformes, adicional de propaganda equivalente a 10% (dez por cento) sobre o
salario normativo.

Nao sera considerada publicidade ou propaganda o uso de uniforme profissional (incluindo: boné, bandana,
boton, adesivo, jaleco, avental), tipificado que contiver apenas nome, marca ou sinal da empresa
empregadora ou da respectiva Companhia Distribuidora a que estiver vinculado ou de ambos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

O gozo das férias a serem usufruidas pelo empregado, somente podera ter inicio em dia util e que néo
anteceda aos sabados, domingos e feriados, salvo os que laboram em jornada 12 x 36.

PARAGRAFO UNICO — O valor das férias devera ser pago até dois dias antes do inicio do seu gozo,
conforme legislagéo.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKETS REFEIGAO/ALIMENTAGAO



A empresa fornecera aos trabalhadores, gratuitamente, até o 5° (quinto) dia util de cada més, a titulo de
ticket refeigao/Alimentacéo, o valor de R$ 21,00 (vinte e um reais), por dia trabalhado.

Sem prejuizo para o trabalhador e na forma ja em uso pelo Posto Revendedor, o ticket refeicdo/Alimentacao
previsto neste subitem podera ser concedido, até o 5° (quinto) dia util de cada més, por meio de “cartdo
eletrénico”, para aquisi¢ao de refeigbes/Alimentagdes, nos termos do Programa de Alimentagéo do
trabalhador (PAT), de que trata a lei Federal n°® 6.321/76, regulamentada pelo decreto n.° 5, de 14/01/91.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

A empresa fornecera aos seus trabalhadores, até o quinto dia util de cada més, vale transporte,
correspondente aos dias trabalhados e descontara 6% conforme CLT.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGUROS DE VIDA EM GRUPO

As empresas seguraréo obrigatoriamente seus empregados em apdlice de vida em grupo, gratuitamente,
em importancia ndo inferior a R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), em acaso de morte ou validez total ou
parcial permanente e nao inferior da R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), em caso de morte acidental.

Os mesmos valores acima serédo pagos ao trabalhador que durante o deslocamento de casa/trabalho ou
vice versa, vier a sofrer acidente, com invalidez do valor estipulado no item 41.1.

A empresa entregara obrigatoriamente a cada trabalhador, a copia de apdlice, em caso da empresa nao
assegurar os seus empregados na forma aqui acordada, cabera a empresa indenizar em dobro, os seus
beneficiarios ou ao empregado em caso de invalidez, o valor estipulado no item 41.1.

Fica vedado as empresas excluirem os empregados afastados junto a INSS, da apdlice de seguro de vida
em grupo enquanto pendurar o afastamento, sob pena de responder com o pagamento de indenizagao do
valor correspondente, sem prejuizo da multa prevista no item 41.2.



No caso de morte natural ou acidental, sera também concedido auxilio funeral, que constara na apdlice
referida no item 41 e seguinte, valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), independentemente no valor gasto no
sepultamento, que devera ser pago ao dependente (s) declarado junto ao INSS.

PARAGRAFO UNICO — Na hipétese de nao haver, junto ao INSS, dependente do empregado falecido que
seja maior de idade, o referido auxilio devera ser pago: ao cdnjuge sobrevivente. Ao companheiro ou
companheira sobrevivente com quem o falecido mantinha uniédo estavel comprovada, ao descendente ou
aos ascendentes do falecido, nesta ordem, desde que comparegam a empresa com o atestado de obito e
comprovante de parentesco.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO A FILHO EXCEPCIONAL

A empresa pagara no més de junho a seus empregados que tenham filho ou filhos, excepcional ou
deficiente fisico, um auxilio equivalente a 50% (por cento) do piso da categoria, por filho.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGOES NA CTPS

Fica assegurado que as empresas anotardo na CTPS de seus empregados, no primeiro dia de trabalho, a
fungao efetivamente exercida, a remuneragao percebida, os reajustes salariais, todos os prémios,
comissdes e vantagens que fizerem parte da remuneragao dos empregados quando contratados no inicio
ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA READMISSAO

Aos empregados que forem readmitidos na mesma empresa, no prazo de 01 (um) ano, nas mesmas
fungdes que exerciam, deles ndo sera exigido novo contrato de experiéncia, desde que cumprido
integralmente o anterior

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICAGCAO DE DEMISSAO E OUTRAS PUNIGOES:



A empresa se obriga a comunicar por escrito, aos seus funcionarios e caso de demissao por justa causa, e
nos demais caso de punigéo disciplinar, os motivos de tais decisdes, sob pena de ser considerada
imotivada a puni¢do aplicada.

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIAS SALARIAIS NA DISPENSA

Fica assegurado aos empregados o pagamento das importancias decorrentes de rescisdo contratual de
trabalho, no prazo previsto na Lei 7.885/89, sob pena de multa prevista no CLT art. 477.

PARAGRAFO UNICO - Independente de acordo individual realizado entre funcionario e empregador, nos
moldes da Lei 13.467/17, nao poderao ser negociados os valores das seguintes verbas: Décimo Terceiro
Salario, Férias, Salario, Seguro Desemprego em caso de demiss&o voluntaria, depdsitos do F.G.T.S, horas
extras, Adicional noturno, Aviso Prévio na modalidade trabalhada.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGOES

A homologacéao de rescisao contratual de trabalho devera ser feita obrigatoriamente no sindicato
profissional, a partir de 01 (um) ano de contrato, em sua sede e subsedes, salvo quando nao houver
nenhuma destas opgdes num raio de 100 km, neste caso podera ser efetuada nas agencias do Ministério do
Trabalho e do Emprego, e obrigatoriamente enviada cépia para o sindicato laboral no prazo de 30 dias apds
a homologagéo.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Os empregados demitidos sem justa causa terdo o aviso prévio indenizado ou trabalhado. Ressalta-se do o
acréscimo dos dias trabalhados de acordo com o tempo de servigo, nos moldes da Lei 12.506/2011

Apresentada a CTPS ao empregador, por ocasido da concessao do aviso prévio, fica ele obrigado a
proceder a anotagéo da respectiva baixa, na data da projegédo do término do aviso.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MAO DE OBRA DE TERCEIROS

Fica proibida a utilizagdo de méo de obra de terceiros, com exceto para servigos de seguranga, e
manutencgao.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COOPERATIVAS DE SERVICOS, ESTAGIARIOS

Fica proibida pela empresa, para a execugéo dos servigos, a utilizagdo de cooperativas de servigos,
estagiarios ou programas de emprego promovido pelo governo Federal, Estadual e Municipal, que venha a
prejudicar a garantia de emprego dos trabalhadores.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JOVEM APRENDIZ

Fica assegurada ao jovem aprendiz, a mesma remuneragao prevista nesta convengao para a fungao a qual
for desempenhar proporcional as horas trabalhadas.

Ficam asseguradas também todas as demais vantagens previstas neste acordo para a fungéo a qual for
desempenhar.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia, previsto no artigo 445 da CLT, pode ser dividido em 2 periodos, desde que n&o
ultrapasse o total de 90 dias. Fica a empresa autorizada a praticar contratos de experiéncia de 45 mais 45
dias, ou 30 mais 60 dias.



No caso de readmissdo do empregado, sera vedada a celebragédo do contrato de experiéncia.

Relagdoes de Trabalho Condig¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicoes da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXECUCOES DE SERVIGOS

Fica proibida a execugao de servigos para os quais ndo foram contratados os empregados

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADES NO EMPREGO DA GESTANTE

GESTANTES, DA LICENCA-GESTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE, A empresa fica proibida de
demitir a empregada gestante desde a confirmagéo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, exceto
em caso de justa causa, devidamente comprovada, ou mediante acordo entre as partes, com a
interveniéncia do (SINPOSPETRO/MA).

No caso do parto prematuro, devidamente atestado pelo médico, a empregada podera solicitar por escrito a
concessao de mais um més de estabilidade.

A empregada tera direito a licenga maternidade com duragdo com duracgao de 120 (cento e vinte) dias, sem
prejuizo do emprego e do salario, podendo ser prorrogado por mais 60 dias, caso a empresa adira ao
programa Empresa cidada, instituido pela Lei Federal n® 11.770/2008.

0 empregado tera direito a licenga paternidade com duragéo de 5 (cinco) dias, podendo ser prorrogado por
mais 15 (quinze) dias, caso a empresa adira ao programa Empresa cidad3, instituido pela Lei Federal n°
11.770/2008.

Sera assegurada a estabilidade prevista no caput desta clausula ao empregado ou empregada que detiver a
guarda do seu filho em caso de falecimento da genitora, nos termos do art. 1° da Lei Complementar n°
146/2014.



Caso nao seja respeitado o intervalo destinado a amamentagéo, o empregador ficara a indenizar a mae em
dobro, em relagéo a estas horas.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADES NO EMPREGO DO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica assegurado a complementagdo da remuneragédo ao empregado vitimado por acidente do trabalho ou
portador de doenga profissional, desde seu afastamento até a alta, bem como, apés a alta, estabilidade no
emprego por 12 (doze) meses, sem prejuizo do aviso prévio.

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na empresa em fungao
compativel com estado fisico, sem prejuizo na remuneragao antes percebida, desde que, apds o acidente,
apresentem cumulativamente, redugao da capacidade laboral atestado pelo 6rgéo oficial e que tenham se
tornado incapazes de exercer a fungdo que anteriormente exerciam obrigados, porém, os trabalhadores
nessa situagao a participar do processo de readaptacao e reabilitacido profissional; quando adquiridos,
cessa a garantia com as garantias asseguradas na lei n°® 8.213/91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE NO EMPREGO DO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Ao empregado que estiver a 18 (dezoito) meses ou menos da aquisi¢do de sua aposentadoria, fica
assegurada estabilidade no emprego durante este periodo.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - RESPONSABILIDADE NO RECEBIMENTO DE COMBUSTIVEL

O empregado assumira a responsabilidade no recebimento de combustiveis, conforme orientado e treinado
preservando a integridade da operagao e respeitando os padrdes de controle de qualidade da BR Aviation e
BR Distribuidora.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADES NO EMPREGO NORMATIVO



Os empregados terao estabilidade e garantias de emprego, pelo prazo de 30 (trinta dias), a contar da
assinatura da convencgao/acordo coletivo, entretanto, admitindo-se sua dispensa por justa causa, na

forma da lei.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGISTROS DE PONTO

Na existéncia de mais de 10 (dez) funcionarios registrados, a empresa fica obrigada a possuir o registro
de ponto eletrénico ou manual de frequéncia, cuja jornada devera ser registrada.

Compensaciao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA HORA EXTRA

As horas extras trabalhadas de segunda a sabado ou nos dias trabalhados da escala 12/36, terdo um
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a remuneragéo.

As horas extras trabalhadas aos domingos e feriados serao acrescidas de um adicional de 100% (cem por

cento).

AS EMPRESAS consideraréo a média das horas extras, comisstes e demais vantagens percebidas pelo
EMPREGADO para o CALCULO DAS FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO, REPOUSO SEMANAL

REMUNERADO E AVISO PREVIO, incluidas, sempre as verbas correspondentes aos adicionais de
insalubridade e periculosidade e /ou noturno.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCANSO SEMANAL



As empresas incluirao no calculo e pagamento do DSR a média das comissdes e horas extras prestadas,
além do adicional de periculosidade e de outros adicionais pagos habitualmente.

Os feriados trabalhados em escala 12x36 serdo considerados horas-extras a 100%, com a ressalva de que
devem ser pagas por meio de compensagao de jornada, com controle da gestdo da empresa em consenso
com o empregado, no prazo de 90 dias para compensar, contando-se da data da hora extra. As horas
extras trabalhadas em feriados que a empresa ndo conseguir dar a compensagao para o0 empregado no
prazo estipulado acima deverao ser pagas em dinheiro, com 100% do valor da hora normal, no mesmo
prazo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO, TURNOS E JORNADA DE TRABALHO
DO EMPREGADO ESTUDANTE

A duragédo semanal de trabalho sera de no maximo 44 horas semanais através de jornadas previstas, na
CLT (8 horas ou 6 horas diarias de segunda a sabado).

Fica a empresa autorizada a fazer rodizio de trabalhadores nos turnos, respeitando o periodo de 30 dias
para cada alteragao, desde que a mesma seja de comum acordo entre empresa e empregado.

E vedada as empresas a prorrogagao da jornada de trabalho estudante, ressalvada as hipéteses do artigo
61 da CLT (Precedente Normativo n° 32 do TST).

Fica a empresa autorizada a adotar o regime de 12 x 36 h, respeitando-se o prazo de descanso previsto
em lei, desde que haja concordancia dos trabalhadores e 0 acompanhamento do sindicato laboral.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES DE TRABALHO EE.P.I S

Fica assegurada, na vigéncia do presente acordo, o fornecimento gratuito de 3 uniformes completos (calga,
camisa e boné quando se aplicar), e os EPIs necessarios para execugéo das atividades, conforme prevé a
NR15.



Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONVENIO MEDICO

A empresa assegurara plano de saude a seus empregados, sem qualquer 6nus para estes. Caso o
empregado deseje inserir dependentes ao plano, arcara com 100% (cinquenta por cento) dos custos
destes, a serem descontados em contracheque.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

A empresa devera providenciar a realizagdo de exames médicos para admissao, demissao, ou alteragéo de
fungéo de seus empregados, arcando com 6nus deles decorrentes; bem como submeté-los a exames
meédicos periddicos, com realizagdo de exames complementares conforme previsto em PCMSO
obrigatoriamente por médico do trabalho, fornecendo copia ao empregado.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Fica assegurada ao empregado a possibilidade de deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do
salario, na hipotese de interrupgao de trabalho, nos moldes do art.473 da CLT.

a) Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendentes, descendente, irmao
ou pessoa que, declara em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia.

a) Até 3 (trés dias consecutivos, em virtude de casamento.

b) Porum dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue
devidamente comprovada.

c) Até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva.

d) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar.



e) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior.

f)  Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

g) Pelotempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de Entidade Sindical,
estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil e membro.

h) Nos primeiros 15 (quinze) dias em caso de acidente de trabalho ou doenga.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO-ODONTOLOGICO

Além dos atestados médico emitidos pelo setor Publico, serdo aceitos os atestados médicos-odontologico
emitidos por profissionais de entidades conveniada com o Sindicato dos Trabalhadores, desde que nesses
atestados esteja consignado o horario de atendimento e se possivel pelo profissional de saude a descrigao
do procedimento realizado com justificativa que impossibilita o trabalho.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO E
PREENCHIMENTOS DE FORMULARIO PARA PREV

A empresa se obriga a fornecer ao Sindicato Profissional, copia das CAT’s enviadas ao Ministério de
Trabalho no prazo de 30 dias.

Fica assegurado que a empresa comunicara ao Sindicato Profissional, por via postal, mediante aviso de
recebimento, acidente fatal ocorrido na empresa, ou o conhecimento pela empresa de acidente fatal
ocorrido no trajeto da residéncia do empregado a empresa ou vice e versa.

Relagoes Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAO

Fica garantido o acesso as empresas, aos diretores dos sindicatos profissionais convenientes ou de seus
representantes legais, a fim de que os mesmos mantenham contato com os trabalhadores, individual e
seguidamente, ou coletivamente em lugar adequado, inclusive com objetivo de incrementar a sindicaliza¢ao.

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides
sindicais devidamente convocadas.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS E RECONHECIMENTO DO
DIRETOR SUPLENTE E DO DELE GADO SI

Fica estabelecida que todas as empresas do setor econdbmico signatario do presente acordo, liberarao os
diretores do sindicato profissional também signatarios do presente acordo, que fagam parte do quadro
funcional de empresas diferentes, do cumprimento dos respectivos horarios de trabalho, sem prejuizo dos
respectivos salarios e demais direitos trabalhistas e previdenciarios.

Fica estabelecido o reconhecimento e a estabilidade no emprego dos diretores titulares, Suplentes e dos
Delegados Sindicais, sem prejuizo da prestagao laboral, desde o registro de sua candidatura até um ano
apos o término do mandato.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELAGOES DE FUNCIONARIO

A empresa fornecera a Entidade Sindical Profissional, por ocasiao do recolhimento das contribuicoes
sindicais e assistencial ou outra que vier a ser criada, mediante recibo, uma relagdo contendo nome, data
de admissao, cargo, salario e valor da referida contribuigdo de cada empregado, no prazo maximo de 30
dias apos o pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADOS



CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - A empresa acordante descontara em folha de pagamento, a Contribuigéo
Negocial de todos os trabalhadores da empresa abrangidos por este ACT, conforme deliberado e aprovado
pela assembleia geral do sindicato dos trabalhadores, assegurado pelo inciso IV, do art. 8°, da Constituicao
Federal e art. 513 da CLT, a titulo de custeio para cobrir despesas feitas pela entidade laboral durante
periodo de negociagéo do Acordo Coletivo de Trabalho e futuras campanhas salariais mantidas pelo
Sindicato dos Trabalhadores.

Os descontos e repasses da Contribuigcdo Negocial para o Sindicato dos Trabalhadores, de que trata esta
clausula, sera de 2,0% (dois por cento) no més de Assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, sobre a
remuneragao (piso + adicional de periculosidade e adicional noturno, quando houverem estes dois ultimos).
O recolhimento de que trata esta clausula devera sera depositado na conta nominal do Sindicato dos
Trabalhadores, conta n°® 03001001-6 Agéncia 3958, na Caixa Econémica Federal — CEF, ou na Tesouraria
do Sindicato dos Trabalhadores, até o 10° (décimo) dia do més subsequente.

Salvo desligamento do empregado, manifestagéo individual e expressa na sede do sindicato de revogagéao
da autorizagéo do trabalhador e/ou ndo renovacgao do Instrumento Coletivo, os descontos serao realizados
anualmente, ndo necessitando de renovagéo da assinatura.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - A empresa acordante descontara em folha de pagamento, a
contribuigao assistencial de todos os trabalhadores da empresa abrangidos por este ACT, conforme
deliberado e aprovado pela assembleia geral do sindicato dos trabalhadores, assegurado pelo inciso IV, do
art. 8°, da Constituicao Federal e art. 513 da CLT, a titulo de manutencéo da atividade sindical, bem como
assessoria juridica aos trabalhadores e representagao sindical no ambito administrativo e judicial enquanto
substituto processual.

O desconto da Contribuigdo Assistencial sera feito em folha de pagamento, no importe de 1,0% (um por
cento) ao més, sobre a remuneragao do trabalhador. O recolhimento de que trata esta clausula devera sera
depositado na conta nominal do Sindicato dos Trabalhadores, conta n°® 03001001-6 Agéncia 3958, na Caixa
Econbmica Federal — CEF, ou na Tesouraria do Sindicato dos Trabalhadores, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao desconto.

Salvo desligamento do empregado ou manifestacao individual e expressa na sede do sindicato de
revogacéo da autorizagdo do trabalhador, os descontos serdo realizados continuamente, ndo necessitando
de renovacéao da assinatura.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA



O sindicato laboral e empresa aqui citada pactuada estes serdo os Unicos competentes para construir as
comissdes de conciliagdo prévia, o comprometendo-se a institui-las.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a justica do trabalho da Comarca de Sao Luis para dirimir quaisquer
controvérsias resultantes da aplicagdo do presente acordo coletivo.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA

No caso de descumprimento de clausulas contida neste Acordo Coletivo de Trabalho, a excegao daquelas
possuirem cominagao proépria, incidira multa equivalente a um piso salarial, por infragao praticada que
revertera em favor do sindicato

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CUMPRIMENTOS DO ACORDO

O Sindicato dos Trabalhadores podera promover agdo de cumprimento perante a Justica do Trabalho, em
nome préprio ou dos representados, a fim de obter o pronunciamento judicial sobre o cumprimento de
normas contratuais coletivas.

E a Justica do Trabalho competente para proferir decisdo em agdo de cumprimento, em nome da prépria
entidade reclamante ou em favor de todos os seus representados, sindicalizados ou nao, quando houver
descumprimento de normas coletivas, ou, ainda, quando houver reclamagdes plurimas ao disposto no
presente instrumento coletivo de trabalho.

Renovagao/Rescisado do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA E REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogagéo total ou parcial do presente acordo, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 e seguintes da CLT.

ELISON NUNES DE ALMEIDA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DO MARANHAO

RAISSA MARTINS SARAIVA MESQUITA
Administrador
JWS SERVICOS E COMERCIO DE COMBUSTIVEL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



