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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001723/2016

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/04/2016

NUMERO DA SOLICITACAO: MR017995/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46211.002000/2016-35
DATA DO PROTOCOLO: 18/04/2016

Confira a autenticidade no endereco http://mww3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE
PETROLEO, LAVA - RAPIDO E TROCA DE OLEO DE BELO HORIZONTE E REGIAO, CNPJ n.
08.916.230/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). POSSIDONIO VALENCA DE
OLIVEIRA;

E

SINDICATO DO COM. VAREJ. DE DERIV. DE PETROLEO NO EST DE M G, CNPJ n. 17.409.988/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS EDUARDO MENDES GUIMARAES JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2015 a 31 de outubro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em postos de
servicos de combustiveis e derivados de petréleo, | ava rapido e troca de 6leo , com abrangéncia
territorial em Abaeté/MG, Aracai/MG, Baldim/MG, Bardo de Cocais/MG , Bela Vista de Minas/MG, Belo
Horizonte/MG, Betim/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bru madinho/MG, Cachoeira da Prata/MG,
Caetanépolis/MG, Caeté/MG, Capim Branco/MG, Carmo d o Cajuru/MG, Conceicdo do Para/MG,
Confins/MG, Contagem/MG, Divindpolis/MG, Esmeraldas /MG, lbirité/MG, Igarapé/MG, lgaratinga/MG,
Inhaima/MG, Itabira/MG, Itabirito/MG, [ltauna/MG, Ja boticatubas/MG, Jequitba/MG, Joéo
Monlevade/MG, Lagoa Santa/MG, Leandro Ferreira/MG, Maravilhas/MG, Martinho Campos/MG,
Mateus Leme/MG, Matozinhos/MG, Nova Era/MG, Nova Li ma/MG, Nova Serrana/MG, Para de
Minas/MG, Paraopeba/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pitangui /MG, Pompéu/MG, Raposos/MG, Ribeirdo
das Neves/MG, Rio Acima/MG, Sabara/MG, Santa Barbar a/MG, Santa Luzia/MG, Santa Maria de
ltabira/MG, Santana do Riacho/MG, Sdo Gongalo do Pa ra/MG, Sdo Gongalo do Rio Abaixo/MG, Sao
José da Lapa/MG, Sdo José da Varginha/MG, Sete Lago as/MG, Taquaracu de Minas/MG e
Vespasiano/MG .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

A partir de 1° de Novembro de 2015 , as empresas reajustardo o salario de todos os empregados em 12%
( doze por cento) sobre o salario vigente em 1° de Novembro de 2014, passando assim o “salario basico
mensal”’ para R$959,96 (novecentos e cinqiienta e nove reais e nov  enta e seis centavos) , podendo
ser compensados todos os aumentos, reajustes legais, antecipagdes, eventuais reposi¢cdes salariais e
residuos, concedidos de 1° de novembro de 2014, em diante. As diferengas salariais dos meses de
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Novembro/2015 e, Dezembro/2015, serdo quitadas na folha de pagamento do més de marco/2016; as
diferencas salariais do 13° salario de 2015 e, do més de Janeiro/2016, serdo quitadas na folha de
pagamento do més de abril de 2016 e;a diferenca salarial do més de fevereiro/2016, sera quitada na folha
de pagamento do més de Maio/2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O “salario de ingresso mensal” a ser aplicado sobre aqueles empregados
admitidos a partir de 1° de Novembro de 2015 é conseqiientemente de R$938,79 (novecentos e trinta e
oito reais e setenta e nove centavos), que vigorara por no maximo 90 (noventa) dias, apds a admissao
de cada empregado, quando entdo passarao a receber o “salario basico mensal”.

PARAGRAFO SEGUNDO - Esta CCT de classe, representa a categoria de empregados que trabalham
em Postos de Servicos de Combustiveis e Derivados d e Petréleo, como, por exemplo, Frentistas;
Lavadores; Enxugadores; Frentistas-Vigia; Frentistas-Caixa; Borracheiros; Trocadores de Oleo;
Lubrificadores e; Promotores de Lojas de Conveniéncia (todos aqueles empregados que realizam trabalhos
operacionais em lojas de conveniéncia, empregados no posto de servigo), ficando ajustado entre as partes
convenentes a contratacdo mediante salario-hora, de até 30% (trinta por cento) do efetivo obreiro da
empresa, cujo valor sera igual a divisdo do salario base ou de ingresso da categoria, pelo valor de 220
(duzentos e vinte) horas, acrescido do adicional de periculosidade a base de 30% (trinta por cento).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - PROMOCAO

Toda mudanga de cargo ou funcéo, definida como promogéo; sera acompanhada de efetivo aumento
salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DA RESCISAO

A referida multa ndo sera devida quando o atraso decorrer de culpa do préprio empregado, quando houver
atraso do banco depositario em fornecer o saldo de conta do F.G.T.S., e quando o pagamento das
respectivas verbas fique na dependéncia de decisao Judicial.

CLAUSULA SEXTA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE S ALARIO

A empresa que ndo efetuar o pagamento de salario do empregado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
subseqlientes ao més vencido, pagard a multa em favor do empregado, em valor correspondente a 10%
(dez por cento) sobre o total dos salarios em débito. Recomenda-se as empresas a depositar o salario de
seus empregados em conta corrente, de estabelecimento bancario.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - SUBUSTITUICAO

Nos casos de substituicdo temporaria, entendendo-se como tal, aquela que nao ultrapassar trinta dias, o
substituto tera direito de receber a diferenca entre o valor do salario do substituido e o seu.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA OITAVA - FRENTISTA-CAIXA (QUEBRA DE CAIXA)
O empregado que for designado para a fungdo de frentista caixa, isto €, aquele que acumular em seu poder
0s recebimentos, tera direito de perceber uma gratificagdo mensal no valor correspondente a 10% (dez por

cento) do seu salario basico, a titulo de quebra de caixa, acrescido de 30% (trinta por cento), referente ao
adicional de periculosidade.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO DE FERIAS

O empregado ao entrar em gozo de férias, além de outras vantagens previstas em lei, fara jus a uma
gratificacdo, que sera paga de acordo com os seguintes critérios:

a)Valor correspondente a 30 (trinta) horas de seu salario basico, desde que tenha obtido direito ao gozo de
férias de 30 (trinta) dias;

b)Valor correspondente a 20 (vinte) horas de seu salario basico, desde que tenha obtido direito de gozo de
férias de 24 (vinte e quatro) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado ndo adquira direito aos periodos de férias previstos nesta
clausula, nenhuma gratificagéo lhe sera devida.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de dispensa sem justa causa e havendo periodo de férias adquirido,
dentro das condi¢8es previstas nesta clausula, a gratificacdo permanecera devida ao empregado.

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPACAO DE PROPAGANDA

A empresa que receber pagamentos de terceiros, a titulo de publicidade, devera dar participacdo a todos os
seus empregados mediante rateio em partes iguais entre eles, do valor que corresponde a 10% (dez por
cento) do total que for recebido.

PARAGRAFO UNICO - O rateio previsto nesta clausula, somente sera devido nos casos em que para
realizar a publicidade as empresas tenham de se valer do uso do macacéao ou uniforme de trabalho dos
empregados.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
PERICULOSIDADE(FRENTISTAS,LAVADORES,ENXUGADORES,VIG IAS,GERENTES E CAIXAS

Os empregados classificados nas categorias mencionadas nesta clausula receberao além do salario, o
adicional de periculosidade na base de 30% (trinta por cento), calculada sobre o “salario base”.
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PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO DOS RESULTAD OS

Além do reajuste estabelecido na clausula terceira supra, as empresas da categoria pagarao a todos os
trabalhadores que mantiveram vinculo empregaticio entre o periodo de 1° de Novembro de 2014, a 31 de
Outubro de 2015, um abono de Participacdo nos Resultados das empresas, no importe numerario de
R$660,00 (seiscentos e sessenta reais), respeitada a proporcionalidade dentro do periodo aquisitivo
supra citado, e quitado em duas parcelas de R$330,00 (trezentos e trinta reais) cada, nas folhas de
pagamentos referentes aos meses de Junho e Julho de 2016. Ocorrendo demisséo dentro do periodo de
pagamento, este abono é devido em sua integralidade.

PARAGRAFO UNICO — O presente abono de Participacdo nos Resultados esta amparado na Lei no.
10.101/2000, de 19 de Dezembro de 2000, ndo incidindo nenhum tributo sobre 0 mesmo. As empresas que
ja possuem ou que venham criar o0 seu programa de Participacdo nos Resultados , ficam desobrigadas do
cumprimento desta obrigacao, todavia, o valor da Participacdo nos Resultados nao podera ser inferior a
R$660,00 (seiscentos e sessenta reais), e conforme estipulado nesta clausula.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA OU VALE ALI MENTACAO

As empresas que integram a categoria, fornecerdo para todos os seus empregados, sempre no 15° dia do
més, uma “cesta basica” mensal, num total minimo de 30Kg (trinta quilos) de alimentos, e num valor minimo
reajustado a partir de 1° de Novembro de 2015, para R$110,00 (cento e dez reais), na forma da legislagéo
vigente, respeitado o Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei Federal no.
6.321/1976 e, regulamentado pelo Decreto no. 05 de 14/01/1991, sem qualquer natureza salarial e
integracdo a remuneracao, para quaisquer efeitos, contendo no minimo os itens e quantidades seguintes:

10 Kg. Arroz Tipo 1;

04 Kg. Feijao Carioca,;

05 Kg. Acucar Cristal;

01 Kg. Acucar Refinado;

03 Kg. Macarrdo Espaguete;

01 Kg. Farinha de Mandioca;

01 Kg. Farinha de Trigo;

02 Kg. Café Torrado e Moido;

500 Gr. Tempero Alho e Sal;

500 Gr. Fuba Mimoso;

01 Lata de Extrato de Tomate (140 ml);
02 Latas de Oleo de Soja (900 ml) e;
01 Unidade Recipiente para 30Kg de produtos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em carater alternativo, as empresas que integram a categoria, poderéo fornecer
sempre no 15° dia do més, um “vale alimentacdo” no valor facial reajustado a partir de 1° de Novembro de
2015, para R$110,00 (cento e dez reais), equivalente ao valor da “cesta basica” declinada no “caput”’ da
presente clausula, para todos os trabalhadores da categoria, também nos termos do Programa de
Alimentacéo do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei Federal no. 6.321/1976 e, regulamentado pelo
Decreto no. 05, de 14/01/1991, sem qualquer natureza salarial e integracdo a remuneracéo, para quaisquer
efeitos. As diferencgas retroativas decorrentes da Cesta Basica ou Vale Alimentacédo, deverao ser quitadas
juntamente com os salarios de Maio de 2016.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Além dos empregados em efetivo exercicio da atividade, terédo direito ainda ao
beneficio, agueles em gozo de férias, e aqueles afastados por acidente de trabalho, doenca, ou licenca
gestante, pelo periodo de 2 (dois) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os empregados admitidos, seja qual for o dia do més, somente ter&o direito ao
recebimento da “cesta basica” ou “vale alimentagdo”, no més imediatamente seguinte ao da admissao.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregados participardo com 5% (cinco por cento) do valor da “cesta
basica” ou “vale alimentagdo”, caso nao tenham faltado ao trabalho durante o més, e com 15% (quinze por
cento), caso faltarem ao trabalho sem justificativa, também durante o més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

O Sindicato Patronal se compromete esclarecer e informar as empresas, sobre a obrigatoriedade da
concessao dos vales transportes aos empregados, na forma da lei vigente.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato profissional compromete-se a orientar os empregados, no sentido de
gue somente passam a fazer jus ao beneficio, apds formularem requerimento junto ao empregador.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E DESPESAS FUNERAL

As empresas fardo obrigatoriamente em favor dos seus empregados, independentemente da forma de
contratacdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas
minimas:

I-R$18.000,00 (dezoito mil reais), em caso de morte do empregado por qualquer causa, independentemente
do local ocorrido;

[I-R$18.000,00 (dezoito mil reais), em caso de invalidez permanente (Total ou Parcial) do empregado,
causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando detalhadamente, no laudo médico, as seqlielas definitivas, mencionando o grau de
percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente;

[11-R$18.000,00 (dezoito mil reais), em caso de invalidez permanente total adquirida no exercicio
profissional, sera pago ao empregado 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado para a cobertura
de MORTE, limitado ao Capital Segurado minimo exigido pela Convengéo Coletiva de Trabalho da
Categoria, mediante declaracao médica, em modelo préprio fornecido pela seguradora, assinada pelo
médico ou junta médica, responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenca
profissional, obedecendo ao seguinte critério de pagamento:
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica entendido que o empregado fara jus através da cobertura PAED, e somente
seréa devida no caso em que o proprio seguradoseja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E
PERMANENTE POR DOENGCA PROFISSIONAL, cuja doenca seja caracterizada como DOENCA
PROFISSIONAL que o impeca de desenvolver definitivamente suas fun¢des, e pela qual ndo se pode
esperar recuperacédo ou reabilitacdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua
constatacdo e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagndstico da doenca profissional
caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no seguro, e quando houver sua permanéncia contratual
na empresa contratante, devidamente comprovada por relagdo ou proposta de adeséo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizagéo de invalidez
de doenca profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de
nenhuma outra indenizacdo futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar
outras fungbes na empresa ou em qualquer outra atividade neste ou outra empresa no Pais ou Exterior.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso ndo seja comprovada e caracterizada a Invalidez adquirida no exercicio
profissional, o seguro continuara em vigor, observada as demais condigcdes contratuais.

PARAGRAFO QUARTO — Caso o empregado ja tenha recebido indenizagdes contempladas pelo beneficio
PAED ou outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo sujeito as condi¢des desta clausula, sem
direito a qualquer indenizacéo.

IV-R$9.000,00 (nove mil reais), em caso de morte, do cénjuge do empregado por qualguer causa;

V-R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), em caso de morte por qualguer causa de cada filho do
empregado de até 18 (dezoito) anos, limitado a 04 (quatro):

VI- R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), em favor do empregado quando ocorrer 0 nascimento de
filho(a) portador de invalidez causada por Doenca Congénita, o(a) qual ndo podera exercer qualquer
atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apés o dia do seu
nascimento;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independentemente do
local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverédo receber 50 Kg de alimentos;

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo a morte do empregado(a) por acidente no exercicio de sua
profissdo, a apélice de Seguro de Vida em grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a
realizacdo do sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 3.000,00 (trés mil reais);

PARAGRAFO TERCEIRO - Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, a empresa ou
empregador recebera uma indenizacéo de 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de
reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisério trabalhista, devidamente comprovadas;

PARAGRAFO QUARTO - As indenizagdes, independentemente da cobertura, dever&o ser processadas e
pagas aos beneficiarios do seguro no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas, apds a entrega da
documentacdo completa exigida pela Seguradora;
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PARAGRAFO QUINTO — A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢bes constantes do “caput”
desta clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com 0s seus empregados outros valores, critérios
e condi¢des para concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa
e a efetivacdo ou ndo de desconto no salario do empregado, o qual devera se for o caso, incidir apenas na
parcela que exceder ao limite acima;

PARAGRAFO SEXTO — Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive os empregados em regime de trabalho temporario, autbnomos e estagiarios devidamente
comprovado o seu vinculo;

PARAGRAFO SETIMO — As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou invalidez, previstas nos incisos |
e Il, do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de um exclui o outro e;

PARAGRAFO OITAVO - As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob qualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condi¢des
minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - - AVISO PREVIO INDENIZADO, BAIXA NA CTPS:

Quando o empregado for dispensado de cumprir o aviso prévio, a empresa devera dar imediata baixa em
sua carteira de trabalho, marcando data especifica para o devido acerto. A CTPS, sera entregue contra
recibo.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA, S USPENSAO

Os contratos de experiéncia ficardo automaticamente suspensos, durante a concessao do auxilio doenca
pela previdéncia social, completando-se o0 prazo nele previsto apos a cessacao do beneficio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA, R EADMISSAO

O empregado que, tendo seu contrato de trabalho rescindido, for readmitido pela mesma empresa, dentro do
prazo de 06 (seis) meses, contados da rescisao anterior, ndo podera ser submetido na readmissao a novo
contrato de experiéncia.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - GESTANTE, GARANTIA DE EMPREG O
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Fica garantido o emprego das empregadas gestantes, nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, a
partir da data de apresentacdo do atestado médico comprobatorio da gravidez, até o prazo de 90 (noventa)
dias apds o vencimento da licenca maternidade a que se refere o artigo 392 da CLT.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE ESTABILIDADE AO EMP REGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Ao trabalhador que estiver a 12 (doze) meses, ou menos, de adquirir a aposentadoria, fica assegurada sua
estabilidade no emprego, desde que esteja trabalhando na empresa ha pelo menos 10 (dez) anos.
Adquirindo o direito, extingue-se a garantia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCIC |0 DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUTORIZAGAO PARA RECEB IMENTO DE CHEQUES

Quando a empresa autorizar o recebimento de cheques, cartées de crédito e outros, para o pagamento de
produtos e/ou servigos, ndo podera descontar da remunera¢do do empregado o valor dos titulos que forem
devolvidos por insuficiéncia de fundos. No entanto, para prevalecer a presente clausula, o empregado
autorizado a recebé-los, s6 podera fazé-lo, quando se destinarem ao pagamento de produtos e/ou servicos,
se forem emitidos no ato da compra, com a conferéncia da assinatura e identidade do emitente, a anotagao
do seu documento de identidade, endereco e telefone, bem como da marca e da placa do veiculo
abastecido, ndo podendo o valor ultrapassar ao do abastecimento ou servi¢o, sob pena de ser descontado
de seus salarios o respectivo valor do titulo. As empresas deverao utilizar de carimbos a ser preenchidos
por seus empregados.

PARAGRAFO UNICO - As empresas obrigam-se a informar todos os seus empregados, por escrito, sobre
as condic¢des inseridas na presente clausula, afixando cépia da mesma no quadro de aviso do
estabelecimento.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXTRATOS BANCARIOS, CON TA VINCULADA DO FGTS

As empresas entregardo aos empregados 0s extratos das contas vinculadas do FGTS, inclusive por
ocasido da rescisao contratual, sempre que fornecido pelos Bancos depositarios competentes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TERCEIRIZACAO

As empresas que integram a categoria econdmica ficam proibidas a utilizacdo de mdo de obra de terceiros,
no que diz respeito a atividade fim ou preponderante da revenda de combustiveis e derivados de petréleo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SISTEMA DE AUTO-ABASTECI MENTO - “SELF-SERVICE”:

E proibido o funcionamento do sistema de auto-abastecimento, denominado “self-service”, em todos os
Postos Revendedores de Combustiveis e Derivados de Petrdleo do Estado de Minas Gerais, autorizada
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assim, somente, a operacdo das “Bombas de Abastecimento” por “Frentistas” integrantes do quadro de
empregados da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APRENDIZ

Para melhor interpretacéo dos atigos 428 e 429 da C.L.T., e considerando que na revenda de combustiveis
e derivados de petroleo ndo pode trabalhar menor de 18 (dezoito) anos, razéo da atividade perigosa,
capitulada no artigo 193 da CLT., fica proibida a contratacdo de "Menor Aprendiz".

PARAGRAFO UNICO: Considerando que a atividade na revenda de combustiveis e derivados de petréleo é
de risco o0 que enseja 0 pagamento do adicional de periculosidade nos termos estabelecidos pela Clausula
Quinta Alhures, gerando inseguranca juridica no cumprimento das cota de aprendiz, e que as fungdes da
categoria mencionada no Paragrafo segundo da Clausula Terceira do presente instrumento, somente
exigem para o labor “Habilitacdo Técnica”, que impossibilita a plenitude da aprendizagem, fica estabelecido
gue somente aqueles postos revendedores com mais com mais de 20 (vinte) empregados em atividade de
“Formacéao Profissional”, restam obrigados a contratar “Maior Aprendiz”.

JORNADA DE TRABALHO — DURAQAO, DISTRIBUIQAO, CONTRO LE,
FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas a partir de 1° de Marco de 2016, com o adicional de 70% (setenta por
cento), a incidir sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados classificados na presente categoria, trabalham em jornada de
compensacao e prorrogacao, podendo haver a aplicacdo do regime de compensac¢éo de 12 x 36 horas,
observado o intervalo intra jornada, ou seja, ndo considerando como extraordinario o labor prestado além
da oitava hora, na medida em que esta sendo respeitado o limite de 44 horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas excedentes a 82 (oitava) diaria, laboradas em um dia, seréo
compensadas com a reducao equivalente da jornada em outro dia, respeitado o limite maximo de 12 (doze)
horas de labor diario, o que implica dizer que, 0 excesso ou a diminuigcdo de horas em um dia de trabalho,
podera ser compensado pela correspondente diminuigdo ou acréscimo em outro dia, de maneira que nao
exceda o horario normal semanal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os postos revendedores de combustiveis e derivados de petréleo, que
eventualmente exercam alguma atividade insalubre, assim comprovada por laudo técnico pericial, ficam
orientados pelos sindicatos convenentes a aplicar a jornada compensatéria de 12 x 36 horas, apés
protocolizar junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de sua Regido, requerimento de
inspecdo conforme estabelecido pela Portaria n° 702 do M.T.E., publicada do “DOU" de 29 de maio de
2015.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCANSO SEMANAL

Para que ndo ocorra divergéncia na interpretacéo da Lei n® 11.603/2007, e concedendo maior alcance a
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esta, resta ajustado que o “descanso semanal’, a que tém direito os empregados da categoria, sera
concedido pela empresa, preferencialmente, aos domingos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que adotarem o regime de trabalho aos domingos devem organizar
“escala de revezamento”, de forma que fique garantido, mensalmente, ao empregado, no minimo, 2 (dois)
descansos semanais no domingo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera devida a remuneracdo em dobro no trabalho para os demais domingos, néo
contemplados no Paragrafo Primeiro anterior, desde que nao seja estabelecido outro dia de descanso
semanal para o trabalhador, nos termos da Lei n® 605/1949.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGISTRO DE PRESENCA

Todas as empresas representadas pelo Sindicato Patronal, para fins de comprovacéo da jornada de
trabalho, qualquer que seja o niUmero de seus empregados, sdo obrigadas a adotar o sistema de registro de
presenca (livro, folha, rel6gio de ponto ou ponto eletrdnico), em aplicacao da Portaria n® 373/2011, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTUDANTE, ABONO DE FALTAS

Os empregados estudantes nos dias de provas escolares serdo dispensados da presenca ao servico sem
prejuizo de remuneracao, desde que a realizacao das provas seja comunicada ao empregador com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS, AVISO E CONCESSAO

Os empregados deverao ser avisados do inicio de suas férias, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, e 0 gozo delas ndo podera comecar em dias de repouso.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA CASAMENTO

Alicenca para casamento prevista no artigo 473 da CLT, sera de 03 (trés) dias Uteis consecutivos.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
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11 de 15

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEGURANGA E SAUDE DO T RABALHADOR

Sempre visando as garantias de seguranca e saude do trabalhador estabelecidas nas Normas
Regulamentadoras nimeros 4, 6, 7, 9, 16, 17, 20 e demais que forem criadas pelo Ministério do Trabalho,
com reflexos diretos e indiretos em beneficio da revenda de combustiveis e derivados de petréleo, os
sindicatos convenentes orientam 0s empregadores e empregados a tomarem as seguintes providéncias,
para constar do quadro de normas da empresa e/ou do contrato de trabalho ajustado entre as partes:

a)Nao utilizar de equipamento eletrénico com sinais de radio e/ou telefonia celular na area de risco e
abastecimento de veiculos;

b)Ao abastecer os veiculos, manter a distancia da bomba e jamais aproximar do tanque do automotor,
somente fazendo quando o gatilho do bico da bomba desarmar, prevalecendo a legislacao sobre a matéria
de cada municipio;

c)Nao insistir no abastecimento apés o desarme automatico do bico da bomba e, nao utilizar de “flanelinha”.
d)Afastar da area de abastecimento durante o descarregamento do caminhdo para o tanque;
e)Nao alimentar e/ou fumar proximo as bombas de abastecimento;

f) Utilizar de Equipamentos de Protecéo Individual — EPI’s, conforme estabelecido nos laudos de saude e
seguranca relacionados na NR -20.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

As empresas que exigem o uso de uniformes fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, até 02 (dois)
conjuntos por ano, para utilizacdo exclusiva em servigo e, quando for exigido aos lavadores o uso de botas,
estas serdo fornecidas, também, gratuitamente, até 02 (dois) pares por ano. Em caso de necessidade, a
critério do empregador, podera ser fornecido mais de um conjunto de uniformes por ano.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

As empresas obrigam-se a acatar os atestados médicos e odontolégicos, expedidos pelos médicos e
dentistas da entidade Profissional, e que se observem as normas legais e regulamentares sobre o assunto.
Quanto aos atestados apresentados por médicos ou dentistas ndo vinculados a entidade profissional, que
apresentam evidéncias de fraude, estes deverao ser visados e abonados pelo médico da empresa, para
gue tenham validade.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE S

Recomenda-se as empresas que encaminhem seus empregados a seguradora, mesmo quando se tratar de
acidentes do trabalho de pequena importancia. Da mesma forma, recomenda-se aos empregados que
comuniguem as empresas quaisquer acidentes de trabalho que venham a sofrer, por menores que sejam,
fornecendo uma via da “CAT” para o Sindicato Profissional.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO DAS CONTRIBUICO ES

A empresa que descumprir o disposto no artigo 545 da CLT, ficara sujeita a uma multa de 10% (dez por
cento) em favor da entidade profissional, que incidira sobre o valor das respectivas contribuicdes dos
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCI AL

Conforme consta da Ata da Assembléia Geral do Sindicato Profissional, foi aprovada a cobranca da
Contribuicdo Assistencial, na proporc¢éo de 1,5%% (hum e meio por cento) sobre a remuneracdo mensal de
cada empregado, inclusive 13° salario, a ser recolhido até o dia 10 (dez) de cada més, subsequente ao
vencido, a partir do més base Novembro/2015, ressalvada a oposic¢éo individual do empregado que ndo
concordar com o desconto, no prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura deste instrumento coletivo,
ou do desconto da contribuicdo, pessoalmente junto a entidade profissional, ou mediante carta de préprio
punho do trabalhador com "AR", a escolha do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que n&o estiver trabalhando no més destinado ao desconto, seréo
descontados no primeiro més seguinte ao reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o dia 10
(dez) do més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Contribuicdo Assistencial fica assegurada nos termos do disposto nos artigos
462 e 545, alinea “e” da C.L.T., bem como, em face do que fora decidido pelo S.T.F., no RE-189.960/SP, e
sera devida a todos os empregados da categoria profissional, independente de sua filiacéo sindical,
observado o disciplinado no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recolhimentos ser&o realizados diretamente a entidade profissional, através
de formularios que seréo remetidos via correio, ou guia de compensacado bancaria emitidas por banco
devidamente autorizado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL

A Contribuicdo Sindical é obrigatoria e devida pelas empresas, em favor do Sindicato do Comércio Varejista
de Derivados de Petrdleo no Estado de Minas Gerais — MINASPETRO, com sede a Rua Amoroso Costa, n°
144, Bairro Santa Lcia, Belo Horizonte, Minas Gerais, C.E.P 30.350-570, Telefax (31) 2108-6500 e
0800-005-6500, "e-mail” minaspetro@minaspetro.com.br ou www.minaspetro.com.br , devendo ser
recolhida no més de Janeiro de cada ano, mediante guia prépria ha ser enviada, nos termos dos artigos
579, 580, inciso lll e, seguintes da C.L.T (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de Maio de 1943).

PARAGRAFO UNICO — No ato da homologag&o do “Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho” junto ao
sindicato da categoria profissional, a empresa devera apresentar as guias de recolhimento das
contribuicfes sindicais, patronal e dos empregados, dos Ultimos 5 (cinco) anos, e a relagdo de empregados
descontados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO RESCISORIA

As empresas deverédo procurar as Delegacias e Sub-Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho para
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homologacédo das rescisfes contratuais, exibindo as 2 (duas) Ultimas guias do imposto sindical e ainda, as
guias de recolhimento, quando for o caso, da contribuicdo assistencial estabelecida neste ACT (duas
ultimas guias), até que a entidade profissional, indique os locais competentes

Paragrafo Unico — Esclarece-se que a ndo apresentacdo das referidas guias de contribuicdo sindicais ndo
sera impeditivo para a realizacdo da homologacao rescisoria, a qual sera realizada sem cobranca de
qualguer taxas ou doac¢des, contudo, a ndo apresentacao das referidas guias poderd importar na
interposicdo de processo de cobranca, inclusive, das multas decorrentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas, atendendo ao que dispde o precedente 172 do Tribunal Superior do Trabalho, deverdo afixar
em quadros de aviso, todos 0s comunicados, panfletos e circulares expedidos pelo sindicato profissional e
que lhes forem remetidos, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que
seja.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACA O

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUTO PROCESS UAL

As partes convenentes na presente Convencédo Coletiva de Trabalho legitimam-se como substitutos
processuais nas demandas que visem sua fiel observancia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILI ACAO PREVIA

Ficam instituidas as “CCP’s” (Comiss®es Intersindicais de Conciliagdo Prévia), nos termos do artigo 625-A,
da Consolidacédo das Leis do Trabalho, conforme redacédo dada pela Lei no. 9.958, de 12/01/2000,
composta de representantes titulares e suplentes, indicados pelas entidades ao final assinadas, com o
objetivo de tentar a conciliagdo de conflitos individuais de trabalho, envolvendo integrantes da categoria
profissional aqui representada, e o Sindicato da categoria econémica correspondente acima discriminada,
tdo logo instaladas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caberéa ao sindicato empresarial instalar as Comissées de Conciliagdes Prévias,
conforme estabelecido no “caput” da presente clausula, definindo a area territorial de abrangéncia, e
elaborando os respectivos regimentos internos, cabendo ao sindicato profissional a indicacdo de seus
representantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Comissdes de Conciliagdes Prévias previstas no “caput” da presente
clausula, serédo instaladas no ambito das diretorias regionais do sindicato empresarial.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA -RENOVAGA O

A presente Convencao Coletiva de Trabalho vigorara pelo prazo de 2 (dois) anos com inicio em 1° de
novembro de 2015 a 31 de outubro de 2017, mantida a data-base em 1° de novembro, ressalvada nova
negociacdo na proxima “data-base” de 1° de novembro de 2016, que ira tratar exclusivamente das clausulas
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econdmicas, assim entendendo, reajuste salarial, participacao nos resultados e cesta basica ou vale
alimentacdo, e ainda, discutida a possibilidade de inclusao de clausulas relativas a vale refei¢édo e
compensacao mensal de horas extras.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

As divergéncias oriundas da aplicacdo dessa convengdo, serdo dirimidas exclusivamente pela Justi¢ca do
Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA

Fica ajustada a multa de valor igual a 40% (quarenta por cento) do “salario base”, a ser paga pela parte que
descumprir qualquer das obriga¢cdes de fazer constantes desta convencédo, em beneficio da parte inocente.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRORROGACAO

O processo de prorrogacédo, dendncia, revisao, etc., somente podera ocorrer dentro dos termos do artigo
615 da CLT..

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ENCONTROS QUADRIMEST RAIS

As partes convenentes que assinam a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, concordam com
programacdo de encontros quadrimestrais.

POSSIDONIO VALENCA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO, LAVA
- RAPIDO E TROCA DE OLEO DE BELO HORIZONTE E REGIAO

CARLOS EDUARDO MENDES GUIMARAES JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DO COM. VAREJ. DE DERIV. DE PETROLEO NO ESTDEM G

ANEXOS
ANEXO | - ATA GERAL ASSEMBLEIA APROVACAO DE PAUTA - 01

Anexo (PDF)
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ANEXO Il - ATA GERAL ASSEMBLEIA APROVACAO DE PAUTA -02

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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