CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO /2020

Convengao Coletiva de Trabalho que entre si ajustam a FEDERAGAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM POSTOS
DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO - FENEPOSPETRO (SUB-SEDE TERESINA/PI),
CNPJ n°. 69.122 257/0001-12, entidade sindical de sequndo grau e pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua
Arfindo Nogueira, n°. 333, sala 103, Edificio Luiz Fortes, centro, CEP: 64.00-290, Teresina/P!, representando neste ato
todos os empregados da categoria no Estado do Piaui e a FEDERAGAO NACIONAL DO COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS E DE LUBRIFICANTES - FECOMBUSTIVEIS, CNPJ n° 33.954.256/0001-97, entidade sindical de
segundo grau e pessoa juridica de direito privado com sede na v. Rio Branco, 103 - 13° andar - Centro - Rio de Janeiro
(RJ), representando neste ato todas as empresas da categoria sediadas no Estado do Piaui, pelos Presidentes que

abaixo assinam devidamente autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais Extraordinarias e mediante as

sequintes condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO SALARIO
A partir de 1° de Janeiro de 2020, o "Piso Salarial” dos empregados que laboram no comércio varejista de derivados de

petroleo em todo o Estado do Piaui, devera ser reajustado em 4,31 % (quatro virgula trinta e um por cento), passando
assim o salano mensal da categoria para RS 1.084,82 (mil e oitenta e quatro reais e oitenta e dois centavos), podendo
ser compensados todos os aumentos, reajustes legais, antecipagdes, eventuais reposigoes salariais e residuos,

concedidos de 1° de Janeiro de 2020 em diante.

Paragrafo 1° - As empresas efetuardo o pagamento dos salarios de seus funcionarios até o quinto dia util do més
subsequente, mediante recibo, podendo haver antecipagdo de vale salanial correspondente até 50% (cinquenta por

cento) do salario, acrescido do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), até o dia 20 (vinte) de cada més.

Paragrafo 2° - Fica ressalvado que o 13° salario do empregado devera ser pago a 1° parcela até 20 de Novembro de

2020 e a 2° parcela até 20 de Dezembro de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA - DO GERENTE, CHEFE OU SUPERVISOR DE PISTA E/OU ASSEMELHADOS

O "Piso Salanal” dos empregados que exercem a fungao ou cargo de Gerente, Chefe ou Supervisor de pista elou
assemelhados passa ser de RS 1.084,82 (mil e oitenta e quatro reais e oitenta e dois centavos), acrescido do
percentual de 20% (vinte por cento), totalizando a quantia de RS 1.301,79 (mil trezentos e um reais e setenta e nove

centavos), a partir de 1° de Janeiro de 2020.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE, INSALUBRIDADE E NOTURNO
As empresas pagarao os adicionais de periculosidade de 30%, insalubridade de 20% (para trocador de oleo) e adicional
noturno no percentual de 20% sobre o piso salarial dos empregados, quando no exercicio de suas atividades laborais

CLAUSULA QUARTA - DO DESCONTO POR EVENTUAIS PREJUIZOS
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Comprovado que o empregado causou prejuizo a empresa, esta podera efetuar desconto de até 22,5% (vinte e dois

virgula cinco por cento) incidentes sobre a remuneragao mensal deste até a integral satisfag3o da obngag2o.

CLAUSULA QUINTA - DOS UNIFORMES E EPI's
s empresas fomnecerdo, gratuitamente, 02 (dois) uniformes a seus empregados, por ano, quando exigido 0 Seu UsO
pelo empregador, além dos EPI's, quando necessarios, € de acordo com a NR-6 do MTE.

CLAUSULA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO E FERIADOS
A jornada de trabalho para todos os empregados no comércio varejista de derivados de petroleo € de 44 (quarenia €

quatro) horas semanais, ficando opcionais 0s tumos abaixo;

a) 06 (seis) horas ininterruptas com folga de no minimo 11 (onze) horas entre jomadas (art 412/CLT), e intervaio de 15
(quinze) minutos apds 04 (quatro) horas de trabalho ininterrupto (art. 71/CLT), devendo ser aplicado o divisor 180 para

calculo das horas éxtras.

b) 08 (oito) horas com intervalo de 30 (trinta) minutos a 02 (duas) horas (art. 71/CLT c/c art 611-A, ILCLT), para
repouso ou alimentacao, e folga de no minimo 11 (onze) horas entre jomadas (art. 412/CLT), devendo ser aplicado 0
divisor 220 para calculo das horas extras.

c) 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas com intervalo de 30 (trinta) minutos a 02 (duas) horas (art. 71/CLT clc art B11-A,
III/CLT), para repouso ou alimentagao, nos termos da Sumula n°. 444, do TST.

Paragrafo 1° - Nos termos do art. 59-A, § (nico da CLT, a remuneragao mensal pactuada para os trabalhadores que
exercem seu labor na jornada 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado (DSR) e pelo descanso em feriados, considerando-se compensados os fenados e as
prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, tratados no art. 70 e no § 5°, do art. 73, ambos da CLT.

Paragrafo 2° - O trabalhador que exerce seu labor na jonada 12 x 36, apos acordo com o empregador e respeitado 0
periodo de descanso previsto no art. 66, da CLT, podera prestar servico a este por até 6 horas dianas, sendo estas

horas remuneradas como horas normais.

d) Todas as modalidades de contratos de trabalho previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na legislagao
esparsa sa0 admitidas no &mbito desta convengao coletiva, respeitadas suas particularidades e nos temmos da

legislagao vigente.
e) S4o considerados feriados, nos termos desta convengao coletiva de trabaiho, as seguintes datas: Ano Novo: 1° de

janeiro (feriado nacional); Sexta-Feira Santa: 10 de abril (feriado nacional); Tiradentes: 21 de abril (feriado nacional);
Dia Mundial do Trabalho: 1° de maio (feriado nacional), Corpus Chnstl 11 de junho (fenado nacional);
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Independéncia do Brasil: 07 de setembro (feriado nacional); Nossa Senhora Aparecida: 12 de outubro (feriado
nacional); Dia do Piaui; 19 de outubro (feriado estadual); Finados: 02 de novembro (feriado nacional); Proclamagao

da Republica: 15 de novembro (feriado nacional) e Natal: 25 de dezembro (feriado nacional).

f) Na cidade de Teresina/Pl, além das datas aceitas como feriado nacional e estadual descritas na alinea “e” serao
consideradas as sequintes: Aniversario de Teresina: 16 de agosto e Nossa Senhora da Conceigdo: 08 de dezembro

(feriado municipal).

g) Nas cidades do interior do estado do Piaui, além das datas aceitas como feriado nacional e estadual descritas na

alinea “e” serdo consideradas como feriado local aquelas previstas em lei.

h) Considera-se feriado, igualmente, o dia 26 de outubro, dia do frentista.

CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS EXTRAS E DA COMPENSAGAO
As horas extras, entendidas como aquelas que excedem a carga horaria de 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) quando laboradas de

sequnda a sabado. Ocorrendo o labor aos domingos e feriados o adicional sera de 100% (cem por cento), sobre o valor

da hora normal de trabalho.

Paragrafo 1° - As horas excedentes a 8° (oitava) diaria, laboradas em um dia, serdo compensadas com a redugao
equivalente da jomada em outro dia, respeitado o limite méaximo de 10 (dez) horas de labor diario, 0 que implica dizer
que, 0 excesso ou a diminuigdo de horas em um dia de trabalho, podera ser compensado pela correspondente

diminuico ou acréscimo em outro dia, de maneira que ndo exceda o horario normal do més.

Paragrafo 2° - A compensago a que se refere o paragrafo primeiro desta clausula podera ser efetivada, observando-

se as disposicdes dos arts. 59 e 468, da CLT.

Paragrafo 3° - O trabalho em jornada extraordinaria podera ser prestado pelo empregado sem a necessidade de

acordo prévio escrito, salvo na hipdtese de compensagao em que 0 ajuste expresso faz-se necessario, nos moldes do

paragrafo anteror.

Paragrafo 4° - As disposicdes desta clausula ndo se aplicam & jornada de trabalho 12 (doze) x 36 (trinta e seis).

CLAUSULA OITAVA - DA AJUDA ALIMENTAGAO PARA EMPREGADOS DA CIDADE DE TERESINA

Todas as empresas da cidade de Teresina, que integram a categoria, formecerdo até o 5° (quinto) dia util do més, para
todos os seus empregados que contribuam com o ente laboral, nos termos da clausula 12* desta CCT, uma "Cesta
Basica” mensal no valor de R$ 185,00 (cento e oitenta e cinco reais), sem qualquer natureza salarial e integragéo a
remuneragdo, para quaisquer efeitos. As diferengas, caso existentes, deverdo ser quitadas em até 2 (duas) vezes.

Iovalont Ve '_LIEJ e
LSS VR m AN Jom:IeMN"V

Sireter R
0415 dvogada
Diga 000 Estado 1068 . 20 ACNOR
RG 2 480 486-2/SP e OAB/PI IN¢7984

Sebastido Oliveira

Scanned by CamScanner




Paragrafo unico - Os empregados admitidos, seja qual for o dia do més, terdo direito ao recebimento da “Cesta

Basica’, do més imediatamente seguinte ao da admisséo.

CLAUSULA NONA - DA AJUDA ALIMENTAGAO PARA EMPREGADOS DAS CIDADES DO INTERIOR DO ESTADO
DO PIAUI

Todas as empresas do interior do Estado do Piaui, que integram a categoria, fornecerao até o 5° (quinto) dia (til do
més, para todos 0s seus empregados que contribuam com o ente laboral, nos termos da clausula 122 desta CCT, uma
"Cesta Basica" no valor de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), sem qualquer natureza salarial e integragao a

remuneragao, para quaisquer efeitos. As diferengas, caso existentes, deverao ser pagas em até 2 (duas) vezes.

Paragrafo unico - Os empregados admitidos, seja qual for o dia do més, somente terdo direito ao recebimento da

“Cesta Basica', do més imediatamente seguinte ao da admissao.

CLAUSULA DECIMA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO
As empresas ficam obrigadas a assegurar seus empregados em apdlice de vida em grupo, gratuitamente, em capital

nao inferior a R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em caso de morte natural ou acidental.

Paragrafo 1° Em caso de morte natural ou acidental do empregado, seus familiares pagardo para o ente laboral a

quantia equivalente a 10% (dez por cento) do valor da indenizago quando do seu recebimento.

Paragrafo 2° - O seguro de vida referido sera contratado com a seguradora credenciada pelas entidades sindical

patronal e laboral.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
As empresas se obrigam a cumprir as normas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, desde que

aplicaveis a atividade de revenda de combustiveis e loja de conveniéncia.

Paragrafo 1° - Nos termos da portaria n°. 1109, de 20 de setembro de 2016, do Ministerio do Trabalho e Emprego, item
5 e sub item 5.3, a capacitagao dos trabalhadores podera ser realizada na modalidade Ensino a Distancia (EAD).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONTRIBUIGOES AOS ENTES SINDICAIS

Conforme consta da Ata da Assembléia Geral do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVIGCOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEOQ, TROCA DE OLEO, LAVA RAPIDOS E LOJA DE CONVENIENCIA
DO ESTADO DO PIAUI - SINPOSPETRO-PI, CNPJ n° 32.887.702/0001-25, com sede na Rua Arlindo Nogueira 333,
Ed. Luis Fortes SL-103 Tel:(86) 3222-0937, e-mail.frentistapi@hotmail.com, foi aprovada a cobranca sobre os salarios
dos empregados, da Contribuigo Assistencial, na proporgao de 1,5% (hum e meio por cento) sobre a remuneragao

Sebastido Ol exgngre Cavalcant Yaie L,
e ”2? D68 014 15’;;1 Amémo deb‘mmc,,u J"m";%””y

%«uov Respon MHpor
rgam o Estado e
RG 2 480 488-2/5p OAB/Pl e

Scanned by CamScanner




mensal e, 13° salrio, a ser recolhida até o dia 10 (dez ,
Janeiro/2020.

Paragrafo 1°- Qs empregadores se obrigam a descontar da folha de pagamento dos seus empregados, desde que por

eles previamente autorizados, as contribuigdes devidas recolhendo as mesmas

ao SINPOSPETRO-PI, conforme os
arts. 545, 578, 579 ¢ 582 da CLT.

Paragrafo 2°- 0 empregado que nao tiver trabalhado no més destinado ao desconto, serdo descontados no primeiro

mEs seguinte ao reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o dia 10 (dez) do més subsequente.

Paragrafo 3° - Conforme consta da Ata da Assembléia Geral do Sindicato Profissional, foi aprovada a cobranga da

Contribuigdo Negocial Anual, na proporgdo de 1,5%

(hum e meio por cento) sobre a remuneragéo mensal de cada
empregado, inclusive 13°

salario, exigida em parcela nica, ressalvada a oposigdo individual do empregado que néo
concordar com o desconto, nos termos da lei, e no prazo de 30 (trinta)

dias contados da data de assinatura deste
instrumento.

Paragrafo 4° - Conforme consta da Ata da Assembléia Geral do Sindicato da Categoria Econdmica é devida a

Contribuicao Negocial Anual pelas empresas, em favor do SINDICATO DOS POSTOS REVENDEDORES DE
COMBUSTIVEIS DO ESTADO DO PIAU - SINDIPOSTOS, no valor de R$ 522,50 (quinhentos e vinte e dois reais e

cinquenta centavos), em unica parcela, mediante guia propria a ser enviada, ressalvada a oposi¢do individual da

empresa que nao concordar com o pagamento, nos termos da lei e no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de
assinatura deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATOS DE TRABALHO

A homologagao da rescisao de contratos de trabalho, a critério do empregador, podera ser realizada na sede do ente
sindical laboral.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES
Fica acordado uma multa de 35% incidente sobre o piso salarial do frentista em caso de descumprimento de quaisquer

das clausulas desta convengao, a ser convertida para a parte prejudicada, sendo 20% para o trabalhador ou para o
empregador e 15% para a entidade sindical que representa a parte que sofreu o prejuizo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REPRESENTAGAO
A Federagdo Nacional dos Empregados em Postos de Combustiveis e Derivados de Petréleo - FENEPOSPETRO
encontra-se representada dentro do Estado do Piaui, pelo Secretario do Meio Ambiente e Desenvolvimento

Sustentavel, Sebastigo Oliveira, com mandato para o periodo de 2016 a 2020, nos termos no artigo 18, C, do Estatuto

da entidade laboral.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO COMPETENTE

As divergéncias oriundas da aplicagéo dessa convengao coletiva de trabalho serdo dirimi

| das exclusivamente pela
Justica do Trabalho de Teresina-PI.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de Janeiro de
2020 e término em 31 de Dezembro de 2020, estando mantida a data-base para 1° de Janeiro.

Estando assim, devidamente ajustadas, as partes ora convenientes firmam o presente instrumento de Convengao

Coletiva de Trabalho em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

FEDERAGAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVIGOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE
PETROLEO - FENEPOSPETRO
Eusébio Luiz Pinto Neto - Presidente
CPF: 087.863.305-78

N/d/m Cornl T |5
FEDERAGAO NACIO

AL DO COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES - FECOMBUSTIVEIS
Paulo Miranda Soares - Presidente

CPF: 134.826.376-87
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TABELA SALARIAL - JAN. A DEZ.2020.

1. FRENTISTA, PESSOAL DE ESCRITORIO, VIGIAS e OUTROS

RIS BIANE e ssitsmamemiorss i s el RS 1.084,82
Adicional de Periculosidade (30%).............ccooooosoorvorernn, RS 32545
SRRV st 4y s A RS 141027
Hora extra (50%): Jomada de 06 h/dia...............oooocrioovvon.. R$ 11,76
Hora extra (100%): Jornada de 06 h/dia.................ccoooo... R$ 15,67
Hora extra (50%): Jomada de 08 h/dia ............cooooo R$ 9,62
Hora extra (100%): Jornada de 08/dia.............coooovooove. RS 12,82

2. GERENTE, CHEFE OU SUPERVISOR DE PISTA E/OU ASSEMELHADOS:

LRI L 11 RS
Adicional de Periculosidade (30%)............ccooovoerverreeresrernnnnn.. RS
T (R SO O RS
Hora Extra (50%): Jomada de 06 h/dia...............ccooovvevoovnn.. RS
Hora Extra (100%): Jornada de 06 hidia..................c.cooe...... RS
Hora extra (50%): Jomada de 08 h/dia.................cccoovvvvrvn.. RS
Hora extra (100%): Jornada de 08/dia..............o.....comonevron.... RS

3. LAVADOR, ENXUGADOR E TROCADOR DE OLEO:

Piso Salanal............iemimrieneesieneiieeseeei oo RS
Adicional de Insalubridade (20%)............ccoc.ovvererecomscrrr, RS

SAIAMO ..ottt o RS
Hora Extra (50%): Jornada de 06 h/dia............ccccooveresrrrenrons RS

Hora Extra (100%): Jornada de 06 h/dia.........c.....cooooreoveen....... RS
Hora extra (50%): Jomada de 08 h/dia .............cc.cccoovvve.. RS
Hora extra (100%): Jomada de 08/dia..............ccoceeererrroverrerin, RS
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1.301,79
390,54
169233
14,10
18,80
11,54
15,40

1.084,82
216,96
1.301,78
10,85
14,47
8,88
11,84
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11/02/2020 Requerimento-Regsto

———

AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR006797/2020

FEDERACAO NACIONAL EMPREG POSTOS SERV COMB DERIV PETR, CNPJ n. 69.122.257/0001-12,
localizado(a) & Rua Joaquim T&vora - até 413 - lado impar, 25, Vila Manana, Sao Paulo/SP, CEP 04015-000,
representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). SEBASTIAO OLIVEIRA, CPF n. 754.457.358-34, conforme
deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 21/12/2019 no municipio de Teresina/Pl;

E

FEDERACAO NACIONAL DO COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E DE LUBRIFICANTES, CNPJ n.
33.954.256/0001-97, localizado(a) a Avenida Rio Branco - de 067 a 115 - lado impar, 103, 13° andar, Centro, Rio

de Janeiro/RJ, CEP 20040-004, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). ALEXANDRE
CAVALCANTI VALENCA, CPF n. 611.068.014-15

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
nimero MR006797/2020, na data de 11/02/2020, as 23:34.

, 11 de fevereiro de 2020.
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SEBASTIAD OLIVEIRA
Diretor
FEDERACAO NACIONAL EMPREG POSTOS SERV COMB DERIV PETR

ALEXANDRE CAVALCANTI VALENCA
Procurador
FEDERACAO NACIONAL DO COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E DE LUBRIFICANTES
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