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: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DA SOLICITACAO: _ MRO027179/2016
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 12/05/2016 AS 10:01

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERV. DE COMB. E DERIVADOS DE PETROLEO DO
ESTADO DO RJ - SINPOSPETRO -RJ, CNPJ n. 07.367.053/0001-94, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). EUSEBIO LUIZ PINTO NETO;

ke

SINDICATO DO COM VAR DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES E DE LOJAS DE CONV DO RJ, CNPJ
n. 33.643.925/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA APARECIDA SIUFFC

PEREIRA SCHNEIDER;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulanq;i‘ as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:
8
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE Ay I e

s,
%

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de_'_rrabalh;v ng periodo de 01° de marco de
2016 a 28 de fevereiro de 2017 e a data-base da categoria em UQ; marga
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente a Convencgao
Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em Postos de
Servicos de Combustiveis e Derivados de Petrdleo e Lojas de Conveniéncia do Municipio do Rio
de Janeiro, com abrangéncia territorial em de"ﬁg;_..lanairoIRJ. com abrangéncia tegi orial-em Rio de
Janeiro/RJ. = _pery
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAME / ]

__PISO SALARIAL \n,:_% T
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2016 a 28/02/201 7
A partir de 1°.de margo de 2016 os pisos salariais devidos aos empregados das

empresas que exploram as atividades de revenda de combustiveis e lubrificantes automotivos e lojas de
conveniéncia, ficam corrigidos conforme segue:

R$ 1.417,90 (um mil, quatrocentos e dezessete reais € noventa centavos) para os empregados que
exercem a funcdo de Gerente de Posto:;

R$ 1.348,86 (um mil, trezentos e quarenta e oito reais e oitenta e seis centavos) para os empregados
que exercem a fun¢ac de Gerente de Loja;

R$ 1.209.90 (um mil, duzentos e nove reais e noventa centavos) para os empregados que exercem a
fungdo Subgerente do Posto:

exercem a fungdo de Subgerente de Loja; L

R$ 1.183,33 (um mil, cento e oitenta e trés reais e trinta e quatro centavos) para os empregados que
/»4

RS 945,26 (novecentos, quarenta e cinco reais e vinte e seis centavos) para os empregados que
exercem a fungao de Frentista, Lubrificador:

J “R$ 918,96 (novecentos, dezoito reais e noventa e seis centavos) para os empregados que exercem a
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- funcao de Lavador/Enxugador e Atendente de Loja;

RS 918.96 (novecentos, dezoito reais e noventa e seis centavos) para 0s empregados que exercem a
fungdo no escritério das empresas;

RS 918,96 (novecentos, dezoito reais e noventa e seis centavos) para os empregados que exercem a
fungdo de vigias nas empresas;

RS 918,96 (novecentos, dezoito reais e noventa e seis centavos) para os empregados que
desempenham suas fungbes nas Lojas de Conveniéncia;

RS 918.96 (novecentos, dezoito reais e noventa e seis centavos) para 0s empregados que exercem a
funcdo de Auxiliar de Servigos Gerais nas empresas;

Reajuste de 11,50% (onze virgulas cinquenta por cento) para os empregados que desempenham outras
fungoes ndo enquadradas nos itens anteriores.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS,

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL )
Os empregados que recebem salario superior ao piso salarial previstoyna Clausula titulada de PISOS
SALARIAIS receberdo a partir de 01/03/2016, reajuste salarial de 11,50% (onze virgulas cinquenta por

cento), incidente sobre o salério percebido em 01/03/2015

e =

Paragrafo 1°: As empresas efetuarao o pagamento dd&ga!éq‘gs dos meses de margo e abril de 2016,
considerando os pisos salariais atualizados e pagardo as respectivas diferencas, tendo em vista os novos
pisos salariais acima, junto com a folha complementar maio/2016, cujo pagamento sera feito de uma so
vez até 16 de maio de 2016. S s

Paragrafo 2° Os salarios e demais eldusulas de valor econdémico serdo reajustados em 01/03/2017,
onde os Sindicatos Convenentes negociario o novo aumento/reajuste salarial dos trabalhadores, assim
como os demais valores referentes as cldusulas econdmicas, presentes nessa Convengao Coletiva de
Trabalho ou em novas clausulas. ‘

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PART_ICIPA(,‘.ED NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA QUINTA - ABONO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2016 a 28/02/2017

As empresas pagardo aos empregados, em carater excepcional e sem integrar a remuneracgao para
gualquer efeito legal trabalhista, um abono salarial no valor de R$ 423,70 (quatrocentos, vinte e trés reais
e setentas centavos), a ser pago em trés parcelas. A primeira parcela de R$ 141,23 (cento e quarenta e
um reais e vinte e trés centavos), a ser paga junto com o salério de junho de 2016. A segunda parcela de
R$ 141,23 (cento e quarenta e um reais e vinte e trés centavos) sera paga junto com o salario de
setembro de 2016 e a terceira parcela de R$ 141,23 (cento e quarenta e um reais e vinte e trés centavos)
sera guitada junto com o salério de novembro de 2016, sendo que sera efetuada da seguinte forma:

A) A primeira parcela do abono salarial sera paga até o quinto dia util do més de junho/2016 ao
empregado que tiver 01 (um) ano ou mais de tempo efetivo de servigo em maio/2016, cujo contrato esteja
vigente a época do pagamento.

B) A segunda parcela do abono salarial sera paga até o quinto dia util do més de setembro/2016 ao : /

U empregado que tiver 01 (um) ano ou mais de tempo efetivo de servigo em agosto/2016, cujo contrato¥ 2
esteja vigente & época do pagamento.
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C) A terceira parcela do abono salarial sera paga até o quinto dia Otil do més de nnvembrn!_.?ﬂm ao
empregado que tiver 01 (um) ano ou mais de tempo efetivo de servigo em outubro/2016, cujo contrato
esieja vigente a época do pagamento.

Paragrafo 1°: Recebera proporcionalmente ao tempo de servigo o empregado que tiver menos de um
ano de trabalho na data do pagamento das parcelas do abono salarial, cujo contrato de trabalho esteja

vigente & época do pagamento

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - CESTA ALIMENTAGAO REFEICAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2016 a 28/02/2017

As empresas concederdo mensalmente e até o dia 15 (quinze) de cada més, aos seus empregados,
inclusive no periodo de férias, Auxilio Cesta Alimentag&o Refeigdo, no valor unico de R$ 161,00 (cento &
sessenta e um reais), através de um Gnico crédito na importancia acima citada, que sera realizada no
cartdo eletrdnico alimentacgdo. Nos casos de admissdo e de retorno ao trabalho do empregado no curso
do més, licenciado por auxilio maternidade, doenga ou acidente de trabalho, o auxilio sera devido
proporcionalmente aos dias trabalhados.

Paragrafo 1° - As empresas efetuardo o crédito do Auxilio Cesta Alimentacdo Refeigdo no més de maio
de 2016. considerando o valor atualizado da cesta alimentagao refeigdo, e pagarao as diferengas do
auxilio cesta alimentagao refeigdo atinentes aos meses de margo e abril de 2016, tendo em vista o novo
valor constante do caput desta clausula cujo pagamento sera feito até o dia 16/05/2016.

Paragrafo 2° - Perdera integralmente direito ao beneficio do Auxilio Cesta Alimentacao Refeicao o
empregado que faltar injustificadamente no més.

Paragrafo 3° - Perdera integralmente o direito ao beneficio do Auxilio Cesta Alimentagao Refeigéo o
empregado que tiver mais do que 15 (quinze) faltas justificadas dentro do periodo de 02 (dois) meses.

Paragrafo 4° - O Auxilio Cesta Alimentagdo Refeigdo previsto na presente clausula é desvinculado do
salario, sendo certo que ndo tera natureza remuneratéria, nos termos da Lei n.° 6.321 de 14 de abr!l
1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/TEM n.° 03, de 01.03.2002 (DOU
05/03/2002) com as alteragdes dadas pela Portaria GM/TEM n.° 08, de 16.04.2002.

Pardgrafo 5° - As empresas efetuardo a diferenga do auxilio Cesta Alimentacd@o dos meses de margo e
abril de 2016, que deverdo ser quitadas em folha complementar até o dia 16/05/2016.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas se obrigam a contratar, as suas expensas, seguro de vida em grupc em favor dos seus
atuais empregados, que assegure as seguintes coberturas:

a) R$ 34.355,66 (trinta e quatro mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e seis centavos), no
caso de morte acidental ou de invalidez permanente em decorréncia de acidente do (a) empregado(a); b)
R$ 17,178,09 (dezessete mil, cento e setenta e oito reais e nove centavos), no caso de morte natural ou
de invalidez funcional permanente decorrente de doenga do(a) empregado(a); c¢) R$ 3.435,59 (trés mil,
quatrocentos e frinta e cinto reais e cinquenta e nove centavos) de auxilio funeral por morte do
empregado(a); d) R$ 8.589,04 (oito mil e quinhentos e oitenta e nove reais e quaro centavos) por mo
natural ou acidental do cénjuge ou companheiro(a); €) R$ 1.732,56 (um mil setecentos e trinta e doi-
reais e cinquenta e seis centavos) de auxilio funeral por morte do conjuge efou companheiro(a); f) R3
1.732,56 (um mil setecentos e trinta e dois reais e cinquenta e seis centavos), no caso de morte natural
ou acidental do(s) filho(s) do(a) empregado(a) e g) R$ 1.732,56 (um mil setecentos e trinta & dois reais e
cinguenta e seis centavos) de auxilio funeral por morte do(s) filho(s) do(a) empregado(a).

\  Paragrafo 1° - A cobertura do seguro, para os efeitos legais, perdurara somente no periodo que o (a) ,
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empregado (a) estiver laborando na empresa e durante a vigéncia desta CCT, néo prevalecendn,_
portanto, depois da rescisdo contratual ou caso a presente clausula seja excluida em CCT posterior:

Paragrafo 2° - As empresas contratardo o Seguro de Vida instituido nesta clausula através de qualquer
seguradora;

Paragrafo 3° - Os pagamentos deverao ser efetuados no 1° (primeiro) dia util de cada més, a partir de
quando ja estardo segurados os empregados;

Paragrafo 4° - Ocorrendo algum sinistro, apés 90 (noventa) dias da data de admissdo e ndo tendo a
empresa contratado seguro de vida para o empregado, ficara a mesma obrigada a pagar indenizacao
equivalente ao seguro de vida

RELACOES SINDICAIS
DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2016 a 28/02/2017

As empresas descontardo de seus empregados na folha normal de pagamento, o percentual mensal de
1.5% (um e meio por cento) sobre a remuneragio mensal, incluindo o 13° salario. Os valores serdo
recolhidos aos cofres do SINPOSPETRO-RJ até o dia 10 (dez) de cada més, ou seja, mensalmente,
conforme aprovado em assembleia, como Contribuigdo Assistencial ao Sinpospetro- RJ, conforme os
termos do Termo de Ajuste de Conduta (TAC).

Paragrafo 1° - O Sinpospetro se compromete a assegurar o direito de oposigdo dos trabalhadores da
categoria aos descontos de taxas e contribuicbes previstas nos instrumentos coletivos que celebrar,
desde o registro do instrumento coletivo no érgdo do Ministério do Trabalho e Emprego até 20 (vinte) dias
o primeiro desconto respectivo.

Paragrafo 2° - O empregado que desejar se opor 4 Contribuigio Assistencial devera telefonar para a
Sede do Sinpospetro-RJ, informando o nome e o local de trabalho para que posteriormente um Diretor va
até o local para receber a Carta de Oposicéo, e nos Municipios em que ha Sede ou Subsede do
Sindicato, a carta de oposigéo devera ser entregue nestes locais (Rio de Janeiro, Nova Iguagu e Volia
Redonda).

Paragrafo 3°. - O Sinpospetro-RJ se compromete a dar ciéncia da oposicdo no prazo de 15 (quinze) dias
a partir do recebimento.

Paragrafo 4° - Os empregados que forem admitidos durante a vigéncia da presente Convengdo, tambér
estarao sujeitos ao desconto mensal da Contribuigio Assistencial, no valor aprovado em assembleia.

Paragrafo 6° - A vigéncia do presente termo de ajuste de conduta as exigéncias legais sera por tempo
indeterminado, obrigando a atual e futuras diretorias do Sindicato. Fica assegurado o direito de revisdo no
prazo de 1 (um) ano e/ou a qualquer tempo.

Paragrafo 7°. - Os valores descontados serdo recolhidos aos cofres do SINPOSPETRO-RJ, através de
boleto bancario com cédigo de barras, que sera enviada pelo BANCO, podendo ser pago em qualguer
instituig&o bancaria até os vencimentos. O boleto virg preenchido com o valor de R$ 2,91 (dois reais e
noventa e um centavos) no campo valor do documento, referente as despesas bancérias. O campo
‘outros acréscimos” do boleto, devers ser preenchido com o total da contribuicdo devida, ou seja,
multiplicando-se o valor da contribuigdo pela quantidade de empregados. No caso de n3o recebimento do
boleto, deverao ser efetuados depésitos até o vencimento, no seguinte Banco: BRADESCO - Agéncia
3469 - conta corrente nimero 022153-8. Para exatiddo dos controles do SINPOSPETRO-RJ, evitando-se
assim pagamentos em aberto, as empresas deverdo remeter fax (2233-9926), ac Setor de Arrecadacio
do SINPOSPETRO-RJ, contendo o respectivo slip bancario. Quaisquer esclarecimentos adicionais que se
fizerem necessarios poderdo ser obtidos através telefax: 2233-9926, do SINPOSPETRO-RJ. Os

" | pagamentos também poder&o ser feitos, diretamente, na sede do SINPOSPETRO-RJ, localizado na,Rua
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Uberaba, n® 36, Grajal, Rio de Janeiro.

Paragrafo 8° - As empresas que deixarem de efetuar esta transferéncia estardo sujeitas a multa de 10%
(dez por cento), do valor do débito devidamente atualizado, revertida em favor do SINPOSPETRO-RJ,
sem prejuizo da obrigac&o de recolher a Contribuigéo Assistencial devida pelos empregados, com valores
atualizados, corrigidos pelo IGPM e, na hipdtese de extincao deste indice, o substitutivo que for
determinado pelas autoridades competentes e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além de
honorarios advocaticios de 20% (vinte por cento) sobre o total devido

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPDSIGCIES

CLAUSULA NONA - DAS DEMAIS CLAUSULAS DO CONTRATO

As demais cldusulas da Convencgéo Coletiva de Trabalho 2015/2017 permanecem inalteradas e em pleno
vigor, mantendo-se em sua totalidade.

EUSERBIO LUIZ PINTO NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERV. DE COMB. E DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADODORJ -
SINPOSPETRO -RJ

-
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MARIA APARECIDA SIUFFO Péﬁ Eh&C'HH EIDER
PRESIDENTE
SINDICATO DO COM VAR DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES E DE LOJAS DE CONVDORJ

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
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