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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERV. DE COMB. E DERIVADOS
DE PETROLEO DO ESTADO DO RJ - SINPOSPETRO -RJ, CNPJ n. 07.367.053/0001-
94, neste ato representado por seu Presidente, Sr. EUSEBIO LUIZ PINTO NETO;

E

SINDICATO DO COM VAR DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES E DE LOJAS DE
CONV DO RJ, CNPJ n. 33.643.925/0001-00, neste ato representado por seu
Presidente, Sra. MARIA APARECIDA SIUFFO PEREIRA SCHNEIDER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE.

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de margo de 2015 a 28 de fevereiro de 2017 e a data-base da categoria em 1° de
margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA.

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados
em Postos de Servicos de Combustiveis e Derivados de Petréleo e Lojas de
Conveniéncia do Municipio do Rio de Janeiro, com abrangéncia territorial em Rio
de Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL.
Vigéncia da clausula: 01/03/2015 a 28/02/2016

A partir de 1° de margo de 2015 os pisos salariais devidos aos empregados das
empresas que exploram as atividades de revenda de combustiveis e lubrificantes
automotivos e lojas de conveniéncia, ficam corrigidos conforme segue:

R$ 1.271,66 (um mil duzentos e setenta e um reais e sessenta e seis centavos) para os
empregados que exercem a fungéo de Gerente de Posto;
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R$ 1.209,74 (um mil duzentos e nove reais e setenta e quatro centavos) para os
empregados que exercem a fungéo de Gerente de Loja;

R$ 1.085,15 (um mil e oitenta e cinco reais e quinze centavos) para os empregados
que exercem a fungéo de Subgerente de Posto;

R$ 1.061,29 (um mil e sessenta e um reais e vinte e nove centavos) para os
empregados que exercem a fungéo de Subgerente de Loja;

R$ 847,77 (oitocentos e quarenta e sete reais e setenta e sete centavos) para os
empregados que exercem a fungéo de Frentista, Lubrificador;

R$ 824,18 (oitocentos e vinte e quatro reais e dezoito centavos) para os empregados
que exercem a fungéo de Lavador/Enxugador e Atendente de Loja;

R$ 824,18 (oitocentos e vinte e quatro reais e dezoito centavos) para os empregados
que exercem a fungdo no escritorio das empresas;

R$ 824,18 (oitocentos e vinte e quatro reais e dezoito centavos) para os empregados
que exercem a fungéo de vigias nas empresas;

R$ 824,18 (oitocentos e vinte e quatro reais e dezoito centavos)para os empregados
que desempenham suas fungdes nas Lojas de Conveniéncia;

R$ 824,18 (oitocentos e vinte e quatro reais e dezoito centavos) para os empregados
que exercem a fungéo de Auxiliar de Servigos Gerais nas empresas;

Reajuste de 9,75% (nove virgula setenta e cinco por cento) para os empregados que
desempenham outras fungdes nao enquadradas nos itens anteriores.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

Os empregados que recebem salario superior ao piso salarial previsto na Clausula
titulada de PISOS SALARIAIS receberéo a partir de 01/03/2015, reajuste salarial de
9,75% (nove virgula setenta e cinco por cento), incidente sobre o salario percebido em
01/03/2014.

Paragrafo 1% Os salérios e demais clausulas de valor econémico serdo reajustados em
01/03/2016, oportunidade em que os Sindicatos Convenentes negociardo 0 novo
aumento /reajuste salarial dos trabalhadores, assim como os demais valores referentes
as clausulas econdmicas presente nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.




Paragrafo 2° As empresas efetuarao o pagamento do salario do més de junho de
2015, considerando os pisos salariais atu.'_:llizados e pagardo as diferengas salariais

atinentes aos meses de margo, abril € maio de 2015, tendo em vista 0s novos pisos
salariais acima, até o quinto dia Util do més de julho/2015.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA DAS MENSALIDADES DO
SINDICATO.

As empresas, de acordo com 0 que estabelece o artigo 545, da Consolidagao das Leis
do Trabalho, descontardo dos salarios de seus empregados sindicalizados, a
mensalidade estabelecida pelo SINPOSPETRO-RJ desde que haja autorizagéo dos
empregados, firmada na ficha de sindicalizacao.

Paragrafo Unico: - Os valores descontados deverao ser recolhidos aos cofres do
SINPOSPETRO-RJ até o décimo dia subsequente ao do desconto, nos termos do
Paragrafo Unico, do art. 545, da CLT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVACAO DE PAGAMENTO.

As empresas fornecerdo comprovantes dos pagamentos efetuados aos seus
empregados, registrando os valores pagos, os descontos efetuados, os feriados
quitados e o total de horas extras recebidas. Os referidos pagamentos ocorrerao
sempre no 5° dia util de cada mes.

CLAUSULA SETIMA - DOMINGOS.

As horas trabalhadas em domingos nao compensados (escala de revezamento) serao
pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, sem
prejuizo do pagamento do repouso remunerado, que ja é assegurado por Lei.
CLAUSULA OITAVA - FERIADOS.

As horas trabalhadas em feriados serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por

cento) sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do pagamento do repouso
remunerado, que ja é assegurado por Lei.




Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA NONA - ABONO SALARIAL.
Vigéncia da clausula: 01/03/2015 a 28/02/2016

As empresas pagarao aos empregados, em carater excepcional e sem integrar a
remuneragdo para qualquer efeito legal trabalhista, um abono salarial de R$ 380,00
(trezentos oitenta reais), a ser pago em trés parcelas. A primeira parcela de R$ 140,00
(cento e quarenta reais), a ser paga junto com o salario de julho/2015. A segunda
parcela de R$ 120,00 (cento e vinte reais) sera paga junto com 0O salario de
setembro/2015 e a terceira parcela de R$ 120,00 (cento e vinte reais) sera quitada
junto com o salario de novembro/2015, sendo que sera efetuada da seguinte forma:

A) A primeira parcela do abono sera paga até o quinto dia atil do més de agosto/2015
ao empregado que tiver 01 (um) ano ou mais de tempo efetivo de servigo em
julho/2015, cujo contrato esteja vigente a época do pagamento.

B) A segunda parcela do abono sera paga até o quinto dia atil do més de outubro/2015
ao empregado que tiver 01 (um) ano ou mais de tempo efetivo de servico em
setembro/2015, cujo contrato esteja vigente a época do pagamento.

C) A terceira parcela do abono sera paga até o quinto dia utii do més de

dezembro/2015 ao empregado que tiver 01 (um) ano ou mais de tempo efetivo de
servigo em novembro/2015, cujo contrato esteja vigente a época do pagamento.

Paragrafo 1°: Recebera proporcionalmente ao tempo de servico o empregado que tiver
menos de um ano de trabalho na data do pagamento das parcelas do abono, cujo
contrato de trabalho esteja vigente a época do pagamento.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

Os empregados que exercem suas atividades dentro das dependéncias do posto € da
loja de conveniéncia e que estejam protegidos por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, receberdo adicional de periculosidade, na base de 30% (trinta por cento), a
ser calculado sobre o piso salarial mensal recebido pelos mesmos.

Prémios




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO APOSENTADORIA.

Os empregados que, durante a vigéncia desta Convengao Coletiva, se aposentarem
por idade ou por tempo de contribuicéo, receberao um prémio correspondente a 03
(trés) pisos salariais vigentes na data do pagamento, garantida essa vantagem aos
empregados que tenham, pelo menos, 08(oito) anos de tempo efetivo de servigo na
mesma empresa, a ser pago em até 10 (dez) dias Uteis, a contar da apresentagéo da
concessao do beneficio junto & empresa, pelo empregado.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA ALIMENTAGAO REFEICAO.
Vigéncia da clausula: 01/03/2015 a 28/02/2016

As empresas concederao mensalmente e até o dia 15 (quinze) de cada més, aos seus
empregados, inclusive no periodo de férias, Auxilio Cesta Alimentagdo Refeigdo, no
valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), através de um Unico crédito na
importancia acima citada, que sera realizado no cartdo eletrénico alimentagdo. Nos
casos de admisséo e de retorno ao trabalho do empregado no curso do més, licenciado
por auxilio maternidade, doenga ou acidente de trabalho, o auxilio sera devido
proporcionalmente aos dias trabalhados.

Paragrafo 1° - As empresas efetuardo o crédito do Auxilio Cesta Alimentagéo Refeigao
no més de maio de 2015, considerando o valor atualizado da cesta alimentagdo
refeigdo, e pagardo as diferencas do Auxilio Cesta Alimentagéo Refeigao atinentes aos
meses de margo, abril € maio, tendo em vista 0 novo valor constante do caput desta
clausula até o dia 15 de julho de 2015.

Paragrafo 2° - Perdera integralmente o direito ao peneficio do Auxilio Cesta
Alimentagéo Refeigao o empregado que faltar injustificadamente no mes.

Paragrafo 3° - Perdera o direito integralmente ao beneficio do Auxilio Cesta
Alimentacéo Refeigéo o empregado que tiver mais do que 15 (quinze) faltas justificadas
dentro do periodo de 02 (dois) meses.

Paragrafo 4° - O Auxilio Cesta Alimentagéo Refeigéo previsto na presente clausula &
desvinculado do salério, sendo certo que nao tera natureza remuneratoria, nos termos
da Lei n.° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da
Portaria GM/TEM n.° 03, de 01.03.2002 (DOU 05/03/2002) com as alteragdes dadas
pela Portaria GM/TEM n.° 08, de 16.04.2002. ;




Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL.

As empresas abrangidas pela clausula primeira da presente convengao concederao,
aos seus empregados a partir de 01 de margo de 2015 com término em 28 de fevereiro
de 2017 assisténcia médica ambulatorial que sera prestada através de empresa
registrada na ANS-Agéncia Nacional de Saude Suplementar, conforme coberturas e
caréncias constantes do anexo | que faz parte integrante desta convengao.

Paragrafo 1° - Sera facultativa a escolha da empresa de assisténcia médica, desde
que respeitadas todas as condigdes estabelecidas no caput da presente clausula.

Paragrafo 2° - O SINPOSPETRO-RJ e o SINDCOMB e as empresas ndo serao
responsaveis por eventuais efros ou omissdes de carater médico por parte de qualquer
empresa contratada para prestar os referidos servigos de assisténcia médica.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO.
Vigéncia da clausula: 01/03/2015 a 28/02/2016

As empresas se obrigam a contratar, as suas expensas, seguro de vida em grupo em
favor dos seus atuais empregados, que assegure as seguintes coberturas:

a) R$ 30.812,26 (trinta mil oitocentos e doze reais e vinte e seis centavos), no caso de
morte acidental ou de invalidez permanente em decorréncia de acidente do (a)
empregado(a); b) R$ 15.406,36 (quinze mil quatrocentos e seis reais e trinta e seis
centavos), no caso de morte natural ou de invalidez funcional permanente decorrente
de doenca do(a) empregado(a); ¢) R$ 3.081,25 (trés mil e oitenta e um reais e vinte e
cinco centavos) de auxilio funeral por morte do empregado(a); d) R$ 7.703,18 (sete mil
setecentos e trés reais e dezoito centavos) por morte natural ou acidental do cénjuge
ou companheiro(a); e) R$ 1.553,87 (um mil quinhentos e cinquenta e trés reais e
oitenta e sete centavos) de auxilio funeral por morte do cdnjuge e/ou companheiro(a); f)
1.553,87 (um mil quinhentos e cinquenta e trés reais e oitenta e sete centavos), no
caso de morte natural ou acidental do(s) filho(s) do(a) empregado(a) € g) R$ 1.553,87
(um mil quinhentos e cinquenta e trés reais e oitenta e sete centavos) de auxilio funeral
por morte do(s) filho(s) do(a) empregado(a).

Paragrafo 1° - A cobertura do seguro, para os efeitos legais, perdurara somente no
periodo que o(a) empregado(a) estiver laborando na empresa e durante a vigéncia
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desta CCT, ndo prevalecendo, portanto, depois da rescisdo contratual ou caso a
presente clausula seja excluida em CCT posterior,

Paragrafo 2°. - As empresas contratarao o Seguro de Vida instituido nesta clausula
através de qualquer seguradora;

Paragrafo 3°. - Os pagamentos deversio ser efetuados no 1° (primeiro) dia util de cada
més, a partir de quando ja estarao segurados os empregados;

Paragrafo 4° - Ocorrendo algum sinistro, ap6s 90 (noventa) dias da data de admisséo e
nao tendo a empresa contratado seguro de vida para o empregado, ficara a mesma
obrigada a pagar indenizagao equivalente ao seguro de vida.

Contrato de Trabalho - Admisséo, Demisséo, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO.

Os empregados que forem dispensados, sem justa causa, receberao ou gozarao Aviso
Prévio de 90 (noventa) dias, desde que contem a época da dispensa mais de 20 (vinte)
anos, de tempo efetivo de servigo, na mesma empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO - REDUCAO DA JORNADA.

Fica estabelecido que o empregado no inicio do periodo do aviso prévio podera optar
pela redugéo de 02 (duas) horas no horéario que melhor lhe convier desde que seja no
inicio ou final da jornada, ou faltar ao servigo por 7 (sete) dias corridos.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL.

Havendo concordancia expressa do empregado face ao dia, hora e local em que
devera ser realizada a homologagdo da rescisdo contratual, o SINPOSPETRO-RJ
fornecera comprovante de que a homologagdo foi obstada pela auséncia do
empregado.

Paragrafo Unico: Havendo concordancia do empregado em receber 0s valores
langados no recibo de rescisao contratual, o SINPOSPETRO-RJ néo podera deixar de
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homologar a resciséo, sendo-lhe facultado, entretanto, langar as ressalvas que
entender cabiveis no verso do documento.

Relagdes de Trabalho, Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MAO DE OBRA DE COOPERATIVA, DE TERCEIRO,
DE ESTAGIARIO E APRENDIZ.

E proibido as empresas, para a execugéo dos servigos, a utilizagéo de cooperativas,
estagiérios, tampouco de aprendizes ou méo de obra de terceiros para o desempenho
de sua atividade fim.

Qualificagdo/Formacgao Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - VAGAS NO QUADRO FUNCIONAL.

Sera desenvolvido pelo SINPOSPETRO-RJ, em conjunto com © SINDCOMB, um
banco de empregos para encaminhamento de empregados qualificados para servigos
em Postos de Gasolina associados, pelos quais as empresas poderao optar quando da
contratagdo de empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - CURSOS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL.

O SINPOSPETRO, em conjunto com O SINDCOMB, se compromete a formar uma
comissdo para estudar a criagao de cursos de aperfeicoamento para todos os
empregados.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGOIGESTANTE.

As empregadas gravidas nao poderao ser dispensadas, tendo garantia de emprego €
salario durante todo o periodo de gestagéo e até 90 (noventa) dias, apos 0 término do
auxilio-maternidade, excluida a hipétese de justa causa, devidamente comprovada.
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Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO ALISTANDO.

Fica garantida a estabilidade no emprego ao trabalhador desde a data da incorporagao
no servigo militar até 30 (trinta) dias apés a baixa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO/ACIDENTE DO
TRABALHO.

Os empregados que sofrerem acidentes de trabalho terdo garantia de emprego e
salario pelo prazo de 01(um) ano, apés a alta do beneficio previdenciario, excluida a
hipétese de justa causa, devidamente comprovada.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO/AUXILIO DOENCA.

Os empregados que, durante a vigéncia da Convengao Coletiva, entrarem em gozo de
beneficio previdenciario de auxilio doenga em, pelo menos 30(trinta) dias, terao
garantia de emprego e salério de 90 (noventa) dias, a contar da alta do beneficio do
INSS.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLEUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTOS COM CHEQUES E CARTOES DE
CREDITO.

Na venda de qualquer produto pago em cheque, devera o empregado do posto anotar
no verso do documento o nimero da Identidade do motorista, a data da emissédo e o
6rgédo expedidor, além da placa do carro e 0 numero do RENAVAM do veiculo, assim
como o telefone do emitente, sendo vedado o recebimento de cheques de terceiros e
de outra praga. Em caso de ndo observagdo das normas supra, respondera o

empregado pelo ressarcimento do valor do cheque.
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Paragrafo 1°: - As empresas poderdo estabelecer critérios préprios, inclusive o de
cadastramento da clientela, oportunidade em que deveréo cientificar seus funcionarios,
por escrito, da sistematica adotada.

Paragrafo 2": - O empregado devera observar as normas ditadas, por escrito, pela
empresa, em referéncia ao recebimento de pagamentos através de cartdes de crédito,
sob pena de ressarcir & empresa, caso esta nao receba o valor pago através do cartao.

Paragrafo 3: - Cumprindo o empregado as determinagdes previstas no caput e
paragrafos anteriores, ficara desobrigado de qualquer ressarcimento no caso de
devolugéo do cheque.

Paréagrafo 4° - As empresas deveréo fixar na pista de abastecimento, em local visivel,
placas informando o disposto na presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO VALE TRANSPORTE/VALE COMBUSTIVEL.

As empresas poderdo fornecer aos seus empregados vale combustivel para aqueles
que optarem e fizerem prova da propriedade do veiculo ou apresentarem autorizagéo
do proprietério do veiculo para a sua utilizagéo mediante requerimento feito por escrito
pelo empregado. A opgdo pela substituigdo do vale transporte devera ser
necessariamente feita por escrito.

Paragrafo 1 - O valor a ser concedido de vale combustivel sera o mesmo
correspondente ao valor gasto com vale transporte. O desconto legal de 6% (seis por
cento) mensal pela empresa devera ser mantido em recibo de salario.

Paragrafo 2°: . O vale combustivel de que trata a presente clausula & desvinculado do
salario e ndo tera natureza remuneratoria.

Paragrafo 3: - O empregado devera, anualmente, fazer prova da propriedade do
veiculo efou da autorizago para a sua utilizagéo para a sua utilizagéo, bem como toda
a vez que o veiculo for trocado.

Paragrafo 4" - Caso n&o haja manifestaggo por escrito do trabalhador, cabera ao
empregador fornecer o vale transporte convencional previsto em lei.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS.

As empresas aceitaréo atestados fornecidos por médicos e dentistas credenciados pelo
SINPOSPETRO-RJ e que se destinarem a justificar as auséncias do servigo.
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CIEAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO
MEDICO.

Os empregados poderao faltar ao servico uma vez por semestre para levar ao médico
filho menor ou dependente previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, comprovada
essa auséncia, que sera remunerada, por atestado médico apresentado nos dois dias

seguintes a auséncia, prevalecendo esta garantia somente no caso do empregado néo
gozar folga em dia util na semana.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONCESSAO DAS FOLGAS
Ficam os empregadores obrigados a conceder folga semanal aos empregados até o 7°
dia consecutivo de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA — DO PAGAMENTO DE SALARIO AO ANALFABETO

O pagamento do salério ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca de
02 (duas) testemunhas.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Outras disposigdes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS.

As horas extraordindrias, desde que limitadas ao maximo de 02 (duas) horas por dia,
serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal, calculada com base no valor da remuneragao mensal.

Paragrafo Unico: No caso de, por necessidade de servigo, 0 horario extraordinario
exceder ao limite de 02 (duas) horas diarias, essas horas excedentes deveréo ser
remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — HORARIO DE INTERVALO.
Todo empregado cuja jornada diaria de trabalho exceda de seis horas tera direito a um

intervalo para repouso e/ou alimentagao de, no minimo, 01 (uma) hora.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROIBICAO DE JORNADA EXTRA DO
ESTUDANTE.
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Ressalvadas as hip6teses dos artigos 59 e 61 da CLT, fica proibida a prorrogagéo da
jornada de trabalho do empregado estudante.

Férias e Licencas
Duragédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS - INiCIO DO PERIODO E GOZO.
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com s&bado, domingo e
feriado, ou dia de compensac&o de repouso semanal.

Outras disposigdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS E LICENCAS.

ODia do Trabalhador em Postos de Gasolina serd considerado feriado e
comemorado anualmente na terceira segunda-feira do més de Outubro.

Paragrafo Unico - As horas eventualmente trabalhadas durante o feriado de que trata
o caput desta clausula poderdo ser compensadas por folgas ou serdo remuneradas
com acréscimo de 100% (cem por cento).

Satide e Segurancga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — UNIFORMES.

As empresas forneceréo uniformes, gratuitamente, aos seus empregados na base de
04 (quatro) jogos de uniformes por ano, sendo 02 (dois) a cada 06 (seis) meses, exceto
aos vigias noturnos e pessoal do escritério.

Paragrafo 1" - No caso de execucao de servigos que exijam equipamento de protegdo
individual, tais como capacete, botas, capas de chuva, luvas ou creme para as maos e
6culos, ficam as empresas obrigadas também a fornecé-los aos empregados,
gratuitamente, e que serdo fornecidos em conformidade com o PCMSO e o PPRA de
cada empresa.
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Paragrafo 2’ - Os empregados que tiverem rescindido os seus contratos de trabalho,
em periodo inferior a 06 (seis) meses, contados a partir da Gitima entrega gratuita dos
02 (dois) jogos de uniformes, deverdo devolvé-los ao empregador, sob pena de
indeniza-lo no valor correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO TRABALHO NOTURNO/CONDICOES DE
FUNCIONAMENTO

Os estabelecimentos que funcionarem abastecendo combustiveis por 24 horas ficam

obrigados a manter no periodo da madrugada, ou seja, das 22:00 as 05:00 horas, o
minimo de 02 (dois) empregados, laborando no mesmo turno.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO SISTEMA DE VIGILANCIA/SEGURANCA DO
TRABALHADOR

As empresas deverdo manter em funcionamento e fazer a manutengéo periddica de
cameras de filmagem instaladas no posto de combustivel no intuito de dificultar a ag&o
de meliantes, bem como garantir o bom funcionamento do local de trabalho.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROPAGANDAS

Fica estabelecido que as empresas poderdo incluir propagandas nos uniformes dos
empregados, referentes a bandeira que ostenta e/ou a atividade fim desempenhada,
ou, ainda, a sua rede de postos, assim como aqueles produtos estabelecidos nos

contratos firmados com as distribuidoras cuja bandeira ostentam, sem qualquer custo
atinente ao uso da imagem do empregado.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE A EMPRESA.

Assegura-se o livre acesso as areas de uso comum dos empregados, aos dirigentes
sindicais, para o desempenho de suas fungbes, vedada a divulgacdo de matéria
politico- partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS.
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As Empresas descontardo de seus empregados na folha normal de pagamento, o
percentual mensal de 1,5% (um e meio por cento) sobre a remuneragdo mensal,
incluindo o 13° salario. Os valores serdo recolhidos mensalmente aos cofres do
SINPOSPETRO-RJ e até o dia 10 de cada més, enquanto vigorar a presente
convengdo coletiva, conforme aprovado em assembleia, como Contribuicéo
Assistencial ao SINPOSPETRO-RJ, desde que n&do haja oposicéo, por escrito, do
empregado ndo associado.

Paragrafo 1° - O empregado ndo associado que desejar se opor & Contribuigéo
Assistencial deveréa dirigir-se & Sede do Sindicato ou a qualquer de suas Subsedes e,
pessoalmente, assinar o Termo de Oposigéo.

Paragrafo 2° - O SINPOSPETRO-RJ se compromete a informar diretamente as
Empresas, no dia imediato ao término do prazo previsto no paragrafo 3° abaixo, o
nome dos empregados néo associados que se opuseram ao desconto, na forma do
paragrafo 1° supra, para que as Empresas se abstenham de efetuar os descontos.

Paragrafo 3° - O prazo para que seja efetuada a oposigéo prévia a Contribuicao
Assistencial sera de 15 (quinze) dias corridos a partir do desconto efetuado.

Paragrafo 4° - O SINPOSPETRO-RJ se compromete a enviar ao SINDCOMB, no dia
imediato ao da assinatura da Convengéo Coletiva de Trabalho, uma cépia auténtica da
ata da assembleia na qual foi estabelecida a aludida contribuicdo assistencial.

Paragrafo 5° - Os empregados que forem admitidos durante a vigéncia da presente
Convencéo, também estaréo sujeitos ao desconto, em uma Unica vez, da Contribuicao
Assistencial, no valor aprovado em assembleia, devendo ser recolhidos aos cofres do
SINPOSPETRO-RJ até o dia 10 (dez) do més seguinte da admisséao.

Paragrafo 6°. - Os valores descontados serdo recolhidos aos cofres do
SINPOSPETRO-RJ, através de boleto bancario com cédigo de barras, que sera
enviada pelo BANCO, podendo ser pago em qualquer instituicdo bancaria até os
vencimentos. O boleto vira preenchido com o valor de R$ 1,00 (um real) no campo
valor do documento, referente as despesas bancérias. O campo "outros acréscimos” do
boleto, devera ser preenchido com o total da contribuicdo devida, ou seja,
multiplicando-se o valor da contribuicdo pela quantidade de empregados. No caso de
ndo recebimento do boleto, deverdo ser efetuados depésitos até o vencimento, no
seguinte Banco: BRADESCO - Agéncia 3469 conta corrente nimero 0221538. Para
exatiddo dos controles do SINPOSPETRO-RJ, evitando-se assim pagamentos em
aberto, as empresas deverdo remeter fax (2233-9926), ao Setor de Arrecadagéo do
SINPOSPETRO-RJ, contendo o respectivo slip bancario. Quaisquer esclarecimentos
adicionais que se fizerem necessarios poderdo ser obtidos através telefax: 2233-9926,
do SINPOSPETRO-RJ. Os pagamentos também poderédo ser feitos, diretamente, na
sede do SINPOSPETRO-RJ, localizado na Rua Uberaba, n.° 36, Grajau, Rio de
Janeiro/RJ.

Paragrafo 7°. - As empresas que deixarem de efetuar este recolhimento, estardo
sujeitas @ multa de 10% (dez por cento), do valor do débito devidamente atualizado,
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revertida em favor do SINPOSPETRO-RJ, sem prejuizo da obrigagéo de recolher a
Contribuigdo Assistencial devida pelos empregados, com valores atualizados,
corrigidos pelo IGPM e, na hipétese de extingdo deste indice, o substitutivo que for
determinado pelas autoridades competentes e juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, além de honorarios advocaticios de 20% (vinte por cento) sobre o total devido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS
MENSAIS - MULTAS.

O descumprimento, por parte da empresa dos recolhimentos preceituados no artigo
545 da CLT, nos limites ali fixados, a sujeitara ao pagamento de multa de 10% (dez por
cento) sobre o0 montante da contribuigéo, revertida em favor do SINPOSPETRO-RJ.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS
EMPRESAS.

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Combustiveis e
Lubrificantes e de Lojas de Conveniéncia do Municipio do Rio de Janeiro, SINDCOMB,
recolherdo em favor do mesmo, até 10/09/2015 Contribuigdo Assistencial, fixada nos
termos do artigo 513, letra "e", da Consolidagdo das Leis do Trabalho, no valor
correspondente ao da mensalidade no més do recolhimento, acrescido, em caso
de inadimplemento, de multa de 2% (dois por cento) para cada més de atraso e juros
de mora de 1% (um por cento) ao més.

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS.

As empresas, atendendo ao que estabelece o Precedente 172, do Tribunal Superior do
Trabalho, deverdo afixar em quadros de avisos, todos os comunicados, panfletos e
circulares expedidos pelo SINPOSPETRO-RJ e que lhes forem remetidos, vedada a
divulgagédo de matéria politico partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELACAO DE EMPREGADOS.

As empresas remeterdo ao SINPOSPETRO-RJ, no més de fevereiro de cada ano,
relagdo nominal de todos os seus empregados entdo existentes, devendo o
SINPOSPETRO-RJ, para esse fim enviar formulério padréo para ser preenchido com
os nomes e enderegos dos empregados.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELAGAO NOMINAL DOS EMPREGADOS.

As empresas remeterdo ao SINPOSPETRO-RJ, no més de fevereiro de cada ano,
relagdo nominal de todos os seus empregados até entéo existentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS GUIAS DE CONTRIBUICAO
SINDICAL E ASSISTENCIAL.

As empresas encaminhardo ao SINPOSPETRO-RJ cépia das guias de Contribuigdo
Sindical e Assistencial, com a relagdo nominal dos respectivos salérios, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, ap6s o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PARTICIPACAO DOS DIRIGENTES
SINDICAIS EM REUNIOES

O empregador devera liberar o empregado dirigente sindical do SINPOSPETRO, sem
prejuizo dos vencimentos desse Ultimo, para participar de reunides da diretoria, sendo
que a convocagéo devera ser feita pelo SINPOSPETRO, por escrito, no prazo minimo
de 72 (setenta e duas horas) anteriores a data das reunides.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA- NEGOCIAGAO PREVIA

Ocorrendo algum descumprimento de clausulas da presente convengédo, o
SINPOSPETRO-RJ notificara o Sindicato Patronal sobre o problema, comprometendo-
se a aguardar uma solugdo amigavel por 30 (trinta) dias, somente ajuizando a Agéo
Judicial competente ap6s o transcurso deste prazo.

Paréagrafo Unico: Nao se inclui no compromisso do caput desta clausula a hipétese de
ndo recolhimento da Contribuicdo Assistencial estabelecida nesta norma coletiva,
podendo o SINPOSPETRO-RJ, de imediato, ingressar com a Ag#do Judicial
competente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA- AGAO DE CUMPRIMENTO
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As controvérsias oriundas da presente Convengéo Coletiva serdo dirimidas perante a
Justica do Trabalho, através de Agao de Cumprimento (artigo 872, paragrafo unico, da
CLT), atuando o SINPOSPETRO-RJ na qualidade de substituto processual dos
empregados (inciso Ill do artigo 8° da Constituigio Federal).

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUANQUAGESIMA PRIMEIRA — MULTA

As empresas que deixarem de cumprir as condigbes estabelecidas na presente
Convencéo Coletiva, estarao obrigadas ao pagamento de multa correspondente a R$
300,00 (trezentos reais) para cada infragdo cometida e em relacdo a cada empregado
prejudicado, revertendo essa multa em favor do SINPOSPETRO-RJ.

EUSEBIO LUIZ PINTO NETO

Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS
E DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DO RJ - SINPOSPETRO-RJ

A APARECIDA SIUFFO PEREIRA
Presidente
SINDICATO DO COM VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES E DE
LOJAS DE CONVENIENCIA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
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