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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE
PETROLEQ DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E REGIAO - SINPOSPETRO-RJ., CNPJ n.
07.367.053/0001-94, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EUSEBIC LUIZ PINTC NETO:

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIV. PET. EST. RJ, CNPJ n. 30.140.644/0001-486, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO LISBOA VIANNA;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva.de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2017 a 31 de maio de 2019 e a data-base da categoria:em 012 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos empregados em
postos de servigos de combustiveis e derivados de petréleo, que exercam fungdes de frentista
diurno e noturno, gerente, caixa, pessoal de escritorio, lavador, valete iro, enxugador, lubrificador,
encarregado, chefe de pista, borracheiro, recepcionista, vendedor de loja de conveniéncia, promotor
de vendas, faxineiro e todos que prestam qualquer tipo de servigos em postos de servicos de
combustiveis e derivado de petréleo, com abrangéncia territorial em Angra Dos Reis/RJ, Areal/RJ,
Barra Do Pirai/lRJ, Barra Mansa/RJ, Belford Roxo/RJ, Comendador Levy Gasparian/RJ, Duque De
Caxias/RJ, Engenheiro Paulo De Frontin/RJ, Itaguai/RJ, Iltatiaia/RJ, Japeri/lRJ, Mangaratiba/RJ,
Mendes/RJ, Mesquita/RJ, Miguel Pereira/RJ, Nilépolis/RJ, Nova Iguacu/RJ, Paracambi/RJ, Paraiba Do
Sul/lRJ, Paraty/RJ, Paty Do Alferes/RJ, Pinheiral/lRJ, Pirai/RJ, Porto Real/lRJ, Quatis/RJ,
Queimados/RJ, Resende/RJ, Rio Claro/RJ, Rio Das Flores/RJ, Sdo Jodo De Meriti/RJ, Sao José Do
Vale Do Rio Preto/RJ, Seropédica/RJ, Trés Rios/RJ, Valengal/RJ, Vassouras/RJ e Volta Redonda/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2017 a 31/05/2018

A partir de 1° de junho de 2017, as empresas representadas pelo SINDESTADO-RJ reajustarao os salarios
de seus empregados no percentual de 5,0% (cinco por cento), incidente sobre o salario percebido em
01/06/2018, cujos pisos salariais passardo a ser os seguintes:

RS 1.420.60 (um mil, quatrocentos e vinte reais e sessenta centavos) para os empregados que exercem a
fungio de Gerente ou Encarregado Geral;

RS 1.246.47 (um mil e duzentos e quarenta e seis reais e quarenta e sete centavos) para os empregados
que exercem a fungéo de Subgerente ou Encarregado de Pista:

R3 995,60 (novecentos e noventa e cinco reais e sessenta centavos) para os empregados que exercem a
fungdo de Frentista ou Lubrificador;



R$ 995 60 (novecentos e noventa e cinco reais e sessenta cenlavos) para os empregados que exercem a
funcao de Frentista noturno:

RS$ 995,60 (novecentos e novents e cinco reais e sessenta centavos) para os empregados que exercem a
funcdo de Lavador ou Enxugador;

R$ 995,60 (novecentos e noventa e cinco reais e sessenta centavos) para os empregados que exercem
func@o no Escritério das empresas:

R$ 995,60 (novecentos e noventa e cinco reais e sessenta centavos) para os empregados que exercem a
funcdo de Vigia nas empresas:

R$ 995,60 (novecentos e noventa e cinco reais € sessenta centavos) para os empregados que exercem a
fungdo de Atendente em Lojas de Conveniéncia;

R$ 895,60 (novecentos e noventa e cinco reais e sessenta centavos) para os empregados que exercem
outras fung¢des ndo enquadradas nos itens anteriores;

Paragrafo 1°. — Reajuste de 5% (cinco por cento) para os empregados que desempenham outras fungbes
nao enquadradas nos itens anteriores.

Paragrafo 2° - Fica Estipulado mais um reajuste salarial de 1% (um) por cento, a partir de 01/01/2018,
incidente sobre o salério percebido em 01/06/2017.

Paragrafo 3° - Ao ser reajustado o salario minimo nacional, as empresas deverdo igualar o valor do salario-
base com o salario-minimo nacional, dos empregados que venham a perceber valor inferior.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2017 a 31/05/2018 -

Os empregados que recebem salario superior ao piso salarial previsto na clausula titulada de PISOS
SALARIAIS receberdo a partir de 01/06/2017 reajuste salarial de 5% (cinco) por cento, incidente sobre o
salario percebido em 01/06/2016.

Paragrafo 1° - Os saldrios e demais cldusulas de valor econdmico serdo reajustados em 01/06/201 8,
oportunidade em que os Sindicatos Convenentes negociardo o novo aumentolreajuste salarial dos
trabalhadores, assim como os demais valores referentes as clédusulas econdmicas presentes nesta
Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 2° - As empresas efetuario o pagamento do saldrio do més de agosto de 2017, considerando os
pisos salariais atualizados e pagarao as diferencas salarias atinentes aos meses de junho e julho de 2017,
tendo em vista os novos pisos salariais acima, até o dia 05/08/2017.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fomecerdo comprovantes dos pagamenios efetuados aos seus empregados, registrando os
valores pagos, os descontos efetuados e o total de horas extras recebidas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os empregados que trabalham exercendo as fungdes de frentista, lavador, enxugador, lubrificador, gerente,
subgerente, encarregado geral, encarregado de pista ou guaisquer outros que exergam sua atividade
laboral em condigfes perigosas, desempenhando suas alribuicdes funcionais na finalidade principal das



empresas, ou seja, venda de derivados de peirdieo, receberdo adicional de periculosidade, na base de 30%
(trinta por cento), a ser calculado sobre o salério-base pelos mesmos recebido.

Paragrafo Unico - Considerando o artigo 193 da CLT, no que se refere ao contato permanente com
inflamaveis em condiges de risco acentuado;

Considerando a Norma Regulamentadora NR-16, do Ministério do Trabalho e Emprego que regulamenta as
atividades e operacgdes perigosas:

Considerando o Anexo 2 (dois) da referida Norma Regulamentadora que define quais as atividades e
operacbes perigosas com inflamaveis, quais os {rabalhadores dessas atividades, quais as dreas de risco e
quais agueles que trabalham na area de risca;

Considerando a simula 364 do TST, Que garante o direito ao adicional de periculosidade, quando houver
exposicdo permanente e intermitente a inflamaveis;

Considerando as controvérsias existentes faces as especificidades de cada Posto e as interpretacées
quanto ao contato e o risco:

Us Sindicatos convenentes constituirdo um grupo de trabalho com participagao de técnicos habilitados na
area de Medicina e Seguranga do Trabalho, com especialidade em servigos de periculosidade, visando
identificar:

a) Empregados que, mesmo nio trabalhande em condi¢bes perigosas, recebem o adicional respectivo;
b) Empregados que, mesmo trabalhando em condicdes perigosas, ndo recebem o adicional respectivo;

c) Areas de risco nos Postos e quais os trabalhadores que nela circulam.

PARTICIPACAC NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA SETIMA - ABONO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2017 a 31/05/2018

Sera concedido um abono de RS 485,06 {quatrocentos e oitenta e cinco reais e seis centavos) por ano da
presente Convencéo, sendo cada abono dividido em duas parcelas de igual valor:

01/06/2016 e 31/05/2017); e a segunda parcela de RS 242 53 (duzentos e quarenta e dois reais e cinguenta
e Irés centavos) sera paga até 30 de outubro de 2017 (calculada pré-rata/més, para os empregados
registrados entre 01/06/2016 e 31/08/201 7).

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA OITAVA - CARTAO ALIMENTACAO/REFEICAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2017 a 31/05/2018

A partir de 1° de junho de 2017, as empresas fornecerdo, mensalmente, cartio alimentac&o no valor tnico
de RS 138,00 (cento e trinta e oito reais), atraves de um Unico crédito na importancia acima citada, que sera
realizada no cartdo eletrénico alimentagio. Nos casos de admissao e de reforno ao frabalho do empregado
em curso do més, o auxilio seré devido propercionalmente aos dias trabalhados, essa na forma do
Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, que serdo entregues na mesma data do pagamento do
salario mensal.

Paragrafo 1° - Empresas efetuaro o crédito do cartdo alimentac@o a partir do dia 01 de junho de 2017,
considerando o valor atualizado do Cartdo alimentacao, e pagarao as diferencas do cartdo alimentagéo
atinentes aos meses de junho de 2017, tendo em vista o novo valor constante do caput desta clausula cujo
0 pagamenta sera feilo até o dia 05/08/2017.




OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas autorizam o SINPOSPETRO-RJ, que através de veliculo préprio de assisténcia odontoldgica
(odonto movel), ingresse nas suas dependéncias para promover atendimento dentario aos seus
empregados, que integram a categoria profissional, no préprio local de trabalhe, comprometendo-se a
providenciar que as condigbes necessarias a esse atendimento sejam proporcionadas ac SINPOSPETRO-
RJ, desde que avisado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA - ADMISSAO NO EMPREGO- PREFERENCIA PARA ASSOCIADO

As empresas, tendo em vista o0 que assegura o inciso |, do artigo 544, da Consolidagdo das Leis do
Trabatho, dardo preferéncia aos empregados sindicalizados para admissdo em seus quadros, nada
impedindo as empresas que adotem critério diverso.

Paragrafo Unico. O SINPOSPETRO-RJ criard em sua Sede “Bolsa de Emprego” para os empregados de
postos de servico e, para esse fim, os empregadores se propSem a remeter, mensalmente, para o
SINPOSPETRO-RJ, copia da Relagdo de Empregados Admitidos e Demitidos no més anterior, que &
remetida para a Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO - REDUGAO DE JORNADA

Fica estabelecido que o empregado no inicio do periodo do aviso prévio podera optar pela reducdo de 02
{duas) horas no horario que melhor lhe convier, desde que seja no inicio ou final da jornada, bem comgo
optar pela falta ao trabalho por 7 (sete) dias corridos, de acordo com o paragrafo Gnico do artigo 488, da
CLT.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO/GESTANTE

As empregadas gravidas ndo poderdo ser dispensadas, tendo garantia de emprego e salario durante todo o
periodo de gestagio e até 90 (noventa) dias apds o término do auxilio-maternidade, excluida a hipétese de
justa causa, devidamente comprovada.

Paragrafo Unico. - A empregada, caso esteja em estado gravidico, devera comunicar ac empregador, até
sessenta dias apos a comunicagao da dispensa, por escrito e mediante recibo, sob pena de, em caso de
demiss&o, ndo ser o mesmo obrigado a arcar com qualguer onus.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO ALISTANDO

Fica garantida a estabilidade no emprego ao trabalhador desde a data da incorporac@o no servigo militar ate
30 (trinta) dias apos a baixa.



ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO/ACIDENTE DO TRABALHO

Os empregados que sofrerem acidentes do trabalho terfo garantia de emprego e salario pelo prazo de 01
{um) ano, apds a alta do beneficio previdencidrio, excluida a hipotese de justa causa, devidamente
comprovada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO COM CHEQUES E CARTOES DE CREDITO

Na venda de produtos a serem pagos, pelos consumidores, em cheques, devera o empregado do posto,
anotar no verso do documento, o nitmero da identidade do motorista e a data de sua emiss3o, a placa do
carro e o telefone do emitente, sendo vedado o recebimento de cheques de terceiros.

Assim agindo estara o empregado eximindo-se de qualquer responsabilidade, caso o cheque seja
devolvido. Em caso de ndo observagio dessas normas, respondera ele pelo ressarcimento do valor do
cheque.

Paragrafo 1°. - Os postos revendedores poderdo adotar critérios préprios, inclusive o de cadastramento da
clientela.

Paragrafo 2°. - Em qualquer hipotese, o empregador devers dar ciéncia, por escrito, a todos os
empregados, da sistematica que adotara, sob pena de ndo concorrer 0 empregadc com culpa alguma, pela
devolucdo do cheque ou ndo recebimento do valor do cartdo.

Paragrafo 3° - O empregado deverd observar as normas para recebimento de valores mediante cartGes de
crédito e débito, sob pena de ressarcir a empresa, caso esta ndo receba o valor pago atraves do carto.

Paragrafo 4°. - As empresas deverdo afixar na pista de abastecimento, em local visivel, placa informande o
disposto nesta Clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2017 a 31/05/2018

As empresas se obrigam a contratar, as suas expensas, seguro de vida em grupo em favor dos seus atuais
empregados, que assegure as seguintes coberturas, vigorando a partir de 1° de junho de 2015, inclusive
este: a) R$ 27.144,22 (vinte e sete mil, cento e quarenta e quatro reais e vinte e dois centavos), no caso de
morte acidental ou de invalidez permanente em decorréncia de acidente do(a) empregado(a); b) R$
13.572,93 (treze mil, quinhentos e setenta e dois reais e novenia e trés centavos), no caso de morte natural
ou de invalidez funcional permanente total decorrenie de doenga do(a) empregado(a); c) R$ 2.714,60 (dois
mil, setecentos e quatorze reais e sessenta centavos) de auxilio-funeral por morte do(a) empregado(a); d)
RS 6.760,59 (seis mil, setecentos e sessenta reais e cinguenta e nove centavos) por morte natural ou
acidental do conjuge ou companheiro{a); ) R$ 1.357,29 (um mil, trezentos e cinquenta e sete reais e vinle
e nove centavos) de auxilio-funeral por morte do conjuge ou companheiro(a); f) RS 2.262,14 (dois mil.
duzentos e sessenta e dois reais e quatorze centavos), no caso de morte natural ou acidental do(s) filho (s)
do(a) empregado(a), desde que maiores de 14 (quatorze) anos e menores de 18 (dezoito) anos, ou
invalidos.

Paragrafo 1°. - A cobertura do seguro, para os efeitos legais, perduraréd somente no periodo que o (a)
empregado (a) estiver laborando na empresa, nao prevalecendo, portanto, depois da rescisao contratual e
assim como somente durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho;



Paragrafo 2°. - O seguro de vida instituido nesta clausula devera ser contratado em qualquer seguradora
através do posto;

Paragrafo 3°. - Os pagamentos deverdo ser efetuados no 10. (primeiro) dia til de cada més, a partir de
quando ja estardo segurados os empregados;

Paragrafo 4°. - Qcorrendo algum sinistro, ap6s 90 (noventa) dias da data de admissio e n&o tendo a

empresa contratado seguro de vida para o empregado, ficara a mesma obrigada a pagar indenizagio
equivalente ao seguro de vida.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Enguanto o SINPOSPETRO-RJ mantiver convénio com o INSS, as Empresas aceitardo atestados
passados por médicos e dentistas do Sindicato Profissional e que se destinarem a justificar as auséncias ao
servico, ficando certo que somente serdo aceitos atestados que justificarem, no maximo, até 03 (trés) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAOQ, DISTRIBUICAOD, CONTROLE, FALTAS
DURACAOQO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOMINGOS

As horas trabalhadas em domingos, ndo compensados com as devidas folgas semanais, serdo pagas com
acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do pagamento do repouso
remunerado, que j& é assegurado por Lei, exceto aquelas trabalhadas nos postos que adotarem a escala de
revezamento de 12X36 horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIADOS

As horas trabalhadas em feriados, nio compensados, serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por

cento) sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, que ja é
assegurado por Lei

CLAUSULA VIGESIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Na forma do que prevé o artigo 7° inciso XIV da Constituicdo Federal, e diante da obrigatoriedade de horario
de funcionamento dos postos, conforme inciso IX, do artigo 10 da portaria n® 116/2000 da Agéncia Nacional
do Petréleo, convencionam as partes que, além da jornada diéria ja praticada, alternativamente, os postos

seus empregados.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONCESSAO DAS FOLGAS

Ficam os empregadores obrigados a conceder uma folga a cada seis dias consecutivos de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS



O dia do trabalhador em Postos de Combustiveis e Serviges sera considerado feriado, e serda comemorado
anualmente na terceira segunda-feira do més de Qutubro.

Paragrafo Unico. - As horas eventualmente trabalhadas durante o feriado de que trata o caput desta
cldusula poderao ser compensadas por folgas ou serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por
cento) da hora normal, come prevé a clausula intitulada “Feriados™ da presente Convencgao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

As empresas formecer@o uniformes, gratuitamente, aos seus empregados, na base de 04{gquatro) jogos de
uniformes por ano, sendo 02 (dois) a cada 06 (seis) meses, exceto aos vigias noturmnos e pessoal de
escritorio.

Paragrafo 1°. - No caso de execugao de servigos que exijam equipamentos especiais, como capacete,
botas, capas de chuva, oculos, etc., ficam as empresas obrigadas, também a fornecé-los, gratuitamente,

aos empregados.

Paragrafo 2°. - Os empregados que tiverem rescindido os seus contratos de trabalho, em periodo inferior a
06 (seis) meses, contados a partir da Gltima entrega gratuita dos 02 (dois) jogos de uniformes, deverdo
devolvé-los ao empregador, sob pena de indeniza-los no valor comespondente.

CIPA - CDMPOSIQ&G, ELEII;ﬁD, ATRIBU!G&EE, GARANTIAS AQOS CIPEIROS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PARTICIPACAO DO CIPEIRO EM CURSO DE TREINAMENTO
O empregador devera liberar o empregado suplente da CIPA, sem prejuizo dos vencimentos desse dltimo,

para participar de curso de qualificac8o provida pelo Sindicato Profissional, desde que a empresa seja
previamente comunicada.

’ RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DAS MENSALIDADES DO SINDICATO
As empresas, de acordo com o que estabelece o Artigo 545, da Consolidacao das Leis do Trabalho,

descontardo dos saldrios dos seus empregados sindicalizados, 2 mensalidade estabelecida pelo
SINPOSPETRO-RJ, desde que haja autorizacio dos empregados firmada na ficha de sindicalizacao.

Paragrafo Unico: Os valores descontados deverdo ser recolhidos aos cofres do SINPOSPETRO/RJ até o
décimo dia subsequente ao do desconto, nos termos do Pardgrafo dnico, do art. 545 da CLT.

ACESSO0 DO SINDICATO AOC LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE A EMPRESA

Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais nos intervalos relativos ao descanso e alimentag&o para
desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacio de matéria polltico-partidaria, religiosa ou ofensiva a
quem gquer que seja.



CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo de seus empregados na folha normal de pagamento, o percentual mensal de
1,5% (um e meio por cento) sobre a remuneragao mensal, incluindo o 13° salério. Os valores serao
recolhidos aos cofres do SINPOSPETRO-RJ até o dia 10 (dez) de cada més, ou seja, mensalmente,
conforme aprovado em assembleia, como Contribuicao Assistencial ao Sinpospetro- RJ, conforme os
termos do Termo de Ajuste de Conduta (TAC).

Paragrafo 1° - O Sinpospetro se compromete a assegurar o direito de oposigdo dos trabalhadores da
categoria acs descontos de taxas e contribuicSes previstas nos instrumentos coletivos gue celebrar, desde o
registro do instrumento coletivo no 6rgao do Ministério do Trabalho e Emprego até 20 (vinte) dias o primeiro
desconto respectivo.

_Paragrafo 2° - Os empregados que desejarem se opor a contribuicdo assistencial devera telefonar para a
Sede do Sinpospetro-RJ, informando o nome e o local de frabalho para que, posteriormente, um diretor
compareca até o local para receber a Carta de oposicao, e nos Municipios em que hé Sede ou Subsede do
Sindicato, a carta de oposigdo devera ser entregue nestes locais (Rio de Janeiro, Nova Iguagu e Volta
Redonda).

Paragrafo 3° - O Sinpospetre-RJ se compromete a dar ciéncia da oposico n o prazo de 15 (quinze) dias a
partir do recebimento.

Paragrafo 4° - Os empregados que forem admitidos durante a vigéncia da presente Convengéo, tambem
estardo sujeitos ao desconto mensal da contribuigao assistencial, no valo aprovado em assembleia.

Paragrafo 5° - A vigéncia do presente termo de ajuste de conduta as exigéncias legais sera por tempo
indeterminado, obrigando a atual e futuras diretorias do Sindicato. Fica assegurado o direito de revisao no
prazo de 1 (um) ano e/ou a qualquer tempo.

Paragrafo 6° - Os valores descontados serdo recolhidos aos cofres do SIPOSPETRO-RJ, através de boleto
bancario com cadigo de barras, que sera enviada pelo BANCO, podendo ser pago em gualquer instituicdo
bancéaria até os vencimentos. O boleto vira preenchido com o valor de R$ 2,91 (dois reais e noventa e um
centavos) no campo valor do documento, referente as despesas bancarias. O campo “outros acréscimos”
do boleto, devera ser preenchido com o total da contribuiggo devida, ou seja, multiplicando-se o valor da
contribuicdo pela quantidade de empregados. No caso de néo recebimento do boleto, dever&o ser
efetuados depdsitos até o vencimento, no seguinte Banco: BRADESCO — Agéncia 3469 — conta corrente
nimero 022153-8. Para exatidio dos controles do SINPOSPETRO-RJ, evilando-se assim pagamentos em
aberto, as empresas deverao remeter fax (2233-9926), ao setor de arrecadagdo do Sinpospetro-RJ,
contendo o respectivo slip bancério. Quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios
poderdo ser obtidos através telefax: 2233-9926, do Sinpospetro-RJ. Os pagamentos também poderao ser
feitos. diretamente, na sede do Sinpospetro-RJ, localizado na Avenida Professor Manuel de Abreu, 850 -
Vila Isabel -Rio de Janeiro.

- As empresas que deixarem de efetuar esta transferéncia estdo sujeitas a multa de 10%
(dez) por cento, do valor de débito devidamente atualizado, revertida em favor do Sinpospetro-RJ, sem
prejuizo da obrigagdo de recolher a Contribuicao Assistencial devida pelos empregados com valores
atualizados, corrigidos pelo IGPM e, na hipdtese de extingao desde indice, o substitutivo que for
determinado pelas autoridades competentes e juros de mora 1% (um por cento) ac més, além de honorarios
advocaticios de 20% (vinte por cento) sobre o total devido.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

As empresas representadas pelo SINDESTADO-RJ recolherao, em favor do mesmo, Contribuicao
Assistencial, fixada em conformidade com a alinea e, do artigo 513, da Consolidagac das Leis do Trabalho

(CLT).

Paragrafo 1° - As empresas que porventura nao tenham recolhido antecipadamente a Contribuigao
Assistencial 2017 em favor do SINDESTADO-RJ o fardo até no maximo 30/08/2017, no valor de uma



mensalidade sindical, hoje (julho de 2017) de R$ 381,57 (trezentos e oitenta e um reais e cinguenta e sete
centavos).

Paragrafo 2°. - A Contribuic&o Assistencial devera ser recolhida por toda categoria econdmica
representada por esse sindicato, de forma espontanea, mediante recibo, na Sede do SINDESTADO-RJ (Av.
Presidente Roosevelt, 296 - S&o Francisco, Niterdi, RJ), ou por meio de boletos bancéarios, a serem
enviados pelo SINDESTADO-RJ.

Paragrafo 3° — A empresa ndo associada que desejar se opor & Contribuicio Assistencial, devera
manifestar-se, claramente, a tal respeito, por escrito, em documento assinado por seu representante legal,
devidamente identificado, com firma reconhecida por semelhanga em cartério, por protocolo na sede do
SINDESTADO-RJ (Avenida Presidente Roosevelt, 296, Sao Francisco, Niterdi, RJ), em horario comercial ou
via postal com Aviso de Recebimento (AR) em até 20 (vinte) dias que antecederem a data do vencimento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas, atendendo ao que estabelece o Precedente 172, do Tribunal Superior do Trabalho, deverdo
afixar em quadros de aviso, todos os comunicados, panfletos e circulares expedidos pelo SINPOSPETRO-
RJ e que Ihe forem remetidos, vedada a divulgagio de matéra politico-partidaria, ou ofensiva a quem quer
que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA - ENCONTRO QUADRIMESTRAL

Os sindicatos convenentes comprometem-se a realizar encontros quadrimestrais, devendo para tanto, cada
Sindicato remeter com antecedéncia de 5 (cinco) dias a pauta dos assuntos a serem discutidos

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas remeterao ao SINPOSPETRO-RJ, em até 90 {noventa) dias apds assinatura do presente
acordo, relagao nominal de todos os seus empregados entdo existentes, devendo o SINPOSPETRO-RJ,
para este fim, enviar-lhes formulério padrdo para ser preenchido com os nomes e enderegos dos

empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGCAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminharao ao SINPOSPETRO-RJ copia das guias de contribuicdo sindical e assistencial,
com a relacao nominal dos respectivos saldrios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds o desconio

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As controversias oriundas da presente Convencio Coletiva sero dirimidas perante a Justica do Trabalho,
através de Agdo de Cumprimento (artigo 872, Paragrafo Gnico, da CLT), atuando o SINPOSPETRO-RJ na
gualidade de substituto processual dos empregados (inciso lIll, do artigo 8°, da Constituicdo Federal).



DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA

As empresas que deixarem de cumprir as condicdes estabelecidas na presente Convencgdo Coletiva,
estardo obrigadas ac pagamento de multa correspondente a 90 (noventa) UFIR-RJ para cada infracdc
cometida e em relacdo a cada empregado prejudicado, revertendo essa multa em favor do SINPOSPETRO-
RJ.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VIGENCIA E REAJUSTE

A presente Convencao Coletiva de Trabalho vigorara pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar de 1°. de junho
de 2017, sendo que as Clausulas Econdmicas serdo negociadas, anualmente, em 01 junho de 2018,
mediante negociacdo das partes convenentes.

E, por estarem justos e convencionados, firmam o presente Instrumento normativo em 05 (cinco) vias de
igual forma e teor, uma das quais serd depositada, para fins de registro e arguivo, no Orgdo Governamental
competente, do Ministério do Trabalho e Emprego, atendendo ac que dispde o artigo 614, da Consolidagio
das Leis do Trabalho.

EUSEEBIO LUIZ PINTO NETOC
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E REGIAO - SINPOSPETRO-R..

RICARDO LISBOA VIANNA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIV. PET. EST. RJ

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Ane -

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na péagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderago hittp://Awww.mte.gov.br.



