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SINDICATO DOS EMP EM P DE SERV DE COMB E DER DE P NO RG, CNPJ n. 41.007.717/0001-42,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO LUIZ DE SENA;

E

FEDERACAO NACIONAL DO COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E DE LUBRIFICANTES, CNPJ n.
33.954.256/0001-97, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO CARDOSO SALES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2017 a 31 de maio de 2018 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO, LOJAS DE CONVENIENCIAS DE POSTOS, LAVA

RAPIDOS, GARAGENS, ESTACIONAMENTOS E CONSERVACAO DE VEICULOS, com abrangéncia
territorial em RN.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os integrantes da categoria terdo seus salarios reajustados a partir de 1° de junho de 2017, no
percentual de 7,5% (sete e meio por cento) sobre os pisos salariais, definidos na Clausula
Terceira da Convencdo Coletiva de Trabalho 2016/2017, conforme os valores abaixo
especificados:

SALARIO DO FRENTISTA E TROCADOR DE OLEO E LUBRIFICADORES




O Frentista e o Trocador de 6leo e Lubrificador, terdo direito a piso salarial de R$ 1.019,68
(hum mil, dezenove reais e sessenta e oito centavos), acrescendo-se a esse valor o percentual
de 30% (trinta por cento) do adicional de periculosidade, perfazendo um total de R$ 1.325,58

(hum mil, trezentos e vinte e cinco reais e cinquenta e oito centavos) mensais.

SALARIO DO LAVADOR, DO ENXUGADOR, DO POLIDOR, DO VIGIA, DO
PESSOAL DO ESCRITORIO, DO(A) RECEPCIONISTA, DO ATENDENTE DE
LOJA DE CONVENIENCIA E DO ATENDENTE DE ESTACIONAMENTO

O Lavador, Enxugador, Polidor, Vigia, Auxiliar de Escritorio, Recepcionista, Atendente de
Loja e Atendente de Estacionamento, terdo direito ao piso salarial de R$ 1.019,68 (hum mil,
dezenove reais e sessenta e oito centavos), acrescendo-se a esse valor o adicional de 20%
(vinte por cento) para quem recebe o adicional de insalubridade e 30% (trinta por cento) para
quem recebe o adicional de periculosidade, perfazendo o total de R$ 1.223,61 (hum mil,
duzentos e vinte e trés reais e sessenta e um centavos) para o primeiro, e R$ 1.325,58 (hum

mil, trezentos e vinte e cinco reais e cinguenta e oito centavos) para o segundo, mensais.

SALARIO DO CAIXA

O Caixa terd direito ao piso de R$ 1.019,68 (hum mil, dezenove reais e sessenta e
oito centavos), acrescendo-se a esse valor o percentual de 30% (trinta por cento) do adicional
de periculosidade, perfazendo um total de R$ 1.325,58 (hum mil, trezentos e vinte e cinco

reais e cinquenta e oito centavos) mensais.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado ao empregado que exercer permanentemente a
funcéo de caixa, a gratificagdo de quebra de caixa de 10% (dez por cento) sobre o seu piso

salarial, excluidos dos célculos adicionais, acréscimos e vantagens pessoais.

SALARIO DO CHEFE DE PISTA




O Chefe de Pista tera o direito ao piso salarial de R$ 1.383,48 (hum mil, trezentos e oitenta e
trés reais e quarenta e oito centavos), acrescendo-se a esse valor o percentual de 30% (trinta
por cento) do adicional de periculosidade, perfazendo o total de R$ 1.798,52 (hum mil,
setecentos e noventa e oito reais e cinquenta e dois centavos) mensais.

SALARIO DO MANOBRISTA

O Manobrista terd o direito ao piso salarial de R$ 1.383,48 (hum mil, trezentos e oitenta e

trés reais e quarenta e oito centavos) mensais.

SALARIO DO GERENTE

O Gerente tera direito ao piso salarial de R$ 1.844,70 (hum mil, oitocentos e quarenta e
quatro reais e setenta centavos ), acrescendo-se o percentual de 30% (trinta por cento) a titulo
de adicional de periculosidade, perfazendo o total de R$ 2.398,11 (dois mil, trezentos e
noventa e oito reais e onze centavos) mensais.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGCAO DOS COVENENTES

As partes convenentes reunir-se-o para estabelecimentos de novos pisos salariais, cada vez
que o salario minimo absorver os salarios ora pactuados, ficando acordado que 0s mesmos

serdo sempre superiores ao salario minimo vigente.

CLAUSULA QUINTA - PROMOGAO E AUMENTO SALARIAL

Toda mudanca de cargo ou funcéo definida como promogdo, serd acompanhada de efetivo

aumento salarial.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Fica assegurada obrigatoriedade do adiantamento salarial aos empregados, na base de 40%
(quarenta por cento) da remuneracéo, entre os dias 15 e 20 de cada més, mediante contra-



recibo com identificacdo da empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo em cargo ou funcdo de maior valor relativo, 0 empregado
substituto fara jus ao mesmo saléario do substituido, excluidas vantagens de carater pessoal

deste altimo, desde que tenha exercido a fungdo no minimo por 30 (trinta) dias.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados, comprovantes de pagamento da remuneracdo com
especificacdo das verbas que a compdem, bem como da integralidade dos descontos

efetuados.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério
CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIOS

As empresas antecipardo 50% (cinqlienta por cento) do 13° salario, por ocasido da concessao
das férias regulamentares, desde que haja solicitacdo do empregado por escrito até o dia 31

de janeiro do ano a que se referir.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinglienta por cento) sobre a hora

normal.

Auxilio Alimentacéao



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESTA BASICA

A fim de suprir partes das necessidades nutricionais de seus trabalhadores, a partir de 1° de
junho de 2017, as empresas se obrigam a fornecer "CESTA BASICA" no valor minimo
de R$ 61,00 (sessenta e um reais), composta Unica e exclusivamente de 22 itens, dos
seguintes produtos:

4 kg de feijao; (01 kg de Feijdo Preto; 01 kg de Feijao Branco e 02 kg de Feijao Carioquinha)
4 kg de arroz;

4 kg de acucar;

1 pct biscoito 330g;

1 pct café 250g;

4 flocos de milhos 500g;

1 pct macarrédo 500g;

1 rapadura 250g;

1 6leo de soja 900ml;

1 kg de sal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Havendo varia¢do no preco dos produtos, o valor da "CESTA
BASICA", sera sobre os 22 itens;

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio da cesta basica serd devidoa todos os
trabalhadores efetivamente registrados na empresa, a partir do segundo contrato do periodo
de experiéncia, que ndo tenham tido faltas injustificadas e/ou suspensdes;

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio previsto no caput,no integra o salario para
qualquer fim de direito.

PARAGRAFO QUARTO: A cesta basica deve ser distribuida aos funcionarios no maximo
até 0 5° (quinto) dia til do més subseqiente.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas escritas ou ndo no PAT - Programa de Alimentagio
ao Trabalhador, e que fornecam alimentacdo aos seus trabalhadores, € opcional as mesmas,



que descontem o percentual de 5% (cinco por cento) do valor da cesta basica, equivalente a
R$ 3,05 (trés reais e cinco centavos)

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo vale transporte a todos os seus empregados, obedecendo aos critérios

determinados pela legislagcéo em vigor.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, o empregador pagard aos seus dependentes,
devidamente credenciados conforme a legislacdo previdenciaria, o valor correspondente a 01
(hum) salario base do falecido, acrescido do respectivo adicional (periculosidade ou

insalubridade), se houver.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As Empresas segurardo obrigatoriamente seus Empregados, em Apolice de Vida em Grupo,
gratuitamente em R$ 20.000,00 (vinte mil reais) em caso de morte natural ou acidental.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas entregardo obrigatoriamente a cada trabalhador,
cOpia da apdlice.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica vedado as Empresas excluirem da apélice de seguro de

vida, os empregados afastados junto ao INSS, enquanto perdurar o afastamento, sob pena de
0 empregador responder com o pagamento de indenizacédo no valor correspondente.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS



A empresa prestara assisténcia juridica aos empregados que, no exercicio da funcgéo de vigia,
praticarem atos que os levem a responder a acdo penal.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas anotardo nas carteiras de trabalho dos empregados as datas de admisséo, as

funcGes efetivamente exercidas e as remuneracdes (fixas e variaveis, se houver).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no artigo 445, 8 Unico da CLT, sera estipulado pelas
empresas observando o prazo de 45 dias, podendo ser prorrogado por uma Unica vez pelo
mesmo prazo.

PARAGRAFO UNICO - No caso de readmissio do empregado na mesma funcdo, seré
vedada a celebracédo de contrato de experiéncia.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

O empregado demitido por falta grave ou suspenso por motivo disciplinar, sera,
obrigatoriamente, avisado no ato, por escrito, das razdes determinadas da dispensa ou

suspensao.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGACOES

Além da homologacdo obrigatoria de rescisdo de contrato determinada em lei, ficam as
empresas na obrigatoriedade de homologar as rescisdes no Sindicato Obreiro, quando o0s
empregados forem analfabetos, independentemente de tempo de servigo.



CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE APRESENTACAO

No ato da rescisdo contratual, as empresas fornecerdo Carta de Apresentacdo a todos 0s
empregados que tenham sido demitidos sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

O empregador, de acordo com o Decreto n° 4.729/2003, devera elaborar e manter atualizado
0 PPP, abrangendo as atividades desenvolvidas pelo empregado, e fornecer a este quando da
rescisdo do contrato de trabalho, sob pena de multa equivalente a um piso salarial.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

Os empregados quando demitidos sem justa causa, terdo o Aviso Prévio indenizado, sendo

vedada qualquer outra forma de aviso prévio, inclusive o trabalhado.
M&o-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MAO DE OBRA DE TERCEIROS

Fica proibida a contratacdo de méo de obra de terceiros, para atividade fim da empresa.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXECUCOES DE SERVICOS

N&o serd exigido de nenhum empregado, prestacdo de servico fora dos limites do contrato

individual de trabalho e das condicdes ora estabelecidas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEVOLUCAO DA CTPS



As empresas que solicitarem de seus empregados a CTPS para anotacOes de praxe, terdo que
devolvé-las no prazo de 48h (quarenta e oito horas), conforme Art. 29 da CLT. Sera devida
ao empregado a indenizacao correspondente a 01 (hum) dia de salario, por dia de atraso, pela

retencdo de sua carteira profissional apos o prazo de 48 horas.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcéao/Desvio de Funcao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUBSTITUICAO DE VIGIAS

Aos empregados que, ndo sendo vigias, tiverem de substitui-los em suas folgas e/ou faltas,
serd garantido além da remuneracdo do dia de trabalho na funcdo efetiva, o pagamento
correspondente ao numero de horas trabalhadas como vigia, se essas forem consideradas
extras, com acréscimo de 50% (cinguenta por cento), além de adicional noturno se houver,

sem prejuizo do descanso a que fizerem jus.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTOS DE CHEQUES/CARTOES

As empresas descontardo da remuneracdo de seus empregados, as importancias referentes
aos cheques/cartdto de creédito de clientes devolvidos ou bloqueados pelos
bancos/administadoras de cartdes, quando do pagamento de produtos ou Servicos,
quando ndo forem observadas ou descumpridas as normas da empresa, que deverdo ser
obrigatoriamente confeccionadas por escrito e entregue através de assinatura de recibo aos

empregados.

PARAGRAFO UNICO — As empresas se comprometem a colocar em local visivel aos
empregados e clientes, as normas sobre recebimento de cheques e cartdes de crédito. O valor
correspondente  aos  cheques/cartdbes  por  eles  (empregados) recebidos e
devolvidos/blogueados pelos estabelecimentos bancario/administradora do cartdo, desde que

cumpridas as disposi¢Oes contidas nesta CCT e as normas internas da empresa, ndo poderdo



acarretar descontos sob pena destes ndo ser considerados.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO

Fica assegurado estabilidade e percepcéo de salario ao empregado acidentado no trabalho ou
portador de doenca ocupacional nele adquirida, pelo periodo de 12 (doze) meses a contar da
data de alta médica concedida pelo INSS.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia de emprego ao empregado que estiver a 12 (doze) meses ou
menos da data de adquirir o seu direito a aposentadoria, desde que trabalhe na empresa ha
pelo menos 05 (cinco) anos, sendo que, adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a
garantia.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS CONDICOES DE TRABALHO DE ACORDO COM AS NORMAS
REGULAMENTADORAS (NR)

Fica estabelecido que os empregadores disponibilizardo para os frentistas cadeiras/assentos
em namero necessario, de conformidade com a quantidade de empregados por turno, para
que quando ndo estiver ocorrendo abastecimento e/ou outro servico aos clientes, 0s mesmos

possam utilizar para o seu descanso 0s equipamentos descritos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas das vendas do dia nas empresas, bem como a leitura das bombas no
inicio e término de cada jornada de trabalho, sera feita perante o frentista ou outro

empregado que suceda o prestador e que por ela se responsabilizard, sob pena de



responsabilidade na ocorréncia de quaisquer diferencas apds a devida prestagéo de contas.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuic&o, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos Empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de 08
(oito) horas diarias, com intervalo minimo de 01 (uma) hora e méaximo de 02 (duas) horas
consecutivas entre as duas jornadas, salvo estipulacdo em contrario mediante acordo coletivo
de trabalho.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCANSO SEMANAL

Durante a vigéncia desta convencao, fica autorizado o funcionamento das empresas em todos
os domingos, ficando garantido ao empregado o descanso semanal em pelo menos 01 (hum)
domingo no periodo méximo de 03 (trés) semanas.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTROLADOR ALTERNATIVO ELETRONICO

Ficam as empresas autorizadas a adotarem sistemas eletronicos alternativos de controle de
jornada de trabalho, conforme Portaria 373, de 25 fevereiro de 2011, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O uso da faculdade prevista no caput, implica a presuncéo de
cumprimento integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou
acordada, vigente no estabelecimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Dever ser disponibilizada ao empregado, até 0 momento do
pagamento da remuneracdo referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a
informacéo sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteracdo de sua remuneracdo em virtude



da adocéo de sistema alternativo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os sistemas alternativos eletronicos ndo devem admitir:
| - restricbes & marcagdo do ponto;

Il - marcacdo automatica do ponto;

I11 - exigéncia de autorizacdo prévia para marcacdo de sobre jornada; e

IV - a alteragédo ou eliminagédo dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Para fins de fiscalizagéo, os sistemas alternativos eletrénicos
deverdo:

| - estar disponiveis no local de trabalho;
Il - permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

I11 - possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do registro fiel
das marcac0es realizadas pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Fica autorizado aos Postos localizados nas areas rurais, a implementacdo da jornada 12
(doze) horas por 36 (trinta e seis) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As doze horas indicadas desta clausula, serdo prestadas com
onze horas de trabalho e uma hora de intervalo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A alimentagdo nos dias de trabalho, sera fornecida pela
empresa e sem custo para o empregado.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO(A) ESTUDANTE

Fica garantida ao (a) empregado (a) estudante, a adequagéo de horéario de trabalho, buscando
a participacdo do mesmo em sala de aula.



Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOMINGOS E FERIADOS

Os trabalhos realizados nos dias de Domingo e Feriados, serdo pagos com acréscimo de
100% (cem por cento) sobre a hora normal, desde que ndo haja folga compensatoria na

Semana.

PARAGRAFO UNICO: Excetuam-se a disposicdo supra, 0s domingos ja autorizados sem
necessidade de compensacdo ou pagamento como jornada extraordinaria, consoante Clausula

Trigésima Terceira desta Convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO

Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu
ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da
semana.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CALCULO DE FERIAS

No célculo de férias, serdo incluidos os adicionais noturnos, de periculosidade ou
insalubridade, média de horas extras, comissdes, prémios ou quaisquer outras verbas

habitualmente pagas.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA



Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servigco, sem prejuizo da remuneracao,

pelos prazos e condicOes seguintes:

a) 04 (quatro) dias consecutivos, em virtude de casamento;

b) 03 (trés) dias consecutivos, por motivo de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irméo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econémica;

c) 05 (cinco) dias consecutivos, no caso de nascimento de filhos, a excecdo da empregada

mulher, que obedecera ao prazo para licenca gestante prevista em lei.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DO PERIODO DE FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo,
feriado ou dia de compensacao de repouso semanal.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Sempre que a Lei ou 0 empregador exigir o uso de equipamentos individuais de protencao e
seguranca, ficara a empresa na obrigacdo de fornecer tais equipamentos, sem 6nus para o

empregado.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, uniformes de trabalho, bota
anti-derrapante, macacéo ou jaleco, dos quais 02 (dois) serdo entregues no ato da admissao e

02 (dois) a cada seis meses.



Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL

As empresas liberardo do expediente, sem prejuizo financeiro, toda empregada que tiver de
submeter-se ao exame pré-natal, desde que esta comunique com antecedéncia de 72 (setenta

e duas) horas.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos serdo aceitos pelas empresas, para todos os efeitos
legais, quando emitidos por medicos ou dentistas do INSS, SUS ou credenciados pela
empresa e pelo sindicato da categoria profissional. Contudo, o atestado de acompanhante
somente sera aceito, nos casos em que o (a) empregado (a) esteja acompanhando filho de até
cinco anos de idade.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas liberardo seus quadros de avisos para, quando necessario, o Sindicato

comunicar a realizacdo de Assembleias Gerais.

Liberac&o de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo, por até 03 (trés) dias mensais, sem prejuizo da remuneracdo, nem de
direitos trabalhistas, previdenciarios ou beneficios oferecidos pelas empresas, como se em

efetivo exercicio estivesse, 01 (um) dirigente sindical por empresa, para desempenho de



atividade classista, desde que avisada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

As empresas integrantes da categoria econdmica, descontardo em folha ou contracheque de
todos os seus empregados, desde que autorizado expressamente por estes, inclusive daqueles
admitidos a partir de 1° de junho de 2017, durante a vigéncia da presente CCT,
mensalmente, o percentual de 2% (dois por cento) do salario base desses, mais adicional de
periculosidade, insalubridade e noturno, quando devidos estes ultimos, em favor do Sindicato
Obreiro, a titulo de mensalidade associativa, ficando os recolhimentos a serem feitos até o 5°

(quinto) dia util do més subseqliente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O recolhimento citado no caput desta clausula sera feito

através de boleto bancario fornecido pelo Sindicato Obreiro.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de atraso no recolhimento dentro dos moldes
estabelecidos no caput desta clausula, o montante a ser recolhido sera acrescido de multa de

5% (cinco por cento) ao més e juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao dia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento de seus empregados associados,
a titulo de Contribuicdo Assistencial, o percentual de 5% (cinco por cento), apenas no més do
reajuste salarial, a ser calculado sobre os salarios reajustados, mais adicional de
periculosidade, insalubridade e noturno, quando devidos estes altimos, em favor do Sindicato

Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos trabalhadores o direito de oposicao, que

serd exercido junto ao Sindicato Obreiro, de forma individual e pessoal, em até 10 (dez) dias



apos a publicagédo da CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas promoverdo o recolhimento das quantias
descontadas em impresso préprio, fornecido pelo Sindicato Profissional, ora conveniente, na
Caixa Econdmica Federal — Agéncia 0034 — Conta Corrente n.° 3292-1, ou por meio de

cobrador credenciado, com vencimento no 7° dia do més de agosto/2017.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

Os postos associados ao SINDIPOSTOS/RN, recolherdo obrigatoriamente até o dia 15 de
Julho de 2017, a quantia de R$ 40,00 (quarenta reais) por cada funcionario, conforme boleto
bancéario expedido para este fim, a titulo de Contribuicdo Assistencial, em favor do Sindicato
da Categoria Econdmica, sendo obrigatoria a apresentacdo desta guia quando das

homologacdes pelo Sindicato da Categoria Profissional.

PARAGRAFO UNICO — As homologacdes das rescises de contrato de trabalho, so tero
validade se forem feitas perante o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE
SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO RIO
GRANDE NO NORTE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELACOES DE FUNCIONARIOS

As empresas encaminhardo a entidade profissional, copia das guias de Contribuicdo Sindical
e Assistencial, com relacdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 dias
apos o desconto.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA



Esta clausula, fundamentada no art. 611 da CLT e demais legislacdes pertinentes, tem por
finalidade a institucionalizacdo e formalizacdo das Comissdes Prévias, alicercada pelo
Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, alterada e acrescentada pela Lei n.° 9.958, de
janeiro de 2000.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DA DEFINICAO — As comissdes de Conciliagdes Prévias se
constituem em instancias extrajudiciais prévias, com finalidade de buscar conciliar 0s

conflitos individuais do trabalhador na esfera do direito trabalhista.

PARAGRAFO SEGUNDO — DA CONSTITUICAO — Esta comissio de conciliagdo
possuira carater intersindical, onde cada sindicato (laboral e econémico), realizara
quadrienalmente a sua propria eleicdo ou indicacdo, na escolha paritaria de seus

representantes, titulares e suplentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - DA INSTALACAO E FUNCIONAMENTO - A instalacgo,
funcionamento, demanda, custas e estabilidade dos membros das comissdes, serdo definidas
através do Estatuto e Regime Interno da Comissdo Intersindical de Conciliacdo Prévia, que
sera instalada no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data do fechamento

desta CCT, ou outro que venha a ser deliberado posteriormente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulada a multa no valor correspondente a 01 (um) piso salarial do empregado
Frentista, a ser paga pela parte que descumprir obrigacGes de fazer, fixadas nesta Convencéo
Coletiva, a favor da parte prejudicada.

Outras Disposigdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMPETENCIA



As controvérsias resultantes desta Convencao, serdo dirimidas perante a Justica do Trabalho.

RAIMUNDO LUIZ DE SENA
Presidente
SINDICATO DOS EMP EM P DE SERV DE COMB E DER DE P NO RG

ANTONIO CARDOSO SALES
Procurador
FEDERACAO NACIONAL DO COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E DE LUBRIFICANTES
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR038989_20172017_06_22T14_58_34.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR038989_20172017_06_22T14_59_11.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR038989_20172017_06_22T14_59_11.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR038989_20172017_06_22T15_00_39.pdf

