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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: R0O000032/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/03/2016

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR004895/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46216.000473/2016-58
DATA DO PROTOCOLO: 07/03/2016

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE RONDONIA -
SINDIPETRO, CNPJ n. 34.481.853/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAFAEL
ALEXANDRE DE FIGUEIREDO GOMES;

E

FEDERACAO NACIONAL EMPREG POSTOS SERV COMB DERIV PETR, CNPJ n. 69.122.257/0001-12,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO SOARES DE SOUZA;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE DERIVADOS DE
PETROLEO, INCLUSIVE, OS LOTADOS EM ESCRITORIOS, LAVAGENS, LUBRIFICAGOES DE
VEICULOS E LOJAS DE CONVENIENCIA, com abrangéncia territorial no Estado do Rondénia, com
abrangéncia territorial em Alta Floresta D'oeste/RO, Alto Alegre dos Parecis/RO, Alto Paraiso/RO,
Alvorada D'oeste/RO, Ariquemes/RO, Buritis/RO, Cabixi/RO, Cacauldndia/RO, Cacoal/RO, Campo
Novo de Rondoénia/RO, Candeias do Jamari/RO, Castanheiras/RO, Cerejeiras/RO, Chupinguaia/RO,
Colorado do Oeste/RO, Corumbiara/RO, Costa Marques/RO, Cujubim/RO, Espigdo D'oeste/RO,
Governador Jorge Teixeira/RO, Guajara-mirim/RO, Itapua do Oeste/RO, Jaru/RO, Ji-parana/RO,
Machadinho D'oeste/RO, Ministro Andreazza/RO, Mirante da Serra/RO, Monte Negro/RO, Nova
Brasilandia D'oeste/RO, Nova Mamoré/RO, Nova Uniao/RO, Novo Horizonte do Oeste/RO, Ouro Preto
do Oeste/RO, Parecis/RO, Pimenta Bueno/RO, Pimenteiras do Oeste/RO, Porto Velho/RO, Presidente
Médici/RO, Primavera de Rondénia/RO, Rio Crespo/RO, Rolim de Moura/RO, Santa Luzia D'oeste/RO,
Sao Felipe D'oeste/RO, Sao Francisco do Guaporé/RO, Sao Miguel do Guaporé/RO, Seringueiras/RO,
Teixeiropolis/RO, Theobroma/RO, Urupa/RO, Vale do Anari/RO, Vale do Paraiso/RO e Vilhena/RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios base de todos os empregados da categoria sofrerao reajuste linear de 11,28%
(onze virgula vinte e oito por cento), compensados o0s aumentos espontdneos ou

compulsérios, com isso, a partir de 01-01-2016 passam a valer os pisos salariais do item 1.1
do paragrafo primeiro desta clausula.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos apds 01-01-2016, inclusive os
contratados para experiéncia, fardo jus aos mesmos pisos fixados para os empregados
contratados antes da data-base.

PISOS SALARIAIS:

Frentista R$ 960,35
Frentista Caixa R$ 980,35
Caixa R$ 980,35
Chefe de Pista R$ 1.187,35
Gerente de R$ 1.288,35
Pista

Funcionario de Escritoério, Vigia, Trocador de R$ 940,32

Oleo, Enxugador, Lavador, e funciondrios de
Lojas de Conveniéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Comprometem-se ainda, as Empresas, via deste Instrumento
Normativo, em reajustar os salarios de seus empregados de conformidade com a legislagao
salarial vigente e/ou decisédo judicial, bem como, apds a oficializacdo do salario minimo
nacional, igualar ao mesmo os pisos que tiverem sido estabelecidos em valores inferiores.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - ATRASO DE PAGAMENTO
Fica estabelecido que no caso de ndo ser efetuado, pela empresa, o pagamento dos salarios
até o 5°(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, bem como o 13°(décimo terceiro)

salario e férias nos respectivos prazos legais, incidira esta em multa correspondente a 10%
(dez por cento) da remuneragdo mensal, que revertera em favor do empregado prejudicado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO RETROATIVO

Toda vez que ocorrer atraso nas negociagdes coletivas, o que for contratado, os seus efeitos,
pagamento e cumprimento sao retroativos a 1° de janeiro de cada ano, e nao a partir da data
da assinatura da Convengao

CLAUSULA SEXTA - POLITICA SALARIAL

Na ocorréncia de alteragdo na politica do Governo Federal, a presente Convencgado sera
ajustada as normas de aplicagao obrigatoria.

GRATIFICAC}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO DO 130 SALARIO
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No calculo do 13°salario e das férias serdo computados: a média de horas extras habituais,
comissdes e demais vantagens percebidas pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO: O empregado que for designado para a fungdao de CAIXA ou de
FRENTISTA CAIXA, isto é, aquele que acumular em seu poder os recebimentos, tera
direito de perceberem uma gratificagdo mensal correspondente a 10% (dez por cento)
de seu salario base contratual somado com o adicional de periculosidade, adicional
noturno, horas extras e gratificagoes, a titulo de quebra de caixa.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As firmas que se dediquem exclusivamente a atividade de lava-rapido, lavagens a seco, troca
de dleo etc., nas quais nao existam estoques de inflamaveis, pagardo a seus empregados
lavadores, o adicional de insalubridade correspondente a 20% (vinte por cento), incidente
sobre o salario base.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagarao, o adicional de periculosidade de 30 % (trinta por cento), sobre o salario
base, a todos os empregados que trabalhem na area de risco, nos termos da Portaria No
3214/78 e Norma Regulamentadora (NR) N° 16.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAO

As empresas fornecerdao aos trabalhadores com jornada de trabalho superior a seis horas
diarias vale refeicao/alimentacdo no valor de R$ 10,00 (dez reais) por dia efetivamente
trabalhado, ndo sendo devido durante as férias ou aviso prévio indenizado, na forma do PAT —
Programa de Alimentagcdo do Trabalhador instituido pela Lei 6.321/1976. Esclareca-se que
horas extras, ainda que habituais, ndo poderdo ser contabilizadas como extensao de jornada
para o fim de recebimento do vale refeigao.

PARAGRAFO UNICO: O valor de que trata o paragrafo anterior podera ser pago de forma
indenizatéria juntamente com o salario, ou de forma antecipada mediante fornecimento de
cartdes magnéticos a serem implementados por empresas fornecedoras. Os valores néo terdo
carater remuneratério e nao integrardo verbas rescisérias ou indenizatorias para fins
trabalhistas. Postos que possuirem cozinha, poderao fornecer alimentacdo de qualidade aos
seus colaboradores em substituicio ao vale refeicio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA ALIMENTAR MENSAL

Sera composta dos itens a seguir:

01 - Pacote de agucar cristal de 02 Kg;
02 - Pacote de arroz de 05 Kg tipo 1;
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01 - Pacote de café moido de %2 Kg;

01 - Pacote de farinha de trigo de 01 Kg;
01 - Pacote de sal refinado de 01 Kg;
01 — Pacote de charque de 01 Kg;

01 - Pacote de Milharina de 01 Kg;

02 - Latas de 6leo comestivel 900 ml;
02 - Pacotes de feijao de 01 kg tipo 1;

01 - Pacote de macarrdo de 500q9.

PARAGRAFO UNICO: Fica convencionado que a CESTA BASICA ALIMENTAR MENSAL nao
€ condicionada a assiduidade, encargos sociais, trabalhista, fundiario, previdenciario e imposto
de renda, bem como auxilio maternidade e férias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

As empresas se comprometem a cumprir fielmente as disposi¢cdes da Lei 7.619 de 30/09/87 e
ainda instruir seus empregados através do Departamento Recursos Humanos como
procederem para obtengao desse beneficio.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverao fazer seguros, por sua propria conta, ou através do Sindicato Patronal,
que abrira apdlices em favor de seus associados, que custeardo os prémios para os fins
transcritos, com os seguintes valores: a) R$ 30.812,26 (trinta mil, oitocentos e doze reais e
vinte e seis centavos), no caso de morte acidental do (a) empregado(a); b) R$ 15.406,36
(quinze mil, quatrocentos e seis reais e trinta e seis centavos), no caso de morte natural ou de
invalidez funcional permanente decorrente de doenga e ou acidental do(a) empregado(a); c)
R$ 3.081,25 (trés mil, oitenta e um reais e vinte e cinco centavos) de auxilio funeral por morte
do empregado(a); d) R$ 7.703,18 (sete mil, setecentos e trés reais e dezoito centavos) por
morte natural ou acidental do cénjuge ou companheiro(a); ) R$ 1.553,87 (um mil quinhentos e
cinquenta e trés reais e oitenta e sete centavos) de auxilio funeral por morte do conjuge e/ou
companheiro(a); f) R$ 1.553,87 (um mil quinhentos e cinquenta e trés reais e oitenta e sete
centavos), no caso de morte natural ou acidental do(s) filho(s) do(a) empregado(a) e g) R$
1.553,87 (um mil quinhentos e cinquenta e trés reais e oitenta e sete centavos) de auxilio
funeral por morte do(s) filho(s) do(a) empregado(a).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato patronal abrird uma apdlice de seguro para os fins
acima enunciados em favor de seus associados, que custeardo os prémios respectivos, de
acordo com os funcionarios nominalmente informados por escrito. As empresas se
comprometem a comunicar ao Sindicato patronal as inclusbes (admissdes) e exclusées
(demissdes), para efeito de averbagao junto a seguradora dos respectivos empregados, salvo
aqueles que forem segurados diretamente sem intermediagao do Sindicato patronal.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A edicdo de norma pela SUSEPE, posterior & assinatura desta
Convencgao, que desobrigue as seguradoras de oferecerem cobertura para qualquer dos itens
previstos no Caput desta clausula, implicara na imediata retirada de tal item da cobertura da
apolice, desobrigando automaticamente o Sindicato patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Empresa que por ventura, ndo fizer o seguro arcara com as
despesas nos valores acima equivalente a apdlices.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO

A homologacéo de resciséo contratual sera efetivada preferencialmente perante a
FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO. Somente serdo homologadas as rescisées
dos empregados das empresas que demonstrarem estar em dia com suas contribuicbes

sindicais (imposto sindical) patronal e dos trabalhadores, instituidas pelas Assembleias Gerais
das entidades convenentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerdao aos empregados dispensado sem justa causa ou por pedido de
demissdo por ocasido da dispensa, carta de referéncia com identificagdo do periodo
trabalhado, funcao, e nada consta sob sua conduta moral e profissional.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EXTENSAO DE BENEFiCIOS DURANTE O AVISO PREVIO

Os valores reajustados no presente Instrumento Normativo serdo estendidos aos
empregados que estejam de Aviso Prévio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO TRABALHADO

O empregado demitido sera dispensado do cumprimento do aviso prévio quando apresentar
proposta escrita pelo novo empregador sem 6nus para o demissionario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSI:\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - READMISSAO

O empregado demitido que vier a ser readmitido pela mesma empresa na mesma fun¢gao nos
12 meses subsequentes ao seu desligamento ndo estara sujeito a novo contrato de
experiéncia.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - PROIBIGAO DO FUNCIONAMENTO DE BOMBAS DE AUTO-SERVIGO
(SELF-SERVICE)

Fica proibido o funcionamento de bombas de auto-servigo (SELF-SERVICE), operadas pelo
proprio consumidor nos postos de abastecimentos de combustiveis, em todo o Estado do
Rondénia. O descumprimento do disposto nesta clausula implicara aplicagdo de multa
equivalente a 10.000 (dez mil) UFIR's ao posto de combustivel infrator e a Companhia
Distribuidora a qual o posto estiver vinculado, sendo que a multa em questdo sera revertida
em favor da categoria profissional, através de seu Sindicato de Classe e Patronal.

PARAGRAFO UNICO: A reincidéncia no descumprimento desta clausula implicara o
pagamento em dobro do valor da multa estabelecida no caput deste artigo e, em caso de
constatacdo do 3° (terceiro) descumprimento, no fechamento do posto (Lei n° 9.956, de
12.01.2000).

CLAUSULA VIGESIMA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas de féria diaria e a leitura das bombas serdo feitas perante o
responsavel no inicio e no término da jornada de trabalho, salvo impedimento justificavel. Tal
nao ocorrendo, o empregado ficara isento de quaisquer responsabilidades por erros acaso
cometidos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE ESTOQUE

A conferéncia de estoque sera realizada na presenca do funcionario responsavel, ficando o
mesmo isento de responsabilidade caso seja impedido de acompanhar a conferéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

Os empregados, ao receberem cheques referentes a abastecimentos de combustiveis e/ou
vendas de produtos diversos, deverao obrigatoriamente obedecer as regras escritas,
estabelecidas pelo empregador, onde aporao seu "ciente". No caso de descumprimento
dessas normas, serdo responsaveis pela liquidez dos cheques, cujo valor podera ser
descontado de seus vencimentos.

PARAGRAFO PRIMEIROQ: Os empregados que cumprirem as normas acima, de forma nao
fraudulenta, ndo serdo responsabilizados, no caso de devolugdo dos cheques, inclusive os
pré-datados, recebidos para pagamentos de produtos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se ocorrer devolugéo de cheques recebidos em desacordo com as
normas estipuladas nesta clausula, o fato devera ser comunicado oficialmente ao funcionario
no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da devolugédo definitiva pelo estabelecimento
bancario. A comunicagdo pela empresa, fora desse prazo, isenta o empregado do seu
pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: No prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura da
presente norma coletiva, sera afixado pelas empresas, em quadro de avisos a vista de
empregados e clientes, as normas para recebimento de cheques e cartbes de crédito.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS COFRES BOCA-DE-LOBO

Os empregados néo poderao guardar em seu poder importancia superior as normas escritas
pré-estabelecidas pelo empregador, sob pena de ser responsabilizado, se ocorrer extravio,
furto ou roubo, obrigando-se inclusive, a ressarcir ao empregador as importancias acima do
limite permitido, salvo se o encarregado houver conferido e fornecido recibo com cépia do
valor depositado no cofre.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores superiores as normas pré-estabelecidas pelo
empregador deverdo ser guardados nos cofres boca-de-lobo ou cofre de empresas de
transporte de valores, que deverao ser instalados, obrigatoriamente, em local de facil acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO: A guarda das importancias depositadas nos cofres boca-de-lobo é
de exclusiva responsabilidade das empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na eventualidade da ocorréncia dos fatos anteriormente citados e
o empregado tenha cumprido com o que fora determinado, a empresa se responsabilizara
pelo limite do valor pré-estabelecido, isentando assim o empregado de qualquer
responsabilidade.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE PENALIDADE

O empregado demitido por falta grave ou suspenso por motivo disciplinar devera ser avisado
no ato por escrito, colocando seu ciente na segunda via do aviso, ou, em caso de recusa, ser
o ato testemunhado por 02 (dois) empregados, sob pena de gerar a presungéo de dispensa ou
suspensao imotivada.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada a estabilidade provisoria aos integrantes da categoria, ressalvada a demissao
por justa causa, nos seguintes casos: a) ao empregado que estiver a 02 (dois) anos ou menos
para adquirir aposentadoria, até a efetividade desta; b) ao empregado afastado por motivo de
acidente do trabalho, que sera de 12 (doze) meses, apds a cessagado do auxilio doenga
acidentario, independente da percepc¢ao de auxilio-acidente (Art.118 Lei 8.213/9 1).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE RETORNO A FUNGAO ANTERIOR

Em caso de promog¢ao do empregado, ndo tendo este se adaptado a nova fungao no prazo de
90 (noventa) dias, é garantido seu retorno a fungdo anterior bem como todos os direitos
inerentes a fungao.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de retorno a fungao anterior, a remuneragéo retornara ao seu
status quo ante.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIMITE DE JORNADA
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Para todos os trabalhadores abrangidos, exclusive os que ocupam o cargo de gerente, a
jornada ordinaria, podera obedecer aos seguintes regimes, nos quais podera haver o
acréscimo de horas extras.

a) Jornada de 06 (seis) horas diarias, com 01 (uma) hora de intervalo, ou 36(trinta e seis)
horas semanais;

b) Jornada de 07:00 (sete) horas diarias, com 01 (uma) a 02 (duas) horas de intervalo, ou 42
(quarenta e duas) horas semanais;

c) Jornada de 08 (oito) horas diarias, com 01 (uma) a 02 (duas) horas de intervalo, ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais;

d) Jornada de 12 (doze) horas por dia, com 01 (uma) hora de intervalo, ja incluida na jornada
integral, a cada 06 (seis) horas e 36 (trinta e seis) horas de folga entre as jornadas,
compensando-se, dessa forma, os descansos hebdomadarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Horas extraordinarias poderdao ser compensada dentro do
periodo maximo de 90 (noventa) dias, com a correspondente diminui¢gao da jornada em
outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO: FOLGA AOS DOMINGOS:

O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de
trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protecdo ao trabalho e
outras estipuladas nesta Convencéao Coletiva, de acordo com o disposto no art. 6o, da Lei no
10.101, de 19 de dezembro de 2000, com redacado dada pelo art. 1°, da Medida Proviséria
388, de 5 de setembro de 2007.

PARAGRAFO TERCEIRO: TRABALHADORES HORISTAS:

Fica facultado as empresas a possibilidade de contratacdo de trabalhador horista com carga
maxima de 25 (vinte e cinco) horas semanais, nos termos do artigo 58-A, da CLT, com
redacao dada pelo artigo 1°, da Medida Proviséria n°1.952-21, de 02.03.2000.

PARAGRAFO QUARTO: REMUNERAGAO DOS TRABALHADORES HORISTAS:

Fica garantido ao trabalhador horista contratado pelas empresas, o valor do piso salarial do
Sindicato, na propor¢gdo das horas trabalhadas. Quando de sua dispensa, sera sempre
considerado, para fins de calculo de verbas rescisorias, o valor minimo correspondente ao
piso salarial vigente a época da dispensa.

PRORROGAGCAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAS
As empresas remunerarédo os trabalhos complementares com acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal, nos domingos e feriados e 50% nos dias comuns. Ficam

limitadas em 02 (duas) as horas extras permitidas, salvo os casos de comprovada
necessidade (Art.61 - Paragrafo 1°da CLT).
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PARAGRAFO UNICO - Para a jornada de 12x36 exclusivamente, fica acordado que se
pagara hora em dobro, para os feriados.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REPOUSO SEMANAL

No célculo do repouso semanal remunerado serdo computados os valores recebidos a titulo
de horas extras habituais.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As empresas abonardo as faltas dos empregados estudantes, quando decorrentes do
comparecimento as provas escolares, para prestacdao de exames vestibulares ou supletivos
em estabelecimentos oficiais de ensino publico reconhecidos, desde que avisado o
empregador com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e comprovadas posteriormente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Fica assegurada ao empregado a possibilidade de deixar de comparecer ao servico, sem
prejuizo de salario, até 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do cbnjuge,
descendente de primeiro grau, irm&o ou ainda pessoas que vivam sob sua dependéncia
econOmica, como tal declarado na carteira profissional. No caso de casamento do empregado,
a licenga remunerada sera de trés 03(dias) consecutivos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

Observada a legislagdo previdenciaria, as empresas concordam em aceitar os atestados
médicos e odontolégicos fornecidos por clinicas e profissionais conveniados com a entidade
sindical profissional ou patronal, aos empregados e que tenham por finalidade a justificacao de
auséncia ao trabalho motivado por doenca.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO ENTRE DUAS JORNADAS

Os empregados que trabalharem horas excedentes da jornada normal terdo um intervalo de
11 (onze) horas, contadas a partir do término do trabalho extraordinario.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS
Para os empregados que recebem adicional de periculosidade e/ou outros habitualmente
percebidos, o pagamento do numero de dias de efetivo gozo de férias sera calculado

tomando-se por base o salario contratual do empregado, ja acrescido dos mencionados
adicionais.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

As empresas se comprometem a conceder aos empregados do sexo masculino a licenca
paternidade correspondente a 05 (cinco) dias ou acatar as decisbes de lei suplementar que
trata do assunto.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE EPIS

Ficou acordado pelas partes o fornecimento gratuito de EPI’S tais como: botina, calga, camisa,
de acordo com as medidas de cada empregado (a), estopa ou flanela pelos empregadores,
sob pena de responsabilizacao direta das partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os acordados no caput da presente cldusula serdo de uso
obrigatério pelos (a) empregados (a).

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

A contribuigédo assistencial/negocial fica assegurada, nos termos do disposto nos artigos 462 e
545, da CLT. Os empregadores ficardo incumbidos de descontar dos salarios de todos os
empregados a referida contribuicdo que ja foi aprovada nas assembleias sindicais, que serao
comunicadas as empresas das respectivas bases territoriais, pela Federagao profissional e
pelo Sindicato patronal, Os descontos referentes a esta contribuicio serao feitos nos salarios
dos empregados, no percentual de 2% (dois por cento) sobre o piso salarial, devendo ser
repassadas a respectivas Federagao profissional, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado o direito de oposicdo, aos empregados nao
sindicalizados, no prazo de 10 (dez) dias a partir do registro da presente Convencgéo Coletiva
de Trabalho junto ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, que devera ser manifestado
pessoa e individualmente de préprio punho do trabalhador, perante a sede da
FENEPOSPETRO em Rondbnia.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA

O nao recolhimento dentro do prazo acima estabelecido implicara incidéncia da corregcao
monetaria, além da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com o
adicional de 2% (dois por cento) por més (es) subsequente (s) de atraso, além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més e correcao monetaria, ficando, neste caso, o infrator isento
de outra penalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGOES PATRONAIS
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A titulo de Contribuicdo Assistencial, cada Posto Revendedor de produtos derivados de
petréleo estabelecido na base territorial, ndo associado ao SINDIPETRO-RO, sindicato
patronal, pagara ao mesmo a importancia total de R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais),
divididos em 04 (quatro) parcelas iguais no valor de R$ 625,00 (seiscentos e vinte e cinco
reais) cada uma, a serem depositadas em conta do SINDICATO ou através de BOLETO
BANCARIO emitido pelo sindicato, até o dltimo dia uti dos meses de
AGOSTO/SETEMBRO/OUTUBRO e NOVEMBRO de 2016, respectivamente, sob pena de
incorrer em multa de 10% (dez por cento), além de juros de 1% (um por cento) ao més e
atualizagado monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inadimplemento da Contribuicdo Assistencial estabelecida na
clausula anterior na data de seu vencimento acarretara a execucido da importancia devida,
bem como acréscimo de honorarios advocaticios no percentual de 15% (quinze por cento) e a
comunicagao a Delegacia Regional do Trabalho, para as providéncias legais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os comprovantes de pagamentos deverdo ser enviados ao
SINDIPETRO-RO; até o dia 10 do més subsequente ao determinado para o recolhimento da
contribuicdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Contribuicdo Assistencial dos associados ao sindicato patronal,
obedecera a critérios especificos, conforme decisdo da Assembleia Geral, convocada
especificamente para tratar da matéria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/RECOLHIMENTO

As empresas sao obrigadas a remeter a Federagao profissional, no prazo de 10 (dez) dias,
contados dos recolhimentos, a relagdo nominal dos empregados, indicando suas respectivas
fungdes, os valores dos salarios correspondentes, as contribuicdes e os respectivos valores
recolhidos, bem como fotocépia do boleto de recolhimento devidamente autenticado pela
unidade bancaria arrecadadora. Os empregados admitidos apds a celebragédo do Instrumento
Normativo, sofrerdo os mesmos descontos acima convencionados no més de admisséo,
obedecendo aos mesmos critérios e procedimentos.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - OBRIGAGAO DE FAZER

Pelo descumprimento de qualquer obrigagdo de fazer, prevista na presente Convencgéo, fica
estabelecida a multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario basico em
favor do empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ENCONTRO QUADRIMESTRIAL

Os sindicatos convenentes se comprometem a organizar e realizar uma reunido conjunta na
ultima semana de cada quadrimestre civil para debates, discussdes, analises e solucdes dos
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problemas e assuntos vinculados ao relacionamento entre empregados e empresas, assim
como analisar as condi¢bes salariais da categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIA DO EMPREGADO

Fica reconhecido como ponto facultativo a segunda-feira de carnaval de cada ano,
denominado como “dia do empregado”.

PARAGRAFO UNICO:

O empregado convocado para o trabalho neste dia, tera folga compensada noutro dia, sendo
vedado o pagamento de horas extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BEBEDOUROS

A empresa se obriga a disponibilizar em suas dependéncias agua filtrada e refrigerada em
local de livre acesso dentro dos padrdes bacterioldgicos de potabilidade para o consumo
humano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - BANHEIROS

As empresas manterdo em condi¢cdes normais de uso os banheiros e sanitarios. O trabalho
sera desenvolvido obrigatoriamente com o uso dos equipamentos, face o alto indice de
contaminagédo. Igualmente os empregados se obrigam a zelar pelo regular uso das instalagdes
de higiene.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORO

As partes elegem o foro de Porto Velho, Rondbnia, Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regiao, para dirimir, esclarecer ou julgar qualquer demanda referente a presente CCT.

RAFAEL ALEXANDRE DE FIGUEIREDO GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE RONDONIA - SINDIPETRO

FRANCISCO SOARES DE SOUZA
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL EMPREG POSTOS SERV COMB DERIV PETR

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA FENEPOSPETRO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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