Instrumento Coletivo ainda nao transmitido, passivel de alteragao.
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003266/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM POSTOS DE REVENDA DE COMBUSTIVEIS NO ESTADO DO
TOCANTINS, CNPJ n. 07.823.409/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANDREYS CESAR DA SILVA;

SINTRAPOSTO-ARAGUAINA- SINDICATO DOS TRABALHADORES EM POSTO DE REVENDA DE
COMBUSTIVEL NO ESTADO DO TOCANTINS (ARAGUAINA E REGIAO)., CNPJ n. 12.324.179/0001-11,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEURIVAN COELHO DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO DOS REVENDEDORES DE COMBUSTIVEIS DO ESTADO DO TOCANTINS, CNPJ n.
37.344.843/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILBER SILVANO DE SOUSA
FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2020 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) O presente instrumento coletivo
aplica-se as relagoes de trabalho existentes ou que venham a existir entre os trabalhadores em
Postos de Revenda de Combustiveis e os respectivos empregadores, exceto o menor aprendiz, na
base territorial do sindicato laboral que abrange os seguintes municipios: Abreulandia, Alianga do
Tocantins, Almas, Alvorada, Aparecida do Rio Negro, Araguacema, Araguacu, Arapoema, Arraias,
Aurora do Tocantins, Bandeirantes do Tocantins, Barrolandia, Bernardo Saydao, Bom Jesus do
Tocantins, Brasilandia do Tocantins, Brejinho de Nazaré, Cariri do Tocantins, Caseara, Centenario,
Chapada da Natividade, Chapada de Areia, Colinas do Tocantins, Colmeia, Combinado, Conceigao
do Tocantins, Couto de Magalhaes, Cristalandia, Crixas do Tocantins, Diandpolis, Divinépolis do
Tocantins, Dois Irmaos do Tocantins, Pequizeiro, Pindorama do Tocantins, Pium, Ponte Alta do Bom
Jesus, Ponte Alta do Tocantins, Porto Alegre do Tocantins, Porto Nacional, Presidente Kennedy,
Pugmil, Recursolandia, Rio da Concei¢cao Rio Dos Bois, Rio Sono, Sandolandia, Santa Maria do
Tocantins, Santa Rita do Tocantins, Santa Rosa do Tocantins,, Santa Tereza do Tocantins, Sao Félix
do Tocantins, Sdao Salvador do Tocantins, Sao Valério da Natividade, Silvanépolis, Sucupira,
Taguatinga, Taipas do Tocantins, Talisma, Tocantinia, Tupirama, Tupiratins, Dueré, Fatima,
Figueirépolis, Formoso do Araguaia, Fortaleza do Tabocao, Goianorte, Guarai, Gurupi, lpueiras,
Itacaja, Itapiratins, Itapora do Tocantins, Jau do Tocantins, Juarina, Lagoa da Confusao, Lagoa do
Tocantins, Lajeado, Lavandeira, Lizarda, Marianépolis do Tocantins, Mateiros, Miracema do
Tocantins, Miranorte, Monte do Carmo, Monte Santo do Tocantins, Mosquito, Natividade, Nova
Olinda, Nova Rosalandia, Novo Acordo, Novo Alegre, Novo Jardim, Oliveira de Fatima, Palmas,
Palmeirante, Palmeirépolis, Paraiso do Tocantins, Parana, Pau D'Arco, Pedro Afonso e Peixe e ainda
Arguianopolis, Anands, Angico, Aragominas, Araguaina, Araguana, Araguatins, Augustinépolis,
Axixa do Tocantins, Babagulandia, Barra do Ouro, Buriti do Tocantins, Cachoeirinha, Campos
Lindos, Carmolandia, Carrasco Bonito, Darcinépolis, Esperantina, Filadélfia, Goiatins, Itaguatins,
Luzindpolis, Maurilandia do Tocantins, Muricilandia, Nazaré, Palmeiras do Tocantins, Piraqué, Praia
Norte, Riachinho, Sampaio, Santa Fé do Araguaia, Santa Tereza do Tocantins, Sdo Bento do
Tocantins, Sdo Miguel do Tocantins, Sao Sebastido do Tocantins, Sitio Novo do Tocantins,
Tocantinépolis, Wanderlandia e Xambioa, com abrangéncia territorial em TO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



O piso salarial da categoria fica estabelecido em 1° de janeiro de 2021 em R$ 1.118,65 (mil cento e dezoito reais e
sessenta e cinco centavos).

Paragrafo Unico: Em 1° de margo de 2021 o valor do piso salarial da categoria fixado para 1° de janeiro de 2021

sera reajustado pelo indice de inflagdo acumulada no periodo de 1° de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2021,
medida pelo INPC-IBGE.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL
Os salarios da categoria serdo reajustados em 1° de janeiro de 2021 em 3,9208% sobre os salarios vigentes em 1°
de marcgo de 2019.

Paragrafo unico: Em 1° de margo de 2021, os salarios da categoria vigentes em 1° de janeiro de 2021 seréo
reajustados com o INPC-BGE acumulado de 1° de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2021.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - CONTRA CHEQUES

Sera obrigatério o fornecimento de contracheques, contendo a discriminagdo dos pagamentos e dos descontos
efetuados em cada més.

Paragrafo Unico: Em caso de pagamento em conta bancaria, o empregado ficara obrigado a indicar a conta para
deposito, sendo vedado o pagamento em cheque.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

E vedado as empresas o desconto na remuneragdo dos empregados resultado do recebimento de cheques ou outra
modalidade de pagamentos, exceto os casos que contrariarem as instrugdes escritas dos empregadores. Sujeitam-
se os trabalhadores, em caso de descumprimento das instrugées, ao integral pagamento dos valores.

Paragrafo Unico: Para esse efeito, compete aos empregadores expedir instrugdes por escrito, com ciéncia aos

frentistas ou caixa, mediante recibo, passando-lhes cdpia das instrugées, devendo o empregador fornecer condigées
para cumpri-las.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo eventual ou temporaria, em cargo de maior salario, o empregado substituto fara jus ao
mesmo salario do substituido enquanto durar a substituicdo com a diferenga paga a titulo de gratificagdo por
substituigao.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores obrigam-se ao pagamento de adiantamento de 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo
mensal, incluindo-se os acréscimos decorrentes dos adicionais ut supra, quando devidos, até o 3° (terceiro), dia util
da segunda quinzena.

CLAUSULA NONA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO

Fica estabelecida a multa de 5% (dez por cento) sobre o saldo salarial na hipétese de atraso no pagamento de
salario apos 10 dias de vencimento.



Paragrafo Unico: Fica convencionado desde ja que para fechamento da Convengéo 2022/2023 esse indice sofrera
alteragao passando para 10% (dez por cento).

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO DE CAIXA
E concedida aos empregados que exercem a fungéo de caixa, a gratificagdo de 15% (quinze por cento) sobre seu
salario base.

Paragrafo primeiro: Aos empregados que exergam a fungéo de caixa, submetidos a jornada de 12 x 36 € devida a
gratificacdo de 23% (vinte e trés por cento) sobre seu salario base.

Paragrafo segundo: Fica assegurado a todo empregado, que vier a exercer a fungéo de caixa, proporcionalmente
aos dias trabalhados, devendo, em caso de acumulagédo em definitivo, restar esta devidamente anotada a CTPS do
empregado.

Paragrafo terceiro: Caso o empregado venha exercer a fungéo de caixa, por periodo superior a 03 (trés) dias por
semana, devera a empresa empregadora pagar ao funcionario a gratificagdo havida de forma integral.

Paragrafo quarto: Ficam assegurados todos os beneficios garantidos por este instrumento coletivo ao caixa, para o
Frentista que for escalado pela empresa para exercer tal fungéo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora
normal, quando laboradas nos dias uUteis e com o adicional de 100% (cem por cento) quando prestadas em
domingos e feriados.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno é devido pelo exercicio da atividade de trabalho entre 22:00hs e 05:00hs no percentual de 20%
(vinte por cento) sobre os salarios.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade equivalente a 30% (trinta por cento) do salario base é devido aos trabalhadores em
geral, quando o exercicio de suas atividades laborais situar-se, no minimo dentro de raio igual ao cumprimento da
mangueira de abastecimento, acrescido de 7,5 (sete metros e meio) em concerto com a Portaria do Ministério do
Trabalho n. 3.214, de 08 de junho de 1978.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DE PREMIOS

As empresas poderao, a seu critério, instituir prémios a seus empregados sobre vendas de produtos.

Paragrafo Unico: As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de prémios instituidos na forma desta
clausula, ndo terao natureza salarial, ndo integram a remuneragao do empregado, nao se incorporam ao contrato de
trabalho e nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS



a) PLR DO ANO BASE 2019.
No objetivo de atender as disposigdes da Lei n. 10.101/2000, as empresas pagardo, a todos os seus empregados,
sem excegao, a titulo de participagédo nos lucros e resultados (PLR) até o dia 05 de fevereiro de 2021, a importancia
equivalente a R$ 207,88 (duzentos e sete reais e oitenta e oito centavos), referente a participagdo nos lucros e
resultados do ano base de 2019.

Paragrafo Primeiro: O valor acima noticiado sera proporcional ao tempo de servigo de cada empregado no ano de
2019.

Paragrafo Segundo: As empresas que no ano de 2020 ja anteciparam o pagamento do PLR do ano base de 2019
acima fixado, ja cumpriram sua obrigacédo, nada mais devendo a tal titulo.

b) PLR DO ANO BASE DE 2020.

No objetivo de atender as disposi¢coes da Lei n. 10.101/2000, as empresas pagarao, a todos os seus empregados,
sem excegdo, a titulo de participagdo nos lucros e resultados (PLR), a importancia equivalente a R$ 216,03
(duzentos e dezesseis reais e trés centavos), referente a participagao nos lucros e resultados do ano base de 2020.

Paragrafo Primeiro: O valor acima noticiado sera proporcional ao tempo de servigo de cada empregado no ano de
2020.

Paragrafo segundo: as empresas pagarao, a todos os seus empregados, sem excegao, a titulo de participagdo nos
lucros e resultados (PLR) até o dia 05 de margo de 2021, a importancia equivalente ao valor estipulado no caput.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO MORADIA

Fica facultado as empresas concederem auxilio moradia a seus empregados, em dinheiro ou in natura (local para
moradia) sendo que tal auxilio, ndo tem natureza salarial e ndo tera repercussao para qualquer fim.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO OU CESTA BASICA

As empresas que integram a categoria fornecerao para todos os seus empregados, até o 5°(quinto) dia do més, um
auxilio alimentagdo mensal ou uma cesta basica no valor facial de R$ 226,82 (duzentos e vinte e seis reais e oitenta
e dois centavos) em 1° de margo de 2021 o valor facial fixado em 1° de janeiro de 2021 sera reajustado pelo INPC-
IBGE acumulado de 1° de margo 2020 a 28 de fevereiro de 2021, para todos os trabalhadores da categoria, na
forma da legislagcédo vigente, respeitando o Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, Instituido pela Lei
Federal N° 6.321/1976 e, regulamentado pelo decreto N°05 de 14/01/1991, sem qualquer natureza salarial e
integracao a remuneragao, para quaisquer efeitos.

Paragrafo Primeiro: As empresas que optarem em fornecerem a cesta basica, com concordancia do empregado,
entregardo por més, os itens e quantidades abaixo relacionados, atendendo o limite minimo e maximo indicado no
caput:

20 kg. Arroz Tipo 1;

06 kg. Feijao;

06 kg. Acgucar;

01 kg. sal Refinado;

02 kg. Macarrao Espaguete;

01 kg. Farinha de trigo;

500 Gr. Tempero Alho e sal;

500 Gr. Fub3;

04 Latas de Oleo de soja (900 ml);

01 kg. de farinha de mandioca

04 pc. café de 250 gr ou outro em quantia equivalente;



03 kg. sabao em p¢;

03 pc. de esponja de agédo com no minimo 60 gr;
03 caixas ou latas de extrato de tomate de 340 gr;
O4caixas ou latas de sardinha 340gr;

03 pac de leite em p6 400gr;

03 barra de sabao de 1kg;

01 unidade Recipiente para 20 kg de produtos.

Paragrafo Segundo: Os valores da cesta acima apontados vigoram enquanto durar a vigéncia do presente
instrumento coletivo.

Paragrafo terceiro: As empresas que optarem pela concessao do auxilio alimentagdo em valor monetario, poderéao
fazer o pagamento em folha de pagamento juntamente com o salario ou através do fornecimento de cartdao e/ou
ticket alimentacéo, sendo que em nenhuma hipétese terao o referido pagamento natureza salarial

Paragrafo Quarto: Os empregados admitidos, seja qual for o dia do més, terdo direito ao recebimento do vale
alimentacédo ou cesta basica proporcional aos dias trabalhados.

Paragrafo Quinto: Os empregados em gozo de férias e licengca gestante receberdo o beneficio durante este
periodo.

Paragrafo sexto: Os empregados em gozo de auxilio acidente, cédigo 91, para o qual ndo concorreu, receberao
por até 30 (trinta) dias, contados do inicio do beneficio gozo.

Paragrafo Sétimo: No caso de faltas injustificadas, o valor do vale alimentagdo ou cesta Basica sera reduzido
proporcionalmente as faltas injustificadas.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo contratar Seguro de Vida e de Acidentes pessoais junto a empresas especializadas,
contratacédo esta a ser realizada por intermédio da entidade sindical patronal, para cobertura, se responsabilizando
pelo custeio e pagamento sem 0Onus aos trabalhadores, ficando pactuadas as seguintes coberturas e capitais
minimos:

COBERTUDA - CAPITAIS SEGURADOS
SEGURADO DESCRICAD E COBERTURA Limites de Indenlzagdo
Morte do Titular RS 5. 000,00
Decessos (Reembolso ou Assiténcia Funeral) - Individual RS 3.000,00
Adiclonals
Invalidez Permanegnte Total ou Parcial por Acidente do Titular | RS S.000,00
PAED - Pagamento Antecipado Especial porconsegquenciade
Doenca Profissional RS 3.000,00
Titular Auxllio Alimentacio - cesta R& 1.058,00
Diaria por internagdo hospitalar (UTl) em caso de acidente RS 3.000,00
Incapacidade fisica temporaria por acidente (diaria) R& 600,00
Inr.apatldade fisica temporaria por acidente (didria) - Aux. B 534,00
Alimentacdo
Indenizacdo de antecipacio porafastamento - Cirurgia por
acidente RS 3.000,00
Auxilio medicame nto por acidente no horario de trabalho RS 200,00
Cdnjuge |Inclusdo automatica de Canjuge - Morte RS 2.067,00
Filhos Morte de Filho do Titular RS 2.067,00
Asslsténclas
Cesta Matalidade Mulher ou Homem | 1EKitmae +1kit hehé

Paragrafo Primeiro. O corpo técnico do Sindicato Patronal estara estipulando apdlice e seguro junto a seguradora
de renomada especializagdo com cobertura adequada a presente convengdo coletiva de trabalho, ficando as
empresas representadas obrigadas a adesao, para fins de uniformizacao das condi¢des ofertadas por meio desta
convengao coletiva, adesao esta a ser feita por meio de instrumento individual para cada funcionario e/ou coletivo
em nome da empresa.

Paragrafo Segundo. As empresas representadas nesta convencao pelo sindicato patronal poderao solicitar vista
aos documentos relativos ao Seguro de Vida, inclusive ao(s) contrato(s) celebrado(s) entre o sindicato patronal e
a(s) seguradora(s), desde que a solicitagdo seja feita por escrito e entregue diretamente na sede do sindicato
patronal, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.



CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - VERBAS RESCISORIAS

As rescisbes do contrato de trabalho deveréo ser processadas e pagas até o décimo dia apos o trigésimo dia do
aviso quando o trabalhador cumprir o aviso, ou até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissao,
quando for dispensado do cumprimento.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

N&o havendo prazo estipulado no contrato de trabalho, a parte que desejar rescindir o contrato de trabalho, devera
proceder ao aviso prévio de sua resolugdo de forma expressa. Em caso de recusa do empregado em receber o
aviso, podera ser substituida por ciéncia de 02 (duas) testemunhas.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio podera ser dado em duas modalidades: para ser cumprido trabalhado ou
indenizado, devendo o empregador anotar no aviso prévio a modalidade escolhida, de acordo com a CLT.

Paragrafo Segundo: Quando se tratar de aviso indenizado, devera o empregador anotar no aviso prévio, a data em
que o empregado devera receber as verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro: Sendo o aviso prévio indenizado, devera o empregador anotar na carteira de trabalho, como
data de demissao a que conferir com o ultimo dia do aviso prévio indenizado.

Paragrafo Quarto: Em caso de demiss&o por justa causa devera o empregador notificar o empregado por escrito
com discriminagao da falta cometida pelo empregado com o devido enquadramento legal.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - NOTIFICAGOES

O empregador notificara o trabalhador, por escrito, quando ocorrer suspensdo ou demissdo, por justa causa,
cientificando-lhe a causa da penalidade disciplinar ou da dispensa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGIMENTO INTERNO

Fica o empregador obrigado a entregar ao empregado, quando da contratacdo, o regimento interno da empresa,
colhendo o respectivo ciente. Fica o empregado obrigado a observar e cumprir o Regulamento Interno da Empresa,
quando condizente com a Legislagdo Patria, normas coletivas e instrumentos coletivos, sob pena de sofrer as
sangbes previstas. Em caso de prejuizo monetario, este sera descontado, havendo culpa ou dolo do empregado,
devidamente comprovados em procedimento administrativo interno, garantida a defesa e o contraditério. O valor do
prejuizo devera ser parcelado, respeitado o percentual maximo de 10% da remuneragéo do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES NA CTPS

As empresas empregadoras obrigam-se a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados
a real fungdo exercida e a remuneragao efetivamente pago-recebida.

Paragrafo unico: Fica proibido as empresas empregadoras a retengdo da CTPS, por mais de 48 horas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSOS DE CAPACITAGCAO

As empresas, nos moldes estabelecidos nas NR'S e demais previstos na legislagdo em vigor, promoverao a
realizagdo de cursos de capacitagdo para os empregados, por meio da modalidade de ensino a distancia (EAD),
com fornecimento de certificado aos participantes.

Paragrafo Unico: Ndo sera cobrado como HORA EXTRA, o tempo disponivel para realizagdo de cursos de
capacitagao, limitado a 03 (trés) horas semanais.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRESTAGAO DE CONTAS DIARIAS

A conferéncia dos valores recebidos pelos caixas que manuseiam dinheiro, cheques, notas de crédito ou quaisquer
outros papéis, sera realizada na presenca dos mesmos, sob pena de isengao da responsabilidade por eventuais
diferengas.

Paragrafo Unico: A leitura das bombas sera feita ao responsavel no inicio e no término da jornada de trabalho, sob
pena de isencéo de responsabilidade por eventuais erros por parte do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHOS DIVERSOS

E defeso ao empregador utilizar-se dos empregados, para prestacdo de servigos estranhos as atividades da
empresa e diferenciadas daquelas para as quais esta contratado, salvo quando for removido para outra fungao, sem
prejuizo de sua remuneragao.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO DOENTE

E vedada a demissdo de empregado que estiver afastado do trabalho em virtude de doenca devidamente
comprovada por atestado médico, tanto no periodo que antecede o auxilio doenga, como durante o periodo de
percepgdo do auxilio doenga, sendo assegurada a estabilidade por 30 (trinta) dias, apds o termo final do auxilio
doenca.

Paragrafo Primeiro: Ao empregado que esteve afastado recebendo auxilio doenga, decorrente de qualquer causa e
que recebeu alta previdenciaria, mas teve seu retorno ao trabalho obstado pelo médico do trabalho, por este
constatado a incapacidade do obreiro para o trabalho, sera garantido o pagamento dos salarios por 45 dias a contar
da alta previdenciaria, sendo que ultrapassado este prazo, o contrato sera considerado suspenso até decisao
administrativa da Previdéncia Social ou até decisao judicial.

Paragrafo Segundo: Ficam os empregados obrigados a comunicar a seus empregadores, no prazo de até 48
horas, a impossibilidade de comparecimento ao trabalho, em decorréncia de doenga, ficando o empregado obrigado
a entregar a via em original do atestado tao logo retorne ao trabalho.

Paragrafo Terceiro: O empregado que descumprir a obrigacdo expressa na presente clausula estara sujeito ao

desconto dos dias de servigo havidos em decorréncia de seu afastamento, independente das demais penalidades
previstas no presente instrumento coletivo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Os empregados que contarem com pelo menos 05 (cinco) anos de servigo na mesma empresa terdo garantia de
emprego durante o periodo de 06 (seis) meses que antecederem o requerimento de sua aposentadoria, ressalvada
a ocorréncia de justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DESCANSO SEMANAL



CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO - INICIO DE JORNADA COM
ATRASO

Ao empregado que chegar atrasado para a jornada de trabalho, sendo permitido o seu ingresso pelo empregador,
sera pago o repouso remunerado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - REGISTROS

Obrigam-se as empresas a instalar registros mecanicos (relogios), Sistema de Ponto Automatico ou livro de ponto,
para controle de horario de trabalho de seus funcionarios, quando o numero de empregador for superior a 10 (dez),
nos termos da Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As empresas empregadoras abonarao as faltas dos empregados nas seguintes hipéteses:

| - Comparecimento a exames vestibulares ou supletivos, em estabelecimentos oficiais ou reconhecidos, desde que
avisados com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e comprovada posteriormente a efetiva
participagao nos exames, por um periodo de um dia.

Il - Assegura - se o direito de auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao empregado, para levar o filho

menor ou dependente previdenciario de até seis anos de idade ao médico, mediante comprovagao no prazo de 48
horas.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TURNOS DE REVEZAMENTO
As empresas que operam com trabalhadores divididos em turnos e funcionam a noite, fardo o revezamento de
turnos, no maximo, a cada 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Em caso de concordancia do empregado e do empregador, em contrato firmado entre ambas
as partes, podera ser dispensado o revezamento.

Paragrafo segundo: Ao trabalhador estudante sera assegurado o trabalho em turno fixo, em horario que nao
colida com o horério de aula.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS. JORNADA DE 12X36

Ficam as empresas autorizadas a funcionar em domingos e feriados.

Paragrafo primeiro: Fica facultado as empresas a adogéo da jornada de 12 x 36 para todos os empregados dos
postos.

Paragrafo segundo: Aos empregados submetidos a jornada de 12 x 36 as empresas fornecerdo alimentagéo
gratuita necessaria para o periodo que ndo se incorporara ao salario para qualquer fim.

FERIAS E LICENCAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

As férias serao concedidas aos trabalhadores, segundo a conveniéncia do empregador, respeitadas as limitagbes
firmadas na lei consolidada, podendo ser gozadas em trés periodos.



Paragrafo Primeiro: O pagamento das férias sera feito dois dias antes do trabalhador entrar em gozo das mesmas
nos termos da CLT.

Paragrafo Segundo: O empregador ndo marcara o inicio das férias individuais, integrais ou parciais, em dias de
folga, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo Terceiro: As férias serdo comunicadas por escrito ao empregado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Poderdo as empresas empregadoras descontar do periodo de férias, as faltas injustificadas do
empregado ao servigo, de acordo com a CLT.

Paragrafo Quinto: Ao trabalhador com mais de 03 (trés) anos de servico na empresa, serd pago, a titulo de

premiacdo (sem qualquer natureza salarial ou incidéncias reflexas) além do terco constitucional, mais 10%
calculados sobre o valor das férias com o tergo.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CALCULO DAS FERIAS, 13° SALARIO E REPOUSO
REMUNERADOS

No calculo do 13° salario, férias e repouso remunerado, serdo consideradas as horas extras, comissdes, adicionais
noturnos e periculosidade, bem como quaisquer outras verbas de natureza salarial, desde que pagas com
habitualidade, exceto as verbas de natureza indenizatéria.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGAS NO TRABALHO

Assegura-se ao empregado, o direito a licenga do trabalho, sem prejuizo da remuneragao correspondente, nos dias
ausentes, nos seguintes casos:

I. Falecimento de cdnjuge, companheiro com unido estavel, pais, avos, irmaos, ou pessoa que viva sob a
dependéncia econdmica, por um periodo de até 05 (cinco) dias consecutivos, contados da data do 6bito;

Il. NUpcias: em caso de casamento, os empregadores concederdo ao empregado uma licenga de 05 (cinco) dias,
mediante comprovagao por meio de certiddo de casamento.

lll. Nascimento de seu filho, gozando de licenga paternidade por um periodo de 05 (cinco) dias, mediante a simples
comprovacgao da certiddo de nascimento do recém-nascido.

IV. Em caso de doenca de filho, conjugue ou companheiro, com unido estavel, por até 05 (cinco) dias mediante
atestado meédico que determine a necessidade de acompanhamento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas fornecerao a seus empregados locais para troca de vestimentas, com armarios individualizados,
bebedouros, com agua de boa qualidade, instalagbes sanitarias.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES DE TRABALHO

As empresas empregadoras fornecerao gratuitamente para o periodo de um ano, no minimo, a quantia de 4 (quatro)
uniformes (macacdes ou jalecos) aos frentistas, caixas, zeladores, lavadores de veiculos e trocadores de 6leo, bem
como 3 (trés) pares de botinas para o uso exclusivo em servigo, destinando-se os mesmos a vestimenta e a
reposi¢cdo dos que estiverem danificados. A reposigdo do uniforme danificado fica condicionada a devolugédo do
uniforme anteriormente usado e danificado.

Paragrafo primeiro: O empregado é obrigado a utilizar os EPIs, conforme legislagdo em vigor, sendo a ndo
utilizagao passiva de pena de demissao por justa causa.



Paragrafo segundo: E vedada ao empregado a utilizagio dos EPIs fora do ambiente de trabalho, com exceg&o do
trajeto residéncia ao trabalho e vice-versa.

Paragrafo terceiro: Havendo rescisdo contratual, o empregado fica obrigado a devolver todos os pertences
fornecidos pela empresa até a data da rescisao, sob pena de desconto nos valores das verbas rescisorias.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a divulgagdo, em seus quadros de avisos, das comunicagdes expandidas pelo sindicato que
tenham por objetivo manter os empregados informados quanto as atividades do seu 6rgado de classe, suas
orientagbes e conquistas.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

E assegurado ao empregado eleito para o cargo de administragdo sindical, o livre exercicio de suas fungdes, sendo
vedada sua transferéncia para lugar ou mister que Ihe dificulte ou torne impossivel o exercicio de suas atribuigbes
sindicais.

Paragrafo Primeiro: O empregador, mediante comunicagéo expressa, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, concedera licenga ao dirigente para o efetivo exercicio de suas atribuigdes sindicais.

Paragrafo Segundo: A licenga concedida ao empregado dirigente sindical importa em prejuizo vencimental, cuja
remuneracao ficara a cargo da entidade sindical a qual pertence o empregado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS REUNIOES

O direito de reunido devera ser exercido fora do horario de expediente e fora do ambiente laboral.

Paragrafo unico: A presente disposigdo ndo afasta o direito de fiscalizagdo do sindicato laboral.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERDADE DE FILIAGAO SINDICAL

As empresas nao criardo qualquer obstaculo a filiagdo dos empregados ao sindicato laboral, nos termos do artigo
543, paragrafo 6° da CLT.

DISPOSIGCOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA PENAL

O empregador que violar qualquer dispositivo do presente instrumento coletivo ficara sujeito a multa equivalente a
50% (cinquenta por cento) do salério base, sendo 25% revertidos em favor do Sindicato Profissional e 25% em favor
do empregado prejudicado, ficando também o empregados que violar esta convencgao, sujeito a mesma penalidade
em favor do empregador e do Sindicato Patronal, na mesma proporgao.

Paragrafo Primeiro: Em caso de descumprimento da clausula, para ser devida a multa, os sindicatos deverao
notificar a parte infratora, para no prazo de 05 (cinco) dias regularizar a situagéo, sob pena de multa.

Paragrafo Segundo: Em casos onde o contrato de trabalho estiver rescindido, ndo sera necessario a notificagao
prevista no paragrafo anterior, ante a inexisténcia de contrato em vigor.



RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REVISAO DAS CONDIGOES PACTUADAS

Em caso de redugdo do PIB do Pais por 02 (dois) anos seguidos, obrigam-se os sindicatos profissional e patronal a
se reunirem no prazo maximo de 30 dias para rediscutirem a jornada e os salarios da categoria nos termos do PSE -
Programa Seguro Emprego, podendo estes ser reduzidos como forma de manutengédo do emprego.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSICOES ESPECIAIS

No periodo de 1° de margo de 2020 a 31 de dezembro de 2020, permanecem em vigor o valor do piso salarial e da
cesta basica fixados pela sentenga normativa vigente de 1° de margo de 2019 a 29 de fevereiro de 2020, ou seja,
piso salarial de R$ 1.076,46 e cesta alimentagdo no valor de R$ 218,27.

Pagos os valores salariais (salario, adicional de periculosidade, adicional de caixa, horas extras, adicional noturno,
13° salario, férias, 1/3 férias e outros) utilizando como salario base o valor de R$ 1.076,46, nao ha qualquer valor
retroativo a ser pago no periodo de 1° de margo de 2020 e 31 de dezembro de 2020, posto que o reajustamento
salarial se da somente a partir de 1° de janeiro de 2021.

Sera facultativo o pagamento da cesta alimentagéo no de valor de R$ 218,27, no
periodo de 10 de margo de 2020 a 31 de dezembro de 2020.

A presente convengdo respeita as condigdes mais favoraveis aos trabalhadores ja praticadas pelas empresas
empregadoras.

As partes convenentes poderdo mediante compromisso escrito louvar-se de arbitros para resolugdo de
controvérsias e divergéncias oriundas da presente convengao obedecidas as regras gerais prescritas no Cédigo de
Processo Civil (art. 42). Na impossibilidade de Juizo Arbitral as partes remeter-se-d0 a Justiga ou Ministério do
Trabalho."

Palmas, 21 de janeiro de 2021.

ANDREYS CESAR DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM POSTOS DE REVENDA DE COMBUSTIVEIS NO ESTADO DO TOCANTINS

NEURIVAN COELHO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINTRAPOSTO-ARAGUAINA- SINDICATO DOS TRABALHADORES EM POSTO DE REVENDA DE COMBUSTIVEL NO
ESTADO DO TOCANTINS (ARAGUAINA E REGIAO).

WILBER SILVANO DE SOUSA FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS REVENDEDORES DE COMBUSTIVEIS DO ESTADO DO TOCANTINS
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