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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO, GAS NATURAL E
BIOCOMBUSTIVEIS E LOJAS DE CONVENIENCIA DO ESTADO DO PARA, CNPJ n. 05.387.287/0001-78,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS DA SILVA,;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUCUMA E REGIOES PA, CNPJ n.
13.609.197/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO MARCELO MARQUES
DE SOUZA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS, DERIVADOS DE
PETROLEO E LOJAS DE CONVENIENCIAS DAS REGIOES SUL E SUDESTE DO EST DO PA, CNPJ n.
10.213.085/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON COSTA GONCALVES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS DERIVADOS DE
PETROLEO E LOJAS CONVEN DA REG METROPOL E REG EST PARA SINDINSTALPA, CNPJ n.
20.299.275/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JEAN WELLINGTON MAGNO
FELIZ,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Comércio Varejista de Derivados
de Petrbleo, Gas Natural e Biocombustiveis e atividades inerentes/assemelhadas, com abrangéncia
territorial em Abaetetuba/PA, Abel Figueiredo/PA, Acara/PA, Agua Azul do Norte/PA, Altamira/PA,
Ananindeua/PA, Anapu/PA, Aveiro/PA, Baiao/PA, Bannach/PA, Barcarena/PA, Belém/PA,
Benevides/PA, Bom Jesus do Tocantins/PA, Brasil Novo/PA, Brejo Grande do Araguaia/PA, Breu
Branco/PA, Cametd/PA, Canad dos Carajas/PA, Conceicdo do Araguaia/PA, Concdérdia do Para/PA,
Cumaru do Norte/PA, Curionopolis/PA, Dom Eliseu/PA, Eldorado do Carajas/PA, Floresta do
Araguaia/PA, Goianésia do Para/PA, Igarapé-Miri/PA, ltaituba/PA, ltupiranga/PA, Jacareacanga/PA,
Jacunda/PA, Limoeiro do Ajuru/PA, Marab&/PA, Marituba/PA, Medicilandia/PA, Mocajuba/PA,
Moju/PA, Nova Ipixuna/PA, Novo Progresso/PA, Novo Repartimento/PA, Oeiras do Par&/PA,
Ourilandia do Norte/PA, Pacaja/PA, Palestina do Para/PA, Paragominas/PA, Parauapebas/PA, Pau
D'Arco/PA, Picarra/PA, Redencao/PA, Rio Maria/PA, Rondon do Pard/PA, Rurépolis/PA, Santa
Barbara do Paréd/PA, Santa Izabel do Para/PA, Santa Maria das Barreiras/PA, Santana do
Araguaia/PA, Sdo Domingos do Araguaia/PA, Sao Félix do Xingu/PA, Sdo Geraldo do Araguaia/PA,
Sao Jodo do Araguaia/PA, Sapucaia/PA, Senador José Porfirio/PA, Tailandia/PA, Tomé-Acgu/PA,
Trairdo/PA, Tucuma/PA, Tucurui/PA, Ulian6polis/PA, Uruard/PA, Vitoria do Xingu/PA e Xinguara/PA.



Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios base de todos os empregados da categoria sofrerdo reajuste linear de 4,2%
(quatro virgula dois por cento) para salarios acima dos pisos respectivos, compensados 0s
aumentos espontaneos ou compulsoérios. Além disto, a partir de 01.05.2023 passam a valer os
pisos salariais do item 1.1 do paragrafo primeiro desta clausula, que estdo sendo majorados
em 8,82% (oito virgula oitenta e dois por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos apés 01.05.2023, inclusive os
contratados para experiéncia, fardo jus aos mesmos pisos fixados para os empregados
contratados antes da data-base.

1.1) PISOS SALARIAIS:

Gerente (incluso adicional do art. 62, [I, R$1.883,00
CLT)

Chefe de Pista R$1.460,35
Frentistas Diurnos/Noturno R$1.387,44
Funcionario de Escritorio, Vigia, R$1.345,00

Lavador, Trocador de Oleo, Enxugador,
Lavador, Caixa (Posto/Conveniéncia),
Servente, Ajudante,
Atendente/Balconista/Repositor, Auxiliar
e Assemelhados

PARAGRAFO SEGUNDO: Comprometem-se ainda, as Empresas, via deste Instrumento
Normativo, em reajustar os salarios de seus empregados de conformidade com a legislacao
salarial vigente e/ou decisdo judicial, bem como, ap6s a oficializacdo do salario-minimo
nacional, igualar ao mesmo 0s pisos que tiverem sido estabelecidos em valores inferiores.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ATRASO DE PAGAMENTO

Fica estabelecido que no caso de nao ser efetuado, pela empresa, o pagamento dos salarios
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, bem como o 13° (décimo terceiro)
salario e férias nos respectivos prazos legais, incidira esta em multa correspondente a 10%
(dez por cento) da remuneragdo mensal, que revertera em favor do empregado prejudicado.



CLAUSULA QUINTA - NAO RETROATIVIDADE

Resta ajustado que as presentes clausulas nao terdo efeito retroativo. As diferencas entre os
valores ora fixados e os ja concedidos pelas empresas a titulo de SALARIOS e VALE
ALIMENTACAO/REFEICAO, desde 01/05/2023, deverdo ser pagos aos trabalhadores até a
data do pagamento dos salarios do més de agosto/2023, a ser pago em setembro/2023.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - SALARIOS DOS LAVADORES

Os lavadores, tanto nos postos comuns, como nas lavagens automaticas e/ou a seco, optarao,
no ato da admissao, pelo piso salarial inerente a funcdo ou pela comissao de 20 % (vinte por
cento) sobre o valor cobrado pelo empregador, conforme tabelas fornecidas periodicamente
pela entidade patronal, ficando também a cargo do empregador os materiais de limpeza
utilizados nas lavagens, bem como equipamentos de protecéao.

CLAUSULA SETIMA - POLITICA SALARIAL

Na ocorréncia de alteracdo na politica do Governo Federal, a presente Convencado sera
ajustada as normas de aplicacdo obrigatoria.

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DO 13° SALARIO

No calculo do 13° salario e das férias serdo computados: a média de horas extras habituais,
comissdes e demais vantagens percebidas pelo empregado.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servicgo

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO



Para cada ano de servigo prestado ao mesmo empregador, contando a partir de margo de
1993 ou da data de ingresso para os admitidos apds essa data, sera pago ao empregado, a
titulo de adicional por tempo de servigo, a importancia correspondente a 2% (Dois por cento)
de seu saléario base, até o limite de 20% (vinte por cento), a qual se incorporara ao salario para
todos os fins e efeitos.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados contratados apos 01 de marco de 2012, somente faréo
jus ao recebimento do Adicional de Tempo de Servico, a partir do vigésimo quinto més de
vinculo com o mesmo empregador, sendo que, cumprida esta exigéncia, o empregado
passara a receber o adicional no percentual de 2% (Dois por cento), passando entdo a ser
enquadrado na mesma regra do Caput, recebendo mais 2% (dois por cento) de adicional por
cada novo ano de servi¢os prestados ao mesmo empregador.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As firmas que se dediguem exclusivamente a atividade de lava-rapido, lavagens a seco, troca
de dleo etc., nas quais ndo existam estoques de inflamaveis, pagardo a seus empregados
lavadores, o adicional de insalubridade correspondente a 20% (vinte por cento), incidente
sobre o salério base.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagardo, quando devido, o adicional de periculosidade de 30 % (trinta por
cento), sobre o salario base, a todos os empregados que trabalhem na &rea de risco, nos
termos da Portaria N° 3214/78 e Norma Regulamentadora (NR) N° 16.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE FERIAS

As empresas concederdo aos seus empregados um abono adicional por ocasido das férias,
sem prejuizo do que prevé o Inciso XVII, do Art. 70, da Constituicdo Federal, na seguinte
forma:

a)- R$140,00 (cento e quarenta reais) a titulo de abono, que devera ser pago juntamente com
as férias, considerando o periodo aquisitivo, ndo sendo devida a propor¢do para 0s meses que



excederem este periodo.

b) Para os casos de demissdo, somente apos 01 (um) ano de efetivo vinculo empregaticio,
sera devido ao empregado 1/12 avos de proporcionalidade para cada més excedente ao
periodo aquisitivo das férias, que incidira sobre referido abono.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

As empresas fornecerdo, sem carater remuneratorio, a todos os seus funcionarios, a titulo de
vale alimentacéo/refei¢cdo o valor diario de R$12,40 (doze reais e quarenta centavos) por dia
efetivamente trabalhado, ndo sendo devido durante o periodo de férias gozadas pelos
trabalhadores, na forma do que prevé o PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador,
instituido pela Lei Federal 6.321/1976, incluindo a previsdo do artigo 20, § 10, do decreto n.
4/1991, sendo vedado o desconto a titulo de contribuicao do trabalhador.

Paragrafo Unico: Em razdo desta convencao ter sido firmada durante o més de julho de 2023,
a diferenca entre os valores ora fixados, com vigéncia a partir de 01/05/2023, e os ja
concedidos aos trabalhadores ao longo do més de maio, junho, julho e agosto/2023, deverao
ser pagos até o vencimento do salario do més de agosto/2023, pago em setembro/2023.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se comprometem a cumprir fielmente as disposicdes da Lei 7.619 de 30/09/87 e
ainda instruir seus empregados através do Departamento Recursos Humanos como
procederem para obtencéo desse beneficio.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

As empresas associadas deverdo fazer seguros, por sua propria conta, ou através do
Sindicato Patronal, que abrira apdlices em favor de seus associados, que custeardo 0s
prémios para os fins transcritos, com o0s seguintes valores minimos: a.) Morte Natural: R$
4.250,00 (quatro mil duzentos e cinquenta reais); b.) Morte Acidental: R$ 8.500,00 (oito mil e
quinhentos reais); c) invalidez Permanente: R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais); d)
Invalidez por Doenca: R$ 4.250,00 (quatro mil duzentos e cinquenta reais); Assisténcia
Alimentacdo: R$ 1.950,00 ( hum mil e novecentos e cinquenta reais) que serdo divididos em 8



(oito) parcelas iguais de R$ 243,75 (duzentos e quarenta e trés reais e setenta e cinco
centavos).

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissdo, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EXTENSAO DE BENEFICIOS DURANTE O AVISO PREVIO

Os valores reajustados no presente Instrumento Normativo serdo estendidos aos empregados
gue estejam de Aviso Prévio.

Relacdes de Trabalho — Condi¢gdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO DE PENALIDADE

O empregado demitido por falta grave ou suspenso por motivo disciplinar devera ser avisado
no ato por escrito, colocando seu ciente na segunda via do aviso, ou, em caso de recusa, ser
o evento testemunhado por 02 (dois) empregados, sob pena de nulidade do ato.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRESTACAO DE CONTAS E RECEBIMENTO DE CHEQUES

Os empregados deverdo obrigatoriamente receber as regras escritas estabelecidas pelo
empregador com relacdo ao recebimento de cheques, procedimentos operacionais e limite
de guarda de valores, onde apordo seu "ciente". No caso de descumprimento dessas
normas, serao responsaveis pelos prejuizos causados, cujo valor podera ser descontado

de seus vencimentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que cumprirem as normas acima, de forma nao
fraudulenta, ndo serédo responsabilizados por danos causados ao empregador, inclusive o

recebimento de cheques pré-datados e abastecimentos irregulares.



PARAGRAFO SEGUNDO: Se ocorrer devolugéo de cheques recebidos em desacordo com
as normas estipuladas nesta clausula, o fato deverd ser comunicado oficialmente ao
funcionario no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da devolucédo definitiva pelo
estabelecimento bancario. A comunicacdo pela empresa, fora desse prazo, isenta o

empregado do seu pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: No prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura da
presente norma coletiva, sera afixado pelas empresas, em quadro de avisos a vista de

empregados e clientes, as normas mencionadas acima.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada a estabilidade provisoéria aos integrantes da categoria, ressalvada a demisséo por
justa causa, nos seguintes casos: a) ao empregado que estiver a 02 (dois) anos ou menos para
adquirir aposentadoria, até a efetividade desta; b) ao empregado afastado por motivo de acidente do
trabalho, que serd de 12 (doze) meses, ap0s a cessacdo do auxilio doenca acidentario,
independente da percepcao de auxilio-acidente (Art.118 Lei 8.213/9 1); ¢) ao empregado afastado
do servigo por mais de 15 (quinze) dias, por motivo de doenca, que sera de 90 (noventa) dias, a
contar da alta médica concedida pelo INSS.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéao e Horério

CLAUSULA VIGESIMA - LIMITE DE JORNADA

Para todos os trabalhadores abrangidos, exceto os que ocupam o cargo de gerente, 0s quais
ndo estdo sujeitos ao controle de jornada (Art. 62, Il, da CLT), a jornada ordinaria podera
obedecer aos seguintes regimes, nos quais podera haver o acréscimo de horas extras ou
compensacao de jornada através de banco de horas:

a) Jornada de 06 (seis) horas diarias, com 15 (quinze) minutos de intervalo;

b) Jornada de 07 (sete) horas diarias, com 30 (trinta) minutos a 02 (duas) horas de intervalo;

c) Jornada de 08 (oito) horas diarias, com 30 (trinta) minutos a 02 (duas) horas de intervalo;



d) Jornada de 12 (doze) horas de trabalho, com 36 (trinta e seis) horas de descanso
interjornada, podendo ser observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacédo, na forma do artigo 59-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extraordinarias poderdo ser compensadas dentro do
periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, com a correspondente diminuicdo da jornada
em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - FOLGA AOS DOMINGOS: O repouso semanal remunerado
devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo,
respeitadas as demais normas de protecao ao trabalho e outras estipuladas nesta Convencao
Coletiva, de acordo com o disposto no art. 60 da Lei no 10.101 de 19 de dezembro de 2000,
com redacéo dada pelo art 10, da Medida Provisoria 388, de 5 de setembro de 2007.

PARAGRAFO TERCEIRO - TRABALHADORES EM REGIME DE TEMPO PARCIAL: Fica
facultado as empresas a possibilidade de contratacdo de trabalhador em regime de tempo
parcial, desde que possua carga maxima de 30 (trinta) horas semanais sem a possibilidade de
horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo nao exceda a vinte e seis
horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares
semanais, nos termos do artigo 58-A, da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: REMUNERACAO DOS TRABALHADORES EM REGIME DE
TEMPO PARCIAL: Fica garantido ao trabalhador horista contratado pelas empresas, o valor
do piso salarial do Sindicato, na proporcédo das horas trabalhadas. Quando de sua dispensa,

sera sempre considerado, para fins de calculo de verbas rescisérias, o valor minimo
correspondente ao piso salarial vigente a época da dispensa.

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As empresas remunerardo os trabalhos complementares com acréscimo de 55% (cinquienta e cinco
por cento) sobre o valor da hora normal. Ficam limitadas em 02 (duas) as horas extras permitidas,

salvo os casos de comprovada necessidade (Art.61 - Paragrafo 1° da CLT).

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL

No calculo do repouso semanal remunerado seréo computados os valores recebidos a titulo de horas

extras habituais.



Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

As empresas abonardo as faltas dos empregados estudantes, quando decorrentes do
comparecimento as provas escolares, para prestacao de exames vestibulares ou supletivos em
estabelecimentos oficiais de ensino publico reconhecidos, desde que avisado o empregador com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e comprovadas posteriormente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Fica assegurada ao empregado a possibilidade de deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de
salario, até 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge, descendente de primeiro
grau, irmdo ou ainda pessoas que vivam sob sua dependéncia econdmica, como tal declarado na
carteira profissional. No caso de casamento do empregado, a licenca remunerada sera de trés
03(dias) consecutivos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Observada a legislacédo previdenciaria, as empresas concordam em aceitar os atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos por clinicas e profissionais conveniados com a entidade sindical profissional
ou patronal, aos empregados e que tenham por finalidade a justificacdo de auséncia ao trabalho
motivado por doenca.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO ENTRE DUAS JORNADAS

Os empregados que trabalharem horas excedentes da jornada normal terdo um intervalo de 11
(onze) horas, contadas a partir do término do trabalho extraordinario.

Férias e Licengas

Outras disposic¢des sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE



As empresas se comprometem a conceder aos empregados do sexo masculino a licenca paternidade
correspondente a 05 (cinco) dias ou acatar as decisdes de lei suplementar que trata do assunto.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME

As empresas fornecerdo a cada empregado, gratuitamente, quatro uniformes, bem como, dois pares
de botas de borracha para os lavadores de veiculos, por ano, para uso exclusivo em servico,
substituiveis quando constatadas suas depreciacoes.

Relagdes Sindicais

Contribui¢cbes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

A titulo de contribuicdo associativa, fica estabelecido o desconto mensal do equivalente a 2%
(Dois por cento) do salario de cada empregado associado ao sindicato profissional, a ser
efetivado pelo empregador e revertido a entidade sindical profissional, o que deve ser feito até
o0 10° dia uatil de cada més subsequente e diretamente na conta bancaria informada pelo
sindicato beneficiario da presente clausula na carta de autorizagcdo para desconto do salario
apresentada pelo funcionario.

Paragrafo Primeiro: O empregado deve comunicar formalmente a empresa sua condi¢cdo de
associado, bem como protocolar autorizacdo para o desconto por escrito, a fim de ser
originada a obrigacao de que trata a presente clausula.

Paragrafo Segundo: Havendo alteracéo de legislacao que trata sobre a matéria ou na hipotese
de julgamento definitvo do TEMA 935 pelo Supremo Tribunal Federal, as partes se
comprometem a deliberar sobre a assinatura de termo aditivo para eventualmente adequar a
redacao desta clausula as supervenientes disposi¢des legais ou a novo entendimento firmado
pelo STF quanto a cobranga de contribuigédo assistencial de trabalhadores néo associados.

Disposic¢bes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA TRIGESIMA - PROIBICAO DO FUNCIONAMENTO DE BOMBAS DE AUTO-SERVICO (SEF-
SERVICE)

Fica proibido o funcionamento de bombas de auto-servico (SELF-SERVICE), operadas pelo
préprio consumidor nos postos de abastecimentos de combustiveis, em todos 0os municipios
alcancados pela presente convengdo. O descumprimento do disposto nesta clausula implicara
aplicacdo de multa equivalente a R$ 2.000,00 (Dois mil reais) ao posto de combustivel infrator
e a Companhia Distribuidora a qual o posto estiver vinculado, sendo que a multa em questao
sera revertida em favor da categoria profissional, através de seu Sindicato de Classe.

PARAGRAFO UNICO: A reincidéncia no descumprimento desta clausula implicara o
pagamento em dobro do valor da multa estabelecida no caput deste artigo e, em caso de
constatacdo do 3° (terceiro) descumprimento, no fechamento do posto (Lei n° 9.956, de
12.01.2000).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Pelo descumprimento de qualquer obrigacédo de fazer, prevista na presente Convencao, fica
estabelecida a multa no valor equivalente a 50% (cinqlienta por cento) do salario basico em
favor da parte prejudicada, desde que a inadimplente seja previamente notificada ao seu
cumprimento e permaneca inerte, no prazo de 48 horas.

JOSE CARLOS DA SILVA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO, GAS NATURAL E
BIOCOMBUSTIVEIS E LOJAS DE CONVENIENCIA DO ESTADO DO PARA

FABIO MARCELO MARQUES DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUCUMA E REGIOES PA

EDSON COSTA GONCALVES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS,
DERIVADOS DE PETROLEO E LOJAS DE CONVENIENCIAS DAS REGIOES SUL E SUDESTE
DO EST DO PA



JEAN WELLINGTON MAGNO FELIZ
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS
DERIVADOS DE PETROLEO E LOJAS CONVEN DA REG METROPOL E REG EST PARA
SINDINSTALPA

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINPOSPA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SINDISTALPA

Anexo (PDF)

ANEXO III - ATA SINDITUR

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA SINDICOMBUSTIVEIS-PA

Anexo (PDF)
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