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TRABALHADOR DE MINAS GERAIS
Nossa pauta foi protocolada
no patronal. Apme essa luta!

Companheiro(a):

Nossa Federacdo representa
a categoria em dezenas de mu-
nicipios mineiros, como Montes
Claros, Governador Valadares,
Ipatinga, Tedfilo Otoni, Caratinga
e outros, de todos os portes.

A data-base é 1° de novembro.
Buscamos aumento real, amplia-
cao de direitos e também manu-
tencdo de importantes conquis-
tas da categoria, ja asseguradas
na CCT - Convencao Coletiva de
Trabalho.

O presidente da Federagao é
Eusébio Luis Pinto Neto. Ele diz:
“Sem o trabalhador em postos o
Brasil para. Nossa importancia
para as empresas, o mercado e
o Pais precisa ser valorizada”.

E conclui: “Esta campanha sa-
larial € momento de mobilizacéo,
de engajamento coletivo e unido.
Juntos, somos mais fortes”.

/=

REAJUSTE SALARIAL - Aumen-
to real de 10%. Mais a correcédo pelo
4 INPC dos ultimos 12 meses. Para se
aplicar a partir de 1° de novembro.
PISOS DA CATEGORIA - O
valor do Piso e/ou salario-base
passara pra R$ 1.663,63, mais
o Adicional de
Periculosidade.
Criam-se os salarios de Gerente-
Geral e de Encarregado de Pista.
Gerente-Geral - Pagamento de qua-

tro Pisos da categoria, mais Adicional
de Periculosidade.

Encarregado de Pista - Dois Pisos
da categoria, mais Adicional de Peri-
culosidade.

Administrativo e Pessoal de Es-
critorio - Dois Pisos da categoria,
mais Adicional de Periculosidade.

Trocadores de Oleo e Lubrifican-
tes - Dois Pisos da categoria, mais
Adicional de Periculosidade.

FUNGOES - Esta negociagéo abran-

PRESIDENTE LINHA DE FRENTE - Eusébio Luis Pinto Neto percorre o
Brasil em apoio as demandas da categoria, bem como na organizagao das bases
sindicais. Ele também participa ativamente das lutas sociais, como a defesa da
Petrobras e de seu papel estratégico na economia nacional. No més de marcgo,

Eusébio representou o Brasil durante encontro do Brics Sindical na india.

PRINCIPAIS REIVINDICACOES

ge empregados da categoria profissio-
nal, a saber: Frentistas Diurno, Frentis-
tas Noturno, Lavadores, Enxugadores,
Vigia Noturno, Frentista-Caixa, Geren-
tes, Encarregados, Valeteiros, Borra-
cheiros, Trocadores de Oleo, Lubrifica-
dores, Chefes de Pista, Trabalhadores
e Auxiliares em geral do Escritério,
Promotores de Lojas de Conveniéncia
e todos que prestam servigos na area
territorial das referidas empresas.

MAIS ITENS - Nas paginas centrais.

@ www.fenepospetro.org.br @) @ @fenepospetro (@ (11) 3641.1655




SALARIO MAIOR
BRASIL MAIS FORTE!

““A economia é uma engrenagem.
Sua forga principal é o consumo. E
o consumo depende, diretamente,
do poder de compra. Principalmen-
te da classe trabalhadora.

Se o trabalhador ganha mais, sua
vida melhora, a vida da familia me-
lhora, a vida na sua cidade melhora
também.

Se o trabalhador ganha mais, a
roda da economia gira com mais ra-
pidez e mais forga.

Até o governo ganha, pois a maior
parte dos impostos se baseia no
consumo.

Os patroes falam que querem uma
economia pujante. Sera? Vamos ver
a resposta a nossa pauta. Vamos
ver se eles sdo coerentes ou se é s6
conversa da boca pra fora.”’

Eusébio Pinto Neto,
presidente da Fenepospetro
eusebio@fenepospetro.org.br

OUTROS ITENS ECONOMICOS
DA NOSSA PAUTA

SALARIO DE CAIXA E ADICIO-
NAL DE DUPLA FUNGAO - Asse-
gurado ao empregado na fungao de
caixa adicional correspondente a
50% do Piso Salarial da categoria,
sem prejuizo do adicional ja previs-
to (gratificagdo de quebra de caixa).
NOTURNO - Empregado que tra-
balha no periodo noturno, inclusive
com prorrogagdes de jornada, nos
termos do Artigo 73, Paragrafos 3°
e 5° da CLT. Assegura-se aplicagéo
do percentual de 50% sobre o valor
da remuneracao, a partir das 22 ho-
ras até a saida efetiva do trabalho.
A hora de trabalho noturna é com-
putada em 52 minutos e 30 segun-
dos de trabalho, face a redugao ho-
raria noturna;

Empresa que presta servigo a noite
deve manter no minimo dois frentis-
tas no periodo, pra mais seguranga.
A fim de resguardar a saude fisica
dos empregados, empresa que ado-
tar jornada noturna deve oferecer
vigilancia e seguranga condizentes
durante a jornada de trabalho.
PARTICIPACAO NOS RESULTA-
DOS - Empresa pagara a seus em-
pregados valor correspondente a
um Piso da categoria, no més de de-

zembro de 2023, a titulo de Participa-
¢ao nos Lucros e/ou Resultados (PLR),
conforme Lei 10.101, de 2000.
TICKET-REFEICAO - Empresa for-
necera gratuitamente até o quinto dia
util de cada més, a titulo de ticket-refei-
¢ao, valor de R$ 26,00, em 26 unida-
des/més. Garantido o beneficio dessa
clausula durante o periodo de férias do
empregado e demais interrupgdes e/ou
suspensdes do contrato de trabalho.

O ticket podera ser concedido até o
quinto dia util de cada més, por meio
de “cartdo eletrénico”, pra aquisi¢ao
de refeicdo nos termos do Programa
de Alimentagdo do Trabalhador, de
que trata a Lei Federal 6.321/76.

7.5 - Para trabalhadores na jornada
12 x 36, além do referido ticket, devem
ser concedidos café da manha e lan-
che durante o periodo trabalhado.
CESTA BASICA - Empresa conce-
dera aos empregados até o quinto dia
de cada més cesta basica de alimen-
tos, contendo no minimo 39 itens e 40
quilos de produtos nao-pereciveis.
Cesta Basica de Alimentos Padrao:
15 quilos de arroz agulhinha tipo 1,
quatro de Feijao Carioquinha, cinco
quilos de Acucar Cristal, um quilo de
Acucar Refinado, trés Latas de Oleo

FENEPOSPETRO E ANP ATUAM JUNTAS POR MAIS SAUDE

Dia 10 de outubro, ocorreu encontro no patronal (Sindcomb)
com representantes dos postos e dos frentistas pra avaliar a
qualidade dos combustiveis e garantir seguranca e saude
dos trabalhadores. Foto abaixo.

Pra atingir esse proposito, os frentistas serao treinados por
meio de curso online elaborado pela Agéncia Nacional do Pe-
tréleo. A proposta foi apresentada por Marcelo Silva, Superin-

tendente Adjunto de Fiscalizacdo da ANP, aos representantes

dos trabalhadores e dos proprietarios de postos.

Marcelo Silva mencionou que o curso podera ser disponibi-
lizado nos sites dos Sindicatos de Frentistas e dos donos de
postos, a fim de abranger um niumero maior de trabalhadores.

Participaram da reunido Eusébio Pinto Neto, presidente da
Fenepospetro, Manoel Fonseca, presidente do Sindcomb), e
Adriano Nogueira, do Sindestado.

Encontro definiu formato do treinamento a ser replicado em
todos os Sindicatos laborais e patronais do Pais.

Saude, seguranca, vida: esse tripé é fundamental.



Vamos nos unir e lutar porgue esses itens
sao justos. Nos merecemos uma vida melhor!

de Soja (900 ml), dois pacotes de Café
Torrado e Moido (500 gramas), trés
pacotes de Macarrdao (500 gramas),
um pacote de Farinha de Mandioca
(500 gramas), dois quilos de Farinha
de Trigo, pacote de Fuba (500 gra-
mas), lata de Extrato de Tomate (140
grama), lata de Milho Verde ou Seleta
de Legumes (200 gramas), pacote de
Biscoito Doce (200 gramas), 500 gra-
mas de Leite em P¢6, duas Gelatinas
(120 gramas), uma Salsicha enlatada
(200 gramas), uma Sardinha em lata
(105 gramas), Mistura para Bolo (450
gramas), Achocolatado em P¢é (200
gramas), Creme Dental de 90 gramas,
quatro Sabonetes, quatro unidades de
Sabdo em Pedra, uma unidade reci-

piente para devidamente em-
balar os 40 quilos de produtos.
Terao direito também empre-
gados em férias; empregados
desligados na primeira quinze-
na do més; empregados admi-
tidos em qualquer dia do més;
empregados afastados por
acidente de trabalho ou doen-
¢a, enquanto perdurar o afas-
tamento, e gestantes durante
a licencga.

Vedado pagar cesta basica
através de cartdo ou valor em
pecunia.

HORAS EXTRAS - As extras tra-
balhadas de segunda a sabado
terdo adicional de 100% sobre a
remunerag¢ao. Aos domingos e fe-
riados, adicional de 150%.
PAGAMENTO SALARIAL E VALE
- Pagamento do salario até o quinto
dia util e adiantamento (vale) até 20
de cada més, de 40% da remune-
racdo do empregado. Assegurada
a complementacéo de salario, pela
empresa, inclusive com 13° salario,
até o limite da remuneragcao do em-
pregado afastado junto ao INSS,
enquanto durar o afastamento.
PERICULOSIDADE E INSALU-

BRIDADE - Os Adicionais de Peri-
culosidade de 35% e o de Insalubri-
dade no grau maximo s&o devidos
a todos da categoria profissional.
ADICIONAL TEMPO DE SERVI-
CO - Empresa pagara, por adicio-
nal, 2% da remuneragdo mensal,
por ano de servigo efetivamente
prestado ao mesmo empregador.
CAMPO DE APLICAGAO DA
CONVENGCAO - A Convencéo Co-
letiva é aplicavel a todos os traba-
Ihadores em empresas de postos
de servicos de combustiveis e de-
rivados de petrdleo, lojas de con-
veniéncias, bombas de gasolina,
lava-rapido, troca de odleo, lubrifi-
cagao (garagem), estacionamen-
to, alcool hidratado e postos de
gas natural (Frentistas, Lavadores,
Enxugadores, Vigias, Frentistas-
-Caixa, Borracheiros, Trocadores
de Oleo, Lubrificadores, Funciona-
rios das Lojas de Conveniéncia,
Operadores de Bombas, Gerente,
Gerente-Geral, Caixas, Encarrega-
dos de Pista, Vigias, Garagistas,
Pessoal de Escritorio, no ambito de
sua jurisdicao territorial de todos os
municipios relacionados em nossa
Pauta de Reivindicagdes.

Racismo deve ser combatido e denunciado. Disque 100

O Sindicato de Curitiba ingressou
com peticdo na acao penal (“Ami-
cus Curie”) por racismo sofrido pelo
frentista Juan Pablo. Agresséo, dia
14 de outubro. Racismo é crime.

Ato praticado por Marcelo Francis-
co da Silva. Com palavras de baixo
caldo e falas racistas, ele atacou o
jovem trabalhador. Midia repercutiu
caso. Lairson Sena, presidente do
Sinpospetro, é firme: “Queremos a

prisdo do agressor. Assédio e xeno-
fobia tém sido frequentes”.

A Fenepospetro sauda a postura
do Sinpospetro Curitiba. O presi-
dente Eusébio diz: “Trabalhador nao
pode ser constrangido pelo patrdo
ou o cliente, a quem sempre serve
com zelo e carinho. Denuncie assé-
dio, abusos e racismo, sempre”.

A QUEM DENUNCIAR
« Para seu Sindicato. A Federa-

40 0 Nosso '
BUSTIVEL

POéépEf'Rc
cao/Fenepospetro. Para o MPT -
Ministério Publico do Trabalho.
LIGUE GRATIS: 100. Telefone 24
horas, de domingo a domingo.

Esta chegando a época de vocé receber seu 13° salario

Exija pagamento certo, no valor correto e dentro do prazo legal.



ENCONTRO NACIONAL MOSTRA FORGA

Liderancas, assessores e autoridades deram peso ao evento

Aconteceu em Brasilia, em agosto,
o VI Encontro Nacional dos Frentistas.
Tema: “Lutar e resistir por mais justica
no mundo do trabalho”.

O Encontro vivenciou debates, opor-
tunidades de aprendizado, trocas de
experiéncias e fortaleceu a unidade
das entidades. Também serviu pra
elevar a capacitacdo de nossos diri-
gentes e ativistas.

Nossa categoria reivindica mais
conquistas e equilibrio nas relacdes
capital-trabalho.

Cerca de 130 participantes de todo
o Pais reafirmaram o compromisso de
lutar pela Regulamentacao da Profis-
sdo de Frentista. Somos mais de 500
mil. Se a gente cruzar os bragos, o
Brasil para.

Debatedores abordaram possiveis
mudangas na estrutura sindical.

Discutimos a regulamentagdo da
profissédo, inovagdes tecnoldgicas e o
impacto das bombas de combustivel
automatizadas.

PARLAMENTO - A presidente do
PT, Gleisi Hoffmann (PR), participou.
A deputada expressou seu apoio ao
Projeto de Lei (PL 3299/21) que visa
regulamentar nossa profissdo. Gleisi
afirmou: “Com o governo Lula, reto-
mamos a pauta progressista, pra que
tenhamos um Brasil mais justo para
os trabalhadores”.

SELF-SERVICE - Outro topico de-
batido € a ameaga aos empregos via
automacao - até hoje seguramos no
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HISTORICO - Fala Francisco Soares de Souza (Chico Frentista), um dos funda-

dores da nossa categoria e lideranga nas lutas contra o Self-service nos postos.
Abaixo: plenario do VI Encontro, dias 24 e 25 de agosto.

Congresso Nacional os projetos que
querem liberar o Self-service. Mas
essa luta ndo terminou.

TECNOLOGIA - A agenda debatida
abrangeu a seguranga e a saude dos
trabalhadores em postos, aposenta-
doria especial, custeio sindical e o pa-
pel do Ministério Publico do Trabalho.

A regulamentacdo da categoria foi
tema central nos painéis do evento.

O VI Encontro ocorreu na nossa
Confederagao, a CNTC. Autoridades
politicas, parlamentares e membros
de 6rgaos como Diap, Dieese e Minis-

tério Publico deram peso técnico e po-
litico ao evento. As Centrais Sindicais
também participaram ativamente.

Eusébio Luis Pinto Neto expressou
preocupacao quanto ao avango tecno-
l6gico. Para nosso presidente, deve-
mos estar em alerta.

FUTURO - Nas conclusbes, o pre-
sidente da Fenepospetro exaltou os
resultados, elogiou o nivel das dis-
cussoes e destacou a necessidade do
movimento ampliar a participagédo das
bases nas decisdes profissionais, po-
liticas e principalmente sindicais.

FENEPOSPETRO ATUA E ATENDE POR MEIO DAS SUBSEDES

A Fenepospetro tem um papel efeti-
vo nas bases inorganizadas. Onde néao
existem Sindicatos, atuamos como voz
firme na defesa da categoria e cumpri-
mento das leis trabalhistas.

Isso engloba a luta por melhores
condigdes de trabalho e salarios. Os
representantes da Fenepospetro dedi-
cam tempo pra ouvir as bases, com-
preender suas preocupagdes € res-

PARTICIPE DA

ponder a todas as suas duvidas nos
postos de combustiveis.

A Federacédo atua pra melhorar as
condicoes desses profissionais, num
ambiente de trabalho mais justo.

BENEFICIOS - As subsedes atuam
pelo bem-estar e melhora na quali-
dade de vida dos trabalhadores nas
regides representadas. Isso inclui a
disponibilizagao de beneficios como

clubes e parcerias com clinicas mé-
dicas. As subsedes também prestam
atendimento juridico, homologam, cui-
dam da revisao de acordos coletivos
e auxiliam na resolucdo de duvidas
em questdes trabalhistas, como apo-
sentadoria especial.

Trabalho decente, salario justo, di-
reitos e dignidade a categoria: esses
S80 0S NOSSOS €iXos.

LIGUE EM NOSSAS SUBSEDES DE MINAS GERAIS

CAMPANHA SALARIAL

Montes Claros (38) 3016.9294 e Ipatinga (31) 3668.6427



