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ACORDO COLETIVO

Sinpospetroron concluiu as
Negociacoes Salariais de 2024

pos enfrentar dois anos de desafios nas

negociagbes salariais em 2021 e 2022, o

Sindicato dos Trabalhadores em Postos de
Servigos de Combustiveis e Derivados de Petroleo de Rondénia
(Sinpospetroron) obteve uma significativa vitéria em 2023. Com
uma ardua luta e empenho nosso sindicato foi a unica categoria
a conseguir, um reajuste de 9% em beneficios e o piso salarial
em R$1.439,60 para o ano de 2023, cujo prazo expirou em 31
de dezembro. Agora em Janeiro concluiu as negociagdes para o
ano de 2024, visando novas melhorias para a categoria com

novo aumento salarial.

O Sinpospetroron reafirma seu compromisso com a
categoria e segue empenhado em buscar conquistas que

promovam o bem-estar e valorizem o trabalho dos profissionais

do setor, sempre visando a construgao de um ambiente laboral

mais justo e favoravel para todos.
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O ano de 2024 ja se inicia com sucesso nas negociagdes
salariais, onde o Sinpospetroron busca estabelecer novos
acordos e garantir condi¢gdes cada vez mais dignas e vantajosas
para os trabalhadores.

VEJA TABELA NA PAGINA 4

ASSOCIE-SE AO SINPOSPETRORON
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E tenha seus direitos garantidos

LUTAR SEMPRE, DESISTIR JAMAIS




# EDITORIAL

O Estado de Rondbnia
desempenha um papel
crucial na organizacédo dos
frentistas em todo o pais., O
SINPOSPETRORON tem
sido uma forga importante
na conscientizagcdo dos

funcionarios dos postos de

combustiveis, buscando
despertar neles a importancia de lutar por melhorias salariais e

por um ambiente laboral mais justo.

Fundado em 11 de julho de 2015, o SINPOSPETRORON

ja conquistou vitorias significativas para os trabalhadores nos

ambitos econdmico, juridico e social. Essas conquistas sdo o
cerne do sindicato, visando garantir melhores condicdes para os

trabalhadores e promovendo um movimento sindical engajado.

O sindicato nao se restringe apenas a questdes de classe,
ele busca a participacao ativa dos trabalhadores nas atividades
sindicais para ampliar as discussdes sociais. Esse contato
direto, inclusive através de visitas diarias aos postos de
combustiveis, € essencial para fortalecer o movimento sindical e

aprimorar as condi¢des de trabalho.

Esse trabalho de conscientizagdo impulsionara debates
que poderao contribuir para o desenvolvimento econdbmico e
social do pais, promovendo justica e igualdade de direitos. E
essencial integrar as conquistas sociais e trabalhistas para
construir um futuro melhor para todos, valorizando a
determinacao dos trabalhadores brasileiros, verdadeiros pilares

desta nacéao.

A transformagao significativa vira de trabalhadores
conscientes, participativos e emancipados. Essa € a base para
a construcao de um sindicato forte e combativo. A unido € o
ponto de partida para acdes transformadoras e para fortalecer a
categoria em todo o pais. Todos unidos por um bem comum,
porque somos frentistas, na linha de frente, guerreiros na pista

e, acima de tudo, brasileiros.

No ano de 2024, sera um periodo de grandes vitérias para
os trabalhadores. Essa € a promessa do presidente Ageu
Soares Pereira, reforcando o compromisso do Sindicato com a

classe trabalhadora

s Ageu Soares Pereira

Presidente do SINPOSPRETRORON
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ASSISTENCIAL

ASSOCIADOS

A Importancia da Contribuic¢ao
Assistencial para o Fortalecimento
dos Trabalhadores

contribuicdo assistencial € um elemento vital para

Aa sustentagcdo e fortalecimento dos sindicatos,
sendo um dos pilares essenciais para a defesa dos

direitos e interesses dos trabalhadores. Este aporte financeiro é

de suma importancia para viabilizar agcdes que visam a protecao
e valorizacao da classe trabalhadora.

Um dos principais aspectos que tornam a contribuigao
assistencial relevante € o seu papel na manutencdo das
atividades e servicos prestados pelos sindicatos. Por meio
dessa contribuicdo, os sindicatos conseguem promover agdes
de representagdo e negociagdo coletiva, além de oferecer
assisténcia juridica, realizagdo de campanhas e mobilizagdes
em prol dos direitos trabalhistas.

Outro ponto crucial é a capacidade de fortalecer a voz dos
trabalhadores. A unido proporcionada pela contribuicdo
assistencial permite uma representacdo mais robusta diante dos
empregadores e 0Orgaos governamentais, possibilitando
negociar condigdes de trabalho mais justas e adequadas.

E valido ressaltar que a contribuicdo assistencial € uma
ferramenta de empoderamento coletivo. Ela nao apenas
respalda a luta por melhores condi¢cdes laborais, mas também
promove acgbes voltadas ao bem-estar da comunidade
trabalhadora, contribuindo para um ambiente laboral mais
equilibrado e justo. Portanto, compreender a importancia da
contribuicdo assistencial é fundamental para a valorizagado dos
direitos dos trabalhadores e para o fortalecimento das acgdes
sindicais em prol de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Ageu Soares Pereira - Presidente

Claudio Carvalho de Souza - Tesoureiro
Sidnei Rodrigues - Secretario geral

Alex de Souza Monteiro - Conselho Fiscal

Francisco Valdenor - Conselho Fiscal

EXPEDIENTE

Manoel Afonso Alves - Conselho Fiscal

Edila Oliveira - Suplente
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SEJA UM ASSOCIADO
SINPOSPETRORON

E TENHA TODOS OS DIREITOS E BENEFICIOS
QUE SOMENTE ASSOCIADOS TEM

SE INFORME SOBRE NOSSOS CONVENIOS
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AUTO SELF SERVICE

VAMOS VAR BN AO SELF SERVICE
NOS POSTOS DE COMBUSTIVEIS

Projeto, se aprovado, vai causar
demissio em massa e fazer motoristas
inalarem chumbo

Um Projeto de Lei protocolado pelo senador Jaime
Bagatoli (PL-RO) tem gerado controvérsias devido ao impacto
que pode causar caso seja aprovado. O projeto visa permitir
que até 50% das bombas de combustivel dos postos funcionem
em "autosservico", o que podera resultar na demissdo de
aproximadamente quatro mil frentistas no estado de Rondénia e
expor os motoristas a riscos, uma vez que teriam que manusear
as bombas sem treinamento adequado, ficando sujeitos a
inalagédo de gases toxicos.

O senador autor do projeto alega que essa medida poderia
resultar em precos mais baixos para os consumidores, além de
proporcionar maior flexibilidade e economia. No entanto, criticos
apontam que tal iniciativa beneficiaria apenas os empregadores
donos dos postos, prejudicando tanto os trabalhadores quanto
os motoristas. Além disso, ndo ha garantias de que havera uma
reducao efetiva nos precos, uma vez que isso dependeria de

acdes do governo federal.

Vale ressaltar que o autosservico em postos de
combustiveis é proibido no Brasil pela Lei 9.959, visando a
protecdo de aproximadamente 500 mil frentistas, além da

seguranga dos motoristas.

O projeto atualmente tramita na Comissdo de

Transparéncia, Governancga, Fiscalizagcdo e Controle e Defesa

do Consumidor (CTFC). Caso seja aprovado nessa etapa,

LUTAR SEMPRE, DESISTIR JAMAIS

seguira para analise da Comissao de Infraestrutura, em deciséo

terminativa.

ELIEL DINIZ — Jornalista / MTb 1186

Empresas nio podem interferir
na contribuicao a sindicato, diz
coordenadora do MPT

A procuradora Viviann Brito Mattos, coordenadora nacional
de Promocgao da Liberdade Sindical e do Dialogo Social do
MPT, em uma entrevista ao cnnbrasil comentou a decisdo do
Supremo Tribunal Federal, que validou a cobrangca de

contribuicao assistencial.

Segundo a procuradora, as assembleias de trabalhadores
sdo soberanas para definir as regras da cobranga. Ela também
disse que o MPT tem recebido denuncias sobre tentativas de

interferéncia indevida por parte das empresas.

Empresas essas que tentam de alguma forma coagir os

trabalhadores a n&o pagarem a contribuicdo assistencial.

O Supremo Tribunal Federal (STF) através do relator
Ministro GIMAR MENDES, validou a legalidade da contribuicdo
assistencial em Setembro de 2023 para os trabalhadores

filiados e nao filiados ao sindicato.

As Empresas deverao realizar os descontos em folha de
pagamento dos trabalhadores e realizar o repasse ao Sindicato
da categoria.
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PISO SALARIAL BASE - 2024

FRENTISTA - DIURNO

CESTA BASICA

03 - Pacotes de acucar cristal 2 kg

FRENTISTA - CAIXA

Salario Base R$ 1.547,57 HORAS EXTRAS
Adic. Periculosidade R$ 431,88 | Segunda a Sabado R$ 13,71
TOTAL R$ 1.979,45 | Domingos/Feriados sem | R$ 18,28

03 — Pacotes de arroz de 5 kg tipo 1

03 — Pacotes de feijao de 1 kg tipo 1

folga 100%

02 — Pacotes de café moido de 500 gr

02 — Pacotes de farinha de trigo de 1 kg

Salario Base R$ 1.579,67 HORAS EXTRAS 01 — Pacote de sal refinado de 2050 gr
Adic. Periculosidade R$ 440,84 | Segunda a Sabado R$ 15,39 02 — Pacotes de milharina 500 gr
Adic. Caixa R$ 191,01 Domingos/Feriados sem | R$ 20,52 03 — Latas de 6leo comestivel 900 ml
folga 100%
TOTAL R$ 2.211,52 05 — Pacotes de macarrao 500 gm
02 — Copos de extrato de tomate de 140 gr
CHEFE DE PISTA
Salario Base R$ 1.908,63 HORAS EXTRAS -
. . . , VALE ALIMENTACAO
Adic. Periculosidade R$ 532,64 Segunda a Sabado R$ 19,51
Adic. Noturno R$ 355,09  Domingos/Feriados sem | R$ 26,02 Jornada 12x36 R$ 357,00
folga 100% :
° Jornada 6 hs:01min R$ 357,00
TOTAL R$ 2.796,36
Jornada 7 horas R$ 357,00
ESCRITORIO / LOJA CONVENIENCIA Jornada 8 Horas R$ 357,00
Salario Base R$ 1.515,32 HORAS EXTRAS
Adic. Periculosidade R$ 432,88 | Segunda a Sabado R$ 13,42 O REAJUSTE APLICA SE A TODOS 0OS
TOTAL R$ 1.948,20 Domingos/Feriados sem = R$ 17,90 TRABALHADORES INDEPENDENTE DA FUNGAO.

folga 100%

NO ESTADO
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ESPORTE

A competicao do Circuito Vilhenense de
MTB reuniu mais de 120 atletas, que
encararam percursos desafiadores de mais
de 50 km nas categorias Master, Elite e sub-
30, além da categoria de passeio ciclistico,
com trajeto de 30 km. A partida foi dada em
frente ao campus da Unir.

Os vencedores em cada categoria foram:

e Master A masculino: Daniel Pascuti

¢ Master B masculino: Marciel Benedito
e Master C masculino: Lauro Lourengo
e Elite Masculino: Geraldo Heckmamn
o Categoria Sub-30: Kleison Dias

e Master Feminino: Cristiane Renata

e Elite Feminino: Yngrett Samara

Esses ciclistas conquistaram seus
lugares no poédio apds encararem desafios
intensos, demonstrando habilidade,
resisténcia e determinagdo em um evento
que celebrou o espirito esportivo e a paixao
pelo mountain bike.

EMPREGOS

A taxa de desemprego no trimestre
encerrado em novembro foi de 7,5%, o
menor indice desde fevereiro de 2015. Os
dados foram divulgados pelo IBGE, com
base na Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (Pnad Continua).

O numero de empregados sem
carteira foi de 13,4 milhdoes, o maior da série
histérica, e houve aumento no emprego na
industria e construcao, principalmente na
informalidade.

A taxa de informalidade atingiu 39,2%
da populacédo ocupada, representando 39,4
milhdes de trabalhadores informais, um
aumento em relacdo ao periodo anterior,
que registrava 39,1%.

O rendimento médio real do
trabalhador chegou a R$ 3.034, com um
aumento de 2,3% no trimestre, sendo mais
expressivo entre o0s empregados com
carteira assinada no setor privado e
trabalhadores por conta propria com CNPJ.

EM PORTO VELHO

Ageu Soares Pereira, Presidente do
Sindicato SINPOSPETRORON, tem se
dedicado incansavelmente em Porto Velho
e em todo o estado de Rondénia, buscando
constantemente  melhorias para os
associados.

Sua atuacdo destaca a importancia da
representatividade da categoria, visando
assegurar beneficios e condigbes mais
favoraveis para os trabalhadores do setor.
Destaca-se também que este ano de 2024
reserva grandes novidades aos
associados.

O sindicato esta a disposi¢cao para
atender as demandas e necessidades dos
associados.
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'CANAIS DE ATENDIMENTO
FALE COM O SINPOSPETRORON

LIGUE: (69) 3225-9483 / (69) 98464-8789
EMAIL - SINPOSPETROPV@HOTMAIL.COM
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