
 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ACORDO COLETIVO 

Sinpospetroron concluiu as  
Negociações Salariais de 2024 

 

pós enfrentar dois anos de desafios nas 

negociações salariais em 2021 e 2022, o 

Sindicato dos Trabalhadores em Postos de 

Serviços de Combustíveis e Derivados de Petróleo de Rondônia 

(Sinpospetroron) obteve uma significativa vitória em 2023. Com 

uma árdua luta e empenho nosso sindicato foi à única categoria 

a conseguir, um reajuste de 9% em benefícios e o piso salarial 

em R$1.439,60 para o ano de 2023, cujo prazo expirou em 31 

de dezembro. Agora em Janeiro concluiu as negociações para o 

ano de 2024, visando novas melhorias para a categoria com 

novo aumento salarial. 

O Sinpospetroron reafirma seu compromisso com a 

categoria e segue empenhado em buscar conquistas que 

promovam o bem-estar e valorizem o trabalho dos profissionais 

do setor, sempre visando a construção de um ambiente laboral 

mais justo e favorável para todos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

O ano de 2024 já se inicia com sucesso nas negociações 
salariais, onde o Sinpospetroron busca estabelecer novos 
acordos e garantir condições cada vez mais dignas e vantajosas 
para os trabalhadores. 

 

 

ASSOCIE-SE AO SINPOSPETRORON 
E tenha seus direitos garantidos 

A 

SINPOSPETRORON - CNPJ 23.041.174.0001/06 - Sede Rua Sillas Shockeness, nº 2.857, no Bairro Flodoaldo Pontes Pinto, em 
Porto Velho - Rondônia. Telefone (69) 3225- 9483. E-mail sinpospetropv@hotmail.com. Facebook Sinpospetroron PV. 
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O Estado de Rondônia 

desempenha um papel 

crucial na organização dos 

frentistas em todo o país., O 

SINPOSPETRORON tem 

sido uma força 

na conscientização dos 

funcionários dos postos de 

combustíveis, buscando 

despertar neles a importância de lutar por melhorias salariais e 

por um ambiente laboral mais justo.

Fundado em 11 de julho de 2015, o SINPOSPETRORON 

já conquistou vitórias significa

âmbitos econômico, jurídico e social. Essas conquistas são o 

cerne do sindicato, visando garantir melhores condições para os 

trabalhadores e promovendo um movimento sindical engajado.

O sindicato não se restringe apenas a qu

ele busca a participação ativa dos trabalhadores nas atividades 

sindicais para ampliar as discussões sociais. Esse contato 

direto, inclusive através de visitas diárias aos postos de 

combustíveis, é essencial para fortalecer o movimento si

aprimorar as condições de trabalho.

Esse trabalho de conscientização impulsionará debates 

que poderão contribuir para o desenvolvimento econômico e 

social do país, promovendo justiça e igualdade de direitos. É 

essencial integrar as conquistas soci

construir um futuro melhor para todos, valorizando a 

determinação dos trabalhadores brasileiros, verdadeiros pilares 

desta nação. 

A transformação significativa virá de trabalhadores 

conscientes, participativos e emancipados. Essa é 

a construção de um sindicato forte e combativo. A união é o 

ponto de partida para ações transformadoras e para fortalecer a 

categoria em todo o país. Todos unidos por um bem comum, 

porque somos frentistas, na linha de frente, guerreiros na pist

e, acima de tudo, brasileiros.

No ano de 2024, será um período de grandes vitórias para 

os trabalhadores. Essa é a promessa do presidente Ageu 

Soares Pereira, reforçando o compromisso do Sindicato com a 

classe trabalhadora
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A Importância da Contribuição 
Assistencial
dos Trabalhadores

direitos e interesses dos trabalhadores. Este aporte financeiro é 
de suma importância para viabilizar ações que visam a proteção 
e va

assistencial 
atividades e serviços prestados pelos sindicatos. Por meio 
dessa contribuição, os sindicatos conseguem promover a
de representação e negociação coletiva, além de oferecer 
assistência jurídica, realização de campanhas e mobilizações 
em prol dos direitos trabalhistas. 

trabalhadores. A união proporcionada p
assistencial
empregadores e órgãos governamentais, possibilitando 
negociar condições de trabalho mais justas e adequadas. 

ferrament
respalda a luta por melhores condições laborais, mas também 
promove ações voltadas ao bem
trabalhadora, contribuindo para um ambiente laboral mais 
equilibrado e justo. Portanto, compreender a 
contribuição 
direitos dos trabalhadores e para o fortalecimento das ações 
sindicais em prol de uma sociedade mais justa e igualitária.

- Sede Rua Sillas Shockeness, nº 2.857, 
9483. E-mail sinpospetropv@hotmail.com

A Importância da Contribuição 
Assistencial para o 
dos Trabalhadores

 contribuição assistencial
a sustentação e fortalecimento dos sindicatos, 
sendo um dos pilares essenciais para a defesa dos 

direitos e interesses dos trabalhadores. Este aporte financeiro é 
de suma importância para viabilizar ações que visam a proteção 
e valorização da classe trabalhadora. 

Um dos principais aspectos que tornam a contribuição 
assistencial relevante é o seu papel na manutenção das 
atividades e serviços prestados pelos sindicatos. Por meio 
dessa contribuição, os sindicatos conseguem promover a
de representação e negociação coletiva, além de oferecer 
assistência jurídica, realização de campanhas e mobilizações 
em prol dos direitos trabalhistas. 

Outro ponto crucial é a capacidade de fortalecer a voz dos 
trabalhadores. A união proporcionada p
assistencial permite uma representação mais robusta diante dos 
empregadores e órgãos governamentais, possibilitando 
negociar condições de trabalho mais justas e adequadas. 

É válido ressaltar que a contribuição 
ferramenta de empoderamento coletivo. Ela não apenas 
respalda a luta por melhores condições laborais, mas também 
promove ações voltadas ao bem
trabalhadora, contribuindo para um ambiente laboral mais 
equilibrado e justo. Portanto, compreender a 
contribuição assistencial é fundamental para a valorização dos 
direitos dos trabalhadores e para o fortalecimento das ações 
sindicais em prol de uma sociedade mais justa e igualitária.
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A Importância da Contribuição 
para o Fortalecimento 

dos Trabalhadores 
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trabalhadores. A união proporcionada pela contribuição 

permite uma representação mais robusta diante dos 
empregadores e órgãos governamentais, possibilitando 
negociar condições de trabalho mais justas e adequadas.  

É válido ressaltar que a contribuição assistencial é uma 
a de empoderamento coletivo. Ela não apenas 

respalda a luta por melhores condições laborais, mas também 
promove ações voltadas ao bem-estar da comunidade 
trabalhadora, contribuindo para um ambiente laboral mais 
equilibrado e justo. Portanto, compreender a importância da 

é fundamental para a valorização dos 
direitos dos trabalhadores e para o fortalecimento das ações 
sindicais em prol de uma sociedade mais justa e igualitária. 
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VAMOS DIZER NÃO AO SELF SERVICE 
NOS POSTOS DE COMBUSTÍVEIS 
Projeto, se aprovado, vai causar 

demissão em massa e fazer motoristas 

inalarem chumbo 

 

Um Projeto de Lei protocolado pelo senador Jaime 

Bagatoli (PL-RO) tem gerado controvérsias devido ao impacto 

que pode causar caso seja aprovado. O projeto visa permitir 

que até 50% das bombas de combustível dos postos funcionem 

em "autosserviço", o que poderá resultar na demissão de 

aproximadamente quatro mil frentistas no estado de Rondônia e 

expor os motoristas a riscos, uma vez que teriam que manusear 

as bombas sem treinamento adequado, ficando sujeitos à 

inalação de gases tóxicos. 

O senador autor do projeto alega que essa medida poderia 

resultar em preços mais baixos para os consumidores, além de 

proporcionar maior flexibilidade e economia. No entanto, críticos 

apontam que tal iniciativa beneficiaria apenas os empregadores 

donos dos postos, prejudicando tanto os trabalhadores quanto 

os motoristas. Além disso, não há garantias de que haverá uma 

redução efetiva nos preços, uma vez que isso dependeria de 

ações do governo federal. 

Vale ressaltar que o autosserviço em postos de 

combustíveis é proibido no Brasil pela Lei 9.959, visando a 

proteção de aproximadamente 500 mil frentistas, além da 

segurança dos motoristas. 

O projeto atualmente tramita na Comissão de 

Transparência, Governança, Fiscalização e Controle e Defesa 

do Consumidor (CTFC). Caso seja aprovado nessa etapa, 

seguirá para análise da Comissão de Infraestrutura, em decisão 

terminativa. 

ELIEL DINIZ – Jornalista / MTb 1186 

 

Empresas não podem interferir 
na contribuição a sindicato, diz 
coordenadora do MPT 

 

A procuradora Viviann Brito Mattos, coordenadora nacional 

de Promoção da Liberdade Sindical e do Diálogo Social do 

MPT, em uma entrevista ao cnnbrasil comentou a decisão do 

Supremo Tribunal Federal, que validou a cobrança de 

contribuição assistencial. 

Segundo a procuradora, as assembleias de trabalhadores 

são soberanas para definir as regras da cobrança. Ela também 

disse que o MPT tem recebido denúncias sobre tentativas de 

interferência indevida por parte das empresas. 

Empresas essas que tentam de alguma forma coagir os 

trabalhadores a não pagarem a contribuição assistencial. 

O Supremo Tribunal Federal (STF) através do relator 

Ministro GIMAR MENDES, validou a legalidade da contribuição 

assistencial em Setembro de 2023 para os trabalhadores 

filiados e não filiados ao sindicato. 

As Empresas deverão realizar os descontos em folha de 

pagamento dos trabalhadores e realizar o repasse ao Sindicato 

da categoria.  

LUTAR SEMPRE, DESISTIR JAMAIS 
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FRENTISTA - DIURNO 

Salário Base R$ 1.547,57 HORAS EXTRAS 

Adic. Periculosidade R$    431,88 Segunda a Sábado R$ 13,71 

TOTAL R$ 1.979,45 Domingos/Feriados sem 
folga 100% 

R$ 18,28 

FRENTISTA – CAIXA 

Salário Base R$ 1.579,67 HORAS EXTRAS 

Adic. Periculosidade R$    440,84 Segunda a Sábado R$ 15,39 

Adic. Caixa R$ 191,01 Domingos/Feriados sem 
folga 100% 

R$ 20,52 

TOTAL R$ 2.211,52   

CHEFE DE PISTA 

Salário Base R$ 1.908,63 HORAS EXTRAS 

Adic. Periculosidade R$    532,64 Segunda a Sábado R$ 19,51 

Adic. Noturno R$ 355,09 Domingos/Feriados sem 
folga 100% 

R$ 26,02 

TOTAL R$ 2.796,36   

ESCRITÓRIO / LOJA CONVENIÊNCIA 

Salário Base R$ 1.515,32 HORAS EXTRAS 

Adic. Periculosidade R$    432,88 Segunda a Sábado R$ 13,42 

TOTAL R$ 1.948,20 Domingos/Feriados sem 
folga 100% 

R$ 17,90 

 

CESTA BÁSICA 
03 - Pacotes de açúcar cristal 2 kg 

03 – Pacotes de arroz de 5 kg tipo 1 

03 – Pacotes de feijão de 1 kg tipo 1 

02 – Pacotes de café moído de 500 gr 

02 – Pacotes de farinha de trigo de 1 kg 

01 – Pacote de sal refinado de 2050 gr 

02 – Pacotes de milharina 500 gr 

03 – Latas de óleo comestível 900 ml 

05 – Pacotes de macarrão 500 gm 

02 – Copos de extrato de tomate de 140 gr 

     

VALE ALIMENTAÇÃO 

Jornada 12x36 R$ 357,00 

Jornada 6 hs:01min R$ 357,00 

Jornada 7 horas R$ 357,00 

Jornada 8 Horas R$ 357,00 

 

O REAJUSTE APLICA SE A TODOS OS 

TRABALHADORES INDEPENDENTE DA FUNÇÃO. 

 

A competição do Circuito Vilhenense de 
MTB reuniu mais de 120 atletas, que 
encararam percursos desafiadores de mais 
de 50 km nas categorias Master, Elite e sub-
30, além da categoria de passeio ciclístico, 
com trajeto de 30 km. A partida foi dada em 
frente ao campus da Unir. 

Os vencedores em cada categoria  foram: 
 

 Master A masculino: Daniel Pascuti 
 Master B masculino: Marciel Benedito 
 Master C masculino: Lauro Lourenço 
 Elite Masculino: Geraldo Heckmamn 
 Categoria Sub-30: Kleison Dias 
 Master Feminino: Cristiane Renata 
 Elite Feminino: Yngrett Samara 

Esses ciclistas conquistaram seus 
lugares no pódio após encararem desafios 
intensos, demonstrando habilidade, 
resistência e determinação em um evento 
que celebrou o espírito esportivo e a paixão 
pelo mountain bike. 

A taxa de desemprego no trimestre 
encerrado em novembro foi de 7,5%, o 
menor índice desde fevereiro de 2015. Os 
dados foram divulgados pelo IBGE, com 
base na Pesquisa Nacional por Amostra de 
Domicílios Contínua (Pnad Contínua). 

O número de empregados sem 
carteira foi de 13,4 milhões, o maior da série 
histórica, e houve aumento no emprego na 
indústria e construção, principalmente na 
informalidade. 

A taxa de informalidade atingiu 39,2% 
da população ocupada, representando 39,4 
milhões de trabalhadores informais, um 
aumento em relação ao período anterior, 
que registrava 39,1%. 

O rendimento médio real do 
trabalhador chegou a R$ 3.034, com um 
aumento de 2,3% no trimestre, sendo mais 
expressivo entre os empregados com 
carteira assinada no setor privado e 
trabalhadores por conta própria com CNPJ. 

 

Ageu Soares Pereira, Presidente do 
Sindicato SINPOSPETRORON, tem se 
dedicado incansavelmente em Porto Velho 
e em todo o estado de Rondônia, buscando 
constantemente melhorias para os 
associados.  

Sua atuação destaca a importância da 
representatividade da categoria, visando 
assegurar benefícios e condições mais 
favoráveis para os trabalhadores do setor. 
Destaca-se também que este ano de 2024 
reserva grandes novidades aos 
associados.  

O sindicato está à disposição para 
atender às demandas e necessidades dos 
associados. 
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PISO SALARIAL BASE - 2024 


